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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SEKRETARIAT SADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

Kegiatan Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan 
Target 

Semula 

(2) (3) (4) (5) 

Dukungan Meningkatnya kondisi Nilai SAKIP Badan Penyuluhan dan 80 Poin 

Manajeman dan birokrasi dan layanan Pengembangan SDM 
Pelaksanaan publik yang agile, 

Level Maturitas SPIP Badan Level4 
Tugas Teknis efektif, dan efisien 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM 
Lainnya lingkup Badan 

BP2SDM Penyuluhan dan Laporan Keuangan Badan Penyuluhan 1 Dokumen 

Pengembangan SDM dan Pengembangan SDM yang Tertib 

dan Akuntabel 

Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat 97,25 Pain 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

Klasifikasi rincian output (KRO)/Rincian Output (RO) 

Target 

Menjadi 

(6) 

80 Poin 

Level4 

1 Dokumen 

82,5 Pain 

Klasifikasi Rincian Output (KRO) Rincian Output (RO) 
Target RO Target RO 

Anggaran (Rp) 
Semula Menjadi 

EBA-Layanan Dukungan Layanan Umum 
Manajemen Internal Layanan BMN 

Layanan Perkantoran 

EBB- Layanan Sarana dan Layanan Sarana Internal 
Prasarana Internal 

Total 

Kepala Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM 

L.
Drs. A. Palguna Rute

r NIP. 19650 924199303 1001 

1 Layanan 1 Layanan 4.869.000.000 

1 Layanan 1.000.000 

1 Layanan 1 Layanan 25.882.687 .000 

1 Layanan 1 Layanan 1.601.620.000 

32.354 .307.000 

Jakarta, 12 Desember 2024 

Sekretar's Badan Penyuluhan 

dan P gembangan SDM 

Ir. Jefry .M. 

NIP. 19680404199603 1004 






