
Revisi

Rencana Aksi 
Pelaksanaan Kinerja 
Tahun 2024

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
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Kata Pengantar
Revisi Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Badan P2SDM Tahun 2024 disusun sebagai penjabaran lebih lanjut atas 

perubahan target kegiatan Badan P2SDM akibat adanya mekanisme kerjasama dan penyesuaian terhadap kebijakan 

penganggaran Pemerintah. Dokumen ini memuat target triwulan dan bulanan dari Indikator Kinerja Badan P2SDM 

dan Indikator Kinerja Kegiatan yang telah disesuaikan pada pelaksanaan tahun 2024. Target Indikator Kinerja Kegiatan 

dalam dokumen ini selanjutnya akan menjadi dasar dalam menetapkan predikat kinerja setiap Satker lingkup BP2SDM 

pada tahun berjalan. Melalui target capaian indikator kinerja yang telah disusun setiap bulan dan triwulan, diharapkan 

setiap pelaksana kegiatan menjadi lebih terarah dan menjadikan rencana aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian 

Indikator Kinerja Badan P2SDM Tahun 2024. Semoga dengan disusunnya Revisi Rencana Aksi ini akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah khususnya Badan P2SDM menjadi semakin meningkat.
Jakarta,   12   Desember 2024 

KEPALA BADAN P2SDM,

A. PALGUNA RUTEKA
NIP. 19650924 199303 1 001
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I. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA BADAN P2SDM TAHUN 2024 
 
 

Pogram : Pengelolaan Hutan Berkelanjutan 
Sasaran Program : Meningkatnya pemanfaatan sumberdaya hutan yang berkelanjutan 
Indikator Kinerja Program : Kontribusi Sektor Kehutanan terhadap PDB Nasional (berdasarkan harga berlaku) 

 

No. Sasaran UKE I Indikator 
Kinerja UKE I Target B03 B06 B09 B12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
a. Meningkatnya 

Nilai Transaksi 
Ekonomi 
Kelompok Tani 
Hutan 

Nilai Transaksi 
Ekonomi 
Kelompok Tani 
Hutan 

0,5 
Triliun 
Rupiah 

20% 40% 70% 100% 

- Melakukan bimtek dan 
sosialisasi Instrumen 
Pengukuran Nilai 
Transaksi Ekonomi 
(NTE) KTH. 

- Menyelenggarakan Uji 
Petik Pengukuran Nilai 
Transaksi Ekonomi 
(NTE) KTH. 

- Penarikan data NTE 
dari SIMLUH 

- Pendampingan praktik 
input data NTE ke 
SIMLUH oleh Pusluh 
kepada penyuluh 
kehutanan. 

- Proses input data NTE 
ke SIMLUH oleh 
Penyuluh Kehutanan 
atas NTE KTH binaan. 

- Penarikan data NTE 
dari SIMLUH 

- Proses input data 
NTE ke SIMLUH oleh 
Penyuluh Kehutanan 
atas NTE KTH binaan. 

- Penarikan data NTE 
dari SIMLUH 

 

- Proses input data 
NTE ke SIMLUH oleh 
Penyuluh Kehutanan 
atas KTH binaan. 

- Penarikan data NTE 
dari SIMLUH 

- Monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan 
NTE KTH. 
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Pogram : Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 
Sasaran Program : Meningkatnya SDM KLHK yang berkualitas 
Indikator Kinerja Program : Indeks Produktivitas dan Daya Saing SDM LHK 

 

No. Sasaran UKE I Indikator 
Kinerja UKE I Target B03 B06 B09 B12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

b. Meningkatnya 
kapasitas SDM 
lingkungan 
hidup dan 
kehutanan 
  
 
 

Jumlah SDM 
LHK yang 
meningkat 
kompetensinya 

15.536 
Orang 

14% 43% 87% 100% 
- Penyusunan 

Instrumen Pemetaan 
Kompetensi Bidang 
LHK. 

- Pelaksanaan kegiatan 
pengembangan 
kompetensi bagi SDM 
LHK sebanyak 2.210 
Orang. 

 

- Pelaksanaan kegiatan 
pengembangan 
kompetensi bagi SDM 
LHK sebanyak 6.732 
Orang. 
 

- Pelaksanaan 
kegiatan 
pengembangan 
kompetensi bagi 
SDM LHK sebanyak 
13.659 Orang. 
 

- Pelaksanaan 
kegiatan 
peningkatan 
kapasitas SDM LHK 
sebanyak 15.536 
Orang. 

 Jumlah lulusan 
SMK kehutanan 
yang kompeten 
dan bersertifikat 
 

491 
Orang 

10% 100% 100% 100% 
- Proses kegiatan 

pembelajaran siswa. 
- Pelaksanaan Uji 

Kompetensi Keahlian 
(UKK). 

 

- Pelaksanaan Uji 
Kompetensi Keahlian 
(UKK) 

- Tersedianya lulusan 
siswa SMKKN Tahun 
2024 yang kompeten 
dan bersertifikat 
sebanyak 491 orang. 

- Tersedianya lulusan 
siswa SMKKN Tahun 
2024 yang kompeten 
dan bersertifikat 
sebanyak 491 orang. 

- Tersedianya lulusan 
siswa SMKKN Tahun 
2024 yang kompeten 
dan bersertifikat 
sebanyak 491 orang. 

 Indeks 
efektifivitas 
pengelolaan 
KHDTK Diklat 
Kehutanan 
 

70 Poin 10% 50% 75% 100% 
- Pengelolaan 7 unit 

KHDTK hutan diklat 
 

- Pengelolaan 7 unit 
KHDTK hutan diklat 

- Penilaian mandiri 
pengelolaan KHDTK 

- Verifikasi penilaian 
mandiri pengelolaan 
KHDTK Semester I 

- Pengelolaan 7 unit 
KHDTK hutan diklat 

- Verifikasi penilaian 
mandiri pengelolaan 
KHDTK 

- Pengelolaan 7 unit 
KHDTK hutan diklat  

- Verifikasi penilaian 
mandiri pengelolaan 
KHDTK Semester II 
dengan nilai akhir 70 
Poin 
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No. Sasaran UKE I Indikator 
Kinerja UKE I Target B03 B06 B09 B12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

 Jumlah 
lembaga/ 
komunitas serta 
generasi peduli 
dan berbudaya 
lingkungan 
hidup 
 

3.368     
Unit 

15,5% 62% 85% 100% 

- Penyiapan kegiatan 
pembinaan 
kepedulian dan 
budaya LH pada 527 
Lembaga/ Komunitas 

- Terlaksananya 
pembinaan 
kepedulian dan 
budaya LH pada 2.099 
Lembaga/ Komunitas. 

 

- Terlaksananya 
pembinaan 
kepedulian dan 
budaya LH pada 
2.863 Lembaga/ 
Komunitas. 

 

- Pendampingan, 
monitoring dan 
evaluasi pada 
lembaga/komunitas 
serta generasi peduli 
dan berbudaya LH 
yang telah dilakukan 
pembinaan. 
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Pogram : Dukungan Manajemen 
Sasaran Program : Meningkatnya birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien 
Indikator Kinerja Program : Nilai Kinerja Reformasi Birokrasi 

No. Sasaran UKE I Indikator Kinerja 
UKE I Target B03 B06 B09 B12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

c. Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja KLHK 

Nilai Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
 

80 Poin 10% 100% 100% 100% 

- Pengumpulan 
dokumen untuk 
penilaian SAKIP 
BP2SDM 

- Penilaian Mandiri SAKIP 
Badan P2SDM  

- Verifikasi dan penilaian 
SAKIP oleh Inspektorat 
Jenderal KLHK. 

- Nilai SAKIP  BP2SDM 
sebesar 80 poin.  

- Nilai SAKIP BP2SDM 
sebesar 80 poin. 

- Nilai SAKIP 
BP2SDM sebesar 
80 poin. 

Nilai Kinerja 
Anggaran Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

82,5 Poin 42% 66% 72% 100% 

- Pelaksanaan 
kegiatan kerja dan 
anggaran secara 
tertib administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran BP2SDM 
sebesar 35 poin 

- Pelaksanaan kegiatan 
kerja dan anggaran 
secara tertib 
administrasi 

- Nilai Kinerja Anggaran 
BP2SDM sebesar 55 
poin 

- Pelaksanaan 
kegiatan kerja dan 
anggaran secara 
tertib administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran BP2SDM 
sebesar 60 poin 

- Pelaksanaan 
kegiatan kerja dan 
anggaran secara 
tertib administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran BP2SDM 
sebesar 82,5 poin 
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II. RINCIAN TARGET BULANAN INDIKATOR KINERJA BADAN P2SDM TAHUN 2024 
 

No. Program/ Indikator Kinerja  
Target Bulanan (Kumulatif) Target Total 2024 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agsts Sep Okt Nov Des Target  Satuan 
Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan 

1 Nilai Transaksi Ekonomi 
Kelompok Tani Hutan 0,05 0,07 0,1 0,12 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5 0,5 Triliun 

Rupiah 
  
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

1 Jumlah SDM LHK yang 
meningkat kompetensinya 53 1.198 2.210 3.084 4.848 6.732 10.014 11.765 13.659 14.875 15.396 15.536 15.536 Orang 

2 
Jumlah lulusan SMK 
kehutanan yang kompeten 
dan bersertifikat 

0 0 0 0 0 491 491 491 491 491 491 491 491 Orang 

3 
Indeks efektifivitas 
pengelolaan KHDTK Diklat 
Kehutanan 

- - - - - 70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
1 Poin 

4 
Jumlah lembaga/ komunitas 
serta generasi peduli dan 
berbudaya lingkungan hidup 

0 0 527 1.206 1.889 2.099 2.363 2.613 2.863 3.113 3.368 3.368 3.368 Unit 

 
Program Dukungan Manajemen 

1 

Nilai Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan Sumber Daya 
Manusia 

- 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 78 Poin 

2 

Nilai Kinerja Anggaran Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan Sumber Daya 
Manusia 

- - 35 45 50 55 60 60 60 75 80 82,5 82,5 Poin 
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III. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BADAN P2SDM TAHUN 2024 
 

No. Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) / 
Rincian Output (RO) 

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2024 

Triwulan 
I 

Triwulan 
II 

Triwulan 
III 

Triwulan 
IV Target Satuan 

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

I Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia LHK              

1 Lulusan Diklat Aparatur LHK  442 1.248 3.371 3.659 3.659 Orang 
2 Lulusan Diklat Non Aparatur LHK  808 1.523 2.217 2.506 2.506 Orang 

3 Lulusan Pelatihan Vokasi bidang LHK yang berorientasi industri dan 
wirausaha 960 3.911 7.071 7.871 7.871 Orang 

4 Lulusan Pendidikan Karya Siswa  4 6 8 10 10 Orang 
5 Nilai KHDTK yang Dikelola - 70 (7) 70 (7) 70 (7) 70 (7) Poin (Unit) 

 

II Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan              

1 Jumlah Lulusan Pendidikan SMK Kehutanan yang Kompeten dan 
Bersertifikat - 491 491 491 491 Orang 

 

III Pengembangan Generasi Lingkungan Hidup dan Kehutanan             

1 Jumlah satuan pendidikan formal dan Lembaga masyarakat / komunitas 
yang peduli dan berbudaya lingkungan hidup dan kehutanan 527 2.099 2.863 3.368 3.368 Lembaga 

2 Jumlah SDM yang berorientasi wirausaha kreatif bidang lingkungan hidup 
dan kehutanan pada lembaga masyarakat dan komunitas 280 340 650 720 720 Orang 

 

IV Perencanaan dan Pengembangan SDM              

1 Jumlah SDM LHK Bersertifikat kompetensi - 50 1.000 1.500 1.500 Orang 
2 Data Informasi Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur LHK - - 5 5 5 Jenis Jabatan 
3 Data Informasi Pengembangan Kompetensi SDM Non Aparatur LHK - - 5 5 5 Jenis Jabatan 
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No. Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) / 
Rincian Output (RO) 

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2024 

Triwulan 
I 

Triwulan 
II 

Triwulan 
III 

Triwulan 
IV Target Satuan 

Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan 

V Peningkatan Penyuluhan              

1 Jumlah KTH (KTH Mandiri) - 50 50 100 100 Unit 

2 Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Kehutanan Swadaya Masyarakat 
(LP2UKS) yang dibentuk dan dikembangkan - 50 50 50 50 Unit 

3 Jumlah Penyuluh LHK yang Ditingkatkan Kapasitasnya (Penyuluh Handal) - 950 3.500 4.500 4.500 Orang 
 

Program Dukungan Manajemen 

VI Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan 
P2SDM              

1 Penilaian Mandiri SAKIP Sekretariat Badan Penyuluhan dan Pengembangan 
SDM 80 80 80 80 80 Poin 

2 Level Maturitas SPIP Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM - - - 4 4 Level 

3 Laporan keuangan Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan SDM yang tertib dan akuntabel - - 1 1 1 Dok. 

4 Nilai Kinerja Anggaran Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia 35 55 60 82,5 82,5 Poin 
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IV. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BP2SDM TAHUN 2024 

No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total Target 

B012) 
a Pendidikan dan  

Pelatihan Sumber 
Daya Manusia 
LHK 

1. Meningkatnya 
kapasitas SDM 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan 

1 Lulusan Diklat 
Aparatur LHK, 
3.659 orang 

442 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 442 
orang SDM 
Aparatur  

1.248 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 1.248 
orang SDM 
Aparatur  

3.371 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 3.371 
orang SDM 
Aparatur  

3.659 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 3.659 
orang SDM 
Aparatur  

14.036 
orang /  
70 Poin  
(7 unit) 

2 Lulusan Diklat 
Non Aparatur 
LHK, 2.506 
orang 

808 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 808 
orang SDM Non 
Aparatur  

1.523 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 1.523 
orang SDM Non 
Aparatur  

2.217 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
2.271 orang 
SDM Non 
Aparatur  

2.506 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
2.506 orang 
SDM Non 
Aparatur  

3 Lulusan 
Pelatihan Vokasi 
bidang LHK yang 
berorientasi 
industri dan 
wirausaha, 
7.871 orang 

960 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
tenaga teknis 
bidang LHK 
sebanyak 960 
orang  

3.911 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi tenaga 
teknis bidang LHK 
sebanyak 3.911 
orang  

7.071 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
tenaga teknis 
bidang LHK 
sebanyak 7.071 
orang  

7.860 Orang 
- Peningkatan 
kompetensi 
tenaga teknis 
bidang LHK 
sebanyak 7.860 
orang  

4 Lulusan 
Pendidikan 
Karyasiswa, 10 
orang 
 

4 Orang 
- koordinasi 
kelengkapan 
dokumen 
administrasi; 
karyasiswa yang 
lulus pendidikan 
sebanyak 4 
orang 

6 Orang 
- koordinasi 
kelengkapan 
dokumen 
administrasi; 
karyasiswa yang 
lulus pendidikan 
sebanyak 6 org 

8 Orang 
- karyasiswa 
yang lulus 
pendidikan 
sebanyak 8 
orang 

10 Orang 
- karyasiswa 
yang lulus 
pendidikan 
sebanyak 10 
orang 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total Target 

B012) 
2. Meningkatnya 
efektivitas 
pengelolaan 
kawasan hutan 
dengan tujuan 
khusus (KHDTK)/ 
Diklat Kehutanan 

5 Nilai KHDTK 
yang dikelola, 
70 Poin (7 unit) 

0 
- Pengelolaan 7 

unit KHDTK 
hutan diklat  

70 Poin (7 Unit) 
- Pengelolaan 7 

unit KHDTK hutan 
diklat 

- Penilaian mandiri 
pengelolaan 
KHDTK 

- Verifikasi 
penilaian mandiri 
pengelolaan 
KHDTK Semester 
I 

70 Poin (7 Unit) 
- Pengelolaan 7 

unit KHDTK 
hutan diklat 

- Verifikasi 
penilaian 
mandiri 
pengelolaan 
KHDTK 

70 Poin (7 Unit) 
- Pengelolaan 7 

unit KHDTK 
hutan diklat  

- Verifikasi 
penilaian 
mandiri 
pengelolaan 
KHDTK 
Semester II 
dengan nilai 
akhir 70 Poin 

b Penyelenggaraan 
Pendidikan 
Menengah 
Kejuruan 
Kehutanan 

Tersedianya 
Tenaga Teknis 
Menengah 
Kejuruan 
Kehutanan yang 
Kompeten dan 
Bersertifikat 

1 Jumlah Lulusan 
Pendidikan SMK 
Kehutanan 
Kompeten yang 
Kompeten dan 
Bersertifikat, 
491 orang 

0 
- Proses kegiatan 

pembelajaran 
siswa. 

- Pelaksanaan Uji 
Kompetensi 
Keahlian (UKK).  

491 Orang 
- Pelaksanaan Uji 
Kompetensi 
Keahlian (UKK) 
- Tersedianya 
lulusan siswa 
SMKKN Tahun 2024 
yang kompeten 
dan bersertifikat 
sebanyak 491 
orang 

491 Orang 
- Tersedianya 
lulusan siswa 
SMKKN Tahun 
2024 yang 
kompeten dan 
bersertifikat 
sebanyak 491 
orang. 

491 Orang 
- Tersedianya 
lulusan siswa 
SMKKN Tahun 
2024 yang 
kompeten dan 
bersertifikat 
sebanyak 491 
orang. 

491 orang 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total Target 

B012) 
c 
 
 
 

Pengembangan 
Generasi 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan  
  
  
  

1. Terwujudnya 
gerakan peduli 
dan berbudaya 
lingkungan hidup 
dan kehutanan 

1 Jumlah Satuan 
Pendidikan dan 
Lembaga 
Masyarakat/ 
Komunitas yang 
Peduli dan 
Berbudaya LHK, 
3.368 unit 

527 Unit 
- Penyiapan 
kegiatan 
pembinaan 
kepedulian dan 
budaya LH pada 
Lembaga/ 
Komunitas 
- Terlaksananya 
pembinaan 
kepedulian dan 
budaya LH pada 
527 Lembaga/ 
Komunitas.  

2.099 Unit 
- Terlaksananya 

pembinaan 
kepedulian dan 
budaya LH pada 
2.099 Lembaga/ 
Komunitas.  

2.863 Unit 
- Terlaksananya 

pembinaan 
kepedulian 
dan budaya 
LH pada 2.863 
Lembaga/ 
Komunitas.  

3.368 Unit 
- Pendampingan, 
monitoring dan 
evaluasi pada 
lembaga/ 
komunitas serta 
generasi peduli 
dan berbudaya 
LH yang telah 
dilakukan 
pembinaan. 

3.368 Unit / 
720 Orang 

2. Terbentuknya 
SDM yang 
berorientasi 
wirausaha kreatif 
bidang 
lingkungan hidup 
dan kehutanan 

2 Jumlah SDM 
yang 
berorientasi 
wirausaha 
kreatif bidang 
lingkungan 
hidup dan 
kehutanan pada 
lembaga 
masyarakat dan 
komunitas, 720 
orang 

280 Orang 
- Peningkatan 
kapasitas bagi 
SDM lembaga 
masyarakat dan 
komunitas agar  
berorientasi 
wirausaha 
kreatif bidang 
LHK sebanyak 
280 orang  

340 Orang 
- Peningkatan 
kapasitas bagi SDM 
lembaga 
masyarakat dan 
komunitas agar  
berorientasi 
wirausaha kreatif 
bidang LHK 
sebanyak 340 
orang 

650 Orang 
- Peningkatan 
kapasitas bagi 
SDM lembaga 
masyarakat dan 
komunitas agar  
berorientasi 
wirausaha 
kreatif bidang 
LHK sebanyak 
650 orang 

720 Orang 
- Peningkatan 
kapasitas bagi 
SDM lembaga 
masyarakat dan 
komunitas agar  
berorientasi 
wirausaha 
kreatif bidang 
LHK sebanyak 
720 orang 

d 
 

Perencanaan 
Pengembangan 
SDM  

Tersedianya SDM 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan 
yang Kompeten 

1 Data Informasi 
Pengembangan 
Kompetensi 
SDM Aparatur 
LHK, 5 Jenis 
Jabatan 

0 
- Persiapan 
penyusunan 

0 
- Penyusunan 
Instrumen 
Pemetaan 
Kompetensi untuk 
5 jenis jabatan 

5 Jenis Jabatan 
- Pelaksanaan 
pengukuran 
kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan 

5 Jenis Jabatan 
- Tersedianya 
Data Informasi 
pengembangan 
kompetensi 5 
jenis jabatan 
SDM Aparatur 

10 Jenis 
Jabatan /  

1.500 orang 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total Target 

B012) 
2 Data Informasi 

Pengembangan 
Kompetensi 
SDM Non 
Aparatur LHK, 5 
Jenis Jabatan 

0 
- Persiapan 
penyusunan 

0 
- Penyusunan 
Instrumen 
Pemetaan 
Kompetensi untuk 
5 jenis jabatan 

5 Jenis Jabatan 
- Pelaksanaan 
pengukuran 
kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan 

5 Jenis Jabatan 
- Tersedianya 
Data Informasi 
pengembangan 
kompetensi 5 
jenis jabatan 
SDM Non 
Aparatur 
 

3 Jumlah SDM 
LHK 
Bersertifikat 
kompetensi, 
1.500 orang 

0 
- Persiapan 
pelaksanaan uji 
kompetensi 
 

50 Orang 
- Pelaksanaan uji 
kompetensi bagi 50 
Orang SDM LHK  
 

1.000 Orang 
- Pelaksanaan 
uji kompetensi 
bagi 1.000 
Orang SDM LHK  
 

1.500 Orang 
- Pelaksanaan 
uji kompetensi 
bagi 1.500 
Orang SDM LHK  
 

e Peningkatan 
Penyuluhan 

1. Meningkatnya 
kemandirian 
kelembagaan 
kelompok 
masyarakat  
 

1 Jumlah KTH 
(KTH Mandiri), 
100 Unit 

0 
- Koordinasi dan 
penerimaan  
usulan dari 
provinsi 
- Persiapan 
kegiatan 
Fasilitasi dan 
pendampingan  

50 Unit  
- Pelaksannaan 
pendampingan dan  
pembentukan 50  
KTH mandiri 

50 Unit 
- Pelaksannaan 
pendampingan 
dan  
pembentukan 
50 KTH mandiri 

100 Unit 
- Pelaksannaan 
pendampingan 
dan  
pembentukan 
100 KTH mandiri 

150 Unit / 
4.500 Orang 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total Target 

B012) 
2 Lembaga 

Pelatihan 
Pemagangan 
Usaha 
Kehutanan 
Swadaya 
Masyarakat 
(LP2UKS) yang 
dibentuk dan 
dikembangkan, 
50 Unit 

0 
- Koordinasi dan 
pengusulan data 
dari provinsi 
- Persiapan 
kegiatan 
Fasilitasi   

50 Unit 
- Fasilitasi 
pembentukan dan 
pengembangan 50 
Wanawiyata 
Widyakarya 

50 Unit 
- Fasilitasi 
pembentukan 
dan 
pengembangan 
50 Wanawiyata 
Widyakarya 

50 Unit 
- Fasilitasi 
pembentukan 
dan 
pengembangan 
50 Wanawiyata 
Widyakarya 

2. Meningkatnya 
kapasitas 
Penyuluh  
 

3 Jumlah 
Penyuluh LHK 
yang 
ditingkatkan 
Kapasitasnya 
(Penyuluh 
handal), 4.500 
orang 

0 
- Persiapan 
pelaksanaan, 
pembuatan 
modul 
pembelajaran 

950 
- Terbentuknya 
penyuluh handal 
sebanyak 950 
orang 

3.500 
- Terbentuknya 
penyuluh 
handal 
sebanyak 3.500 
orang 

4.500 
- Terbentuknya 
penyuluh 
handal 
sebanyak 4.500 
orang 

f Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan 
Tugas Teknis 
Lainnya 
pada BP2SDM 

Meningkatnya 
Kondisi Birokrasi 
dan Layanan 
Publik yang Agile, 
Efektif, dan 
Efisien lingkup 
Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
SDM 

1 Penilaian 
Mandiri SAKIP 
Sekretariat 
Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
SDM, 80 poin 

0 
- Pengumpulan 
dokumen untuk 
penilaian SAKIP 
BP2SDM 

80 Poin 
- Penilaian Mandiri 

SAKIP Badan 
P2SDM  

- Verifikasi dan 
penilaian SAKIP 
oleh Inspektorat 
Jenderal KLHK 

- Nilai SAKIP 
BP2SDM sebesar 
80 poin. 

80 Poin 
- Nilai SAKIP 

BP2SDM 
sebesar 80 
poin. 

80 Poin 
- Nilai SAKIP 
BP2SDM 
sebesar 80 poin. 
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No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total Target 

B012) 
2 Level Maturitas 

SPIP Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
SDM 

0 
- Pengumpulan 
dokumen untuk 
penilaian 
mandiri 

0 
-  Pengumpulan 
dokumen untuk 
penilaian mandiri 

0 
- Pengumpulan 

dokumen 
untuk 
penilaian 
mandiri 

Level 4 
- penilaian 
mandiri 
inspektorat 
Jenderal;  
- Level 4 Nilai 
Maturitas SPIP 

 
 

80 poin 
SAKIP / 
Level 4 

Maturitas 
SPIP / 1 

Dokumen 
Laporan 

Keuangan 
audited / 
82,5 Poin 

NKA 

3 Laporan 
keuangan Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
SDM yang tertib 
dan akuntabel 

0 
- Pengumpulan 
dokumen untuk 
penilaian 
laporan 
keuangan 

0 
- Pengumpulan 
dokumen untuk 
penilaian laporan 
keuangan 

1 Dokumen 
- Laporan 

Keuangan 
Badan P2SDM 
Tahun 2024 
(audited) 

1 Dokumen 
- Laporan 
Keuangan 
Badan P2SDM 
Tahun 2024 
(audited) 

4 Nilai Kinerja 
Anggaran Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

35 Poin 
- Pelaksanaan 

kegiatan kerja 
dan anggaran 
secara tertib 
administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran 
BP2SDM 
sebesar 35 
poin 

55 Poin 
- Pelaksanaan 

kegiatan kerja 
dan anggaran 
secara tertib 
administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran 
BP2SDM sebesar 
55 poin 

60 Poin 
- Pelaksanaan 

kegiatan kerja 
dan anggaran 
secara tertib 
administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran 
BP2SDM 
sebesar 60 
poin 

82,5 Poin 
- Pelaksanaan 

kegiatan kerja 
dan anggaran 
secara tertib 
administrasi 

- Nilai Kinerja 
Anggaran 
BP2SDM 
sebesar 82,5 
poin 
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V. RINCIAN TARGET BULANAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BP2SDM TAHUN 2024 
 

No. Kegiatan/ Indikator Kinerja 
Kegiatan (IKK)  

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2024 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agsts Sep Okt Nov Des Target  Satuan 

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

I Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK                              

1 Lulusan Diklat Aparatur LHK  0 235 442 835 1.120 1.248 2.805 3.095 3.371 3.618 3.659 3.659 3.659 Orang 

2 Lulusan Diklat Non Aparatur LHK  53 303 808 969 1.177 1.523 1.709 2.049 2.217 2.466 2.466 2.506 2.506 Orang 

3 
Lulusan Pelatihan Vokasi bidang 
LHK yang berorientasi industri dan 
wirausaha 

0 660 960 1.280 2.551 3.911 4.900 5.921 7.071 7.591 7.871 7.871 7.871 Orang 

4 Lulusan Pendidikan Karya Siswa  1 2 4 4 5 6 6 7 8 9 9 10 10 Orang 

5 Nilai KHDTK yang Dikelola - - - - - 70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
7 

70 
(7) 

Poin 
(Unit) 

  

II Penyelenggaraan Pendidikan 
Menengah Kejuruan Kehutanan                              

1 
Jumlah Lulusan Pendidikan SMK 
Kehutanan yang Kompeten dan 
Bersertifikat 

- - - - - 491 491 491 491 491 491 491 491 Orang 

  

III Pengembangan Generasi 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan                             

1 

Jumlah satuan pendidikan formal 
dan Lembaga masyarakat / 
komunitas peduli dan berbudaya 
lingkungan hidup dan kehutanan 

- - 527 1.206 1.889 2.099 2.363 2.613 2.863 3.113 3.368 3.368 3.368 Lembaga 
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No. Kegiatan/ Indikator Kinerja 
Kegiatan (IKK)  

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2024 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agsts Sep Okt Nov Des Target  Satuan 

2 

Jumlah SDM yang berorientasi 
wirausaha kreatif bidang 
lingkungan hidup dan kehutanan 
pada lembaga masyarakat dan 
komunitas 

- 120 280 280 310 340 470 530 680 720 720 720 720 Orang 

 

IV Perencanaan dan Pengembangan 
SDM                              

1 Jumlah SDM LHK Bersertifikat 
kompetensi - - - - - 50 600 700 1.000 1.200 1.400 1.500 1.500 Orang 

2 Data Informasi Pengembangan 
Kompetensi SDM Aparatur LHK - - - - - - - - 5 5 5 5 5 Jenis 

Jabatan 

3 Data Informasi Pengembangan 
Kompetensi SDM Non Aparatur LHK - - - - - - - - 5 5 5 5 5 Jenis 

Jabatan 
 

Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan 

V Peningkatan Penyuluhan                              

1 Jumlah KTH Mandiri - - - - - 50 50 50 50 50 50 100 100 Unit 

2 

Lembaga Pelatihan Pemagangan 
Usaha Kehutanan Swadaya 
Masyarakat (LP2UKS) yang 
dibentuk dan dikembangkan 

- - - - - 50 50 50 50 50 50 50 50 Unit 

3 
Jumlah Penyuluh LHK yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya 
(Penyuluh Handal) 

- - - 900 950 950 3.470 3.500 3.500 4.500 4.500 4.500 4.500 Orang 
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No. Kegiatan/ Indikator Kinerja 
Kegiatan (IKK)  

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2024 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agsts Sep Okt Nov Des Target  Satuan 

Program Dukungan Manajemen 

VI 
Dukungan Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 
pada Badan P2SDM  

                            

1 
Penilaian Mandiri SAKIP Sekretariat 
Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan SDM 

- 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 Poin 

2 
Level Maturitas SPIP Badan 
Penyuluhan dan Pengembangan 
SDM 

- - - - - - - - - - - 4 4 Level 

3 
Laporan keuangan Badan 
Penyuluhan dan Pengembangan 
SDM yang tertib dan akuntabel 

- - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 Dok 

4 
Nilai Kinerja Anggaran Badan 
Penyuluhan dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

- - 35 45 50 55 60 60 60 75 80 82,5 82,5 Poin 
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