PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Drs. A. PALGUNA RUTEKA
Jabatan : KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Prof. Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc
Jabatan : MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan, pelaksanaan,
pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak

terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28Desember 2023
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PERJANJ

IAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Program : Pengelolaan Hutan Berkelanjutan
No. Sasaran Program Sasaran UKE | Indikator Kinerja UKE | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
a. Meningkatnya pemanfaatan sumberdaya Meningkatnya Nilai Transaksi Ekonomi Nilai Transaksi Ekonomi Kelompok Tani 0,5 Triliun Rupiah
hutan yang berkelanjutan Kelompok Tani Hutan Hutan

Program : Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
No. Sasaran Program Sasaran UKE | Indikator Kinerja UKE | Target
(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya SDM KLHK yang berkualitas

Meningkatnya kapasitas SDM lingkungan hidup
dan kehutanan

Jumlah SDM LHK yang meningkat
kompetensinya

14.915 Orang

Jumlah lulusan SMK kehutanan yang 491 Orang
kompeten dan bersertifikat

Indeks efektifivitas pengelolaan KHDTK 70 Poin
Diklat Kehutanan

Jumlah lembaga/ komunitas serta 3.368 Unit

generasi peduli dan berbudaya
lingkungan hidup




Program : Dukungan Manajemen

No. Sasaran Program Sasaran UKE | Indikator Kinerja UKE | Target

(1) (2) (3) (4) (5)

a. Meningkatnya birokrasi dan layanan publik Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja KLHK Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 80 Poin

yang agile, efektif, dan efisien Instansi Pemerintah Badan Penyuluhan

dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Nilai Kinerja Anggaran Badan 97,25 Poin

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia
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Program/Kegiatan

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Perencanaan dan Pengembangan SDM

Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK

Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan
Pengembangan Generasi LHK

Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan

Peningkatan Penyuluhan

Program Dukungan Manajemen

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

Jumlah

MENTERI
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Prof. DyAr. SITI NURBAYA, M.Sc

«—

KEPALA BADAN

Jakarta, 18 Desember 2023

Drs. A. PALGUNA RUTEK
NIP. 19650924 199303 10
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Anggaran
Rp190.134.415.000,-

Rp5.538.607.000,-

Rp181.944.569.000,-

Rp377.617.591.000,-

PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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Pilar Lingkungan / Tujuan1
Kondisi Lingkungan Hidup dan

Hutan yang semakin Tanggap
Terhadap Perubahan Iklim

Pohon Kinerja Badan P2SDM

2 Kementerian Ling

-——
T

Hidup dan Kehuta

¥
Pilar Ekonomi/ Tujuan 2

Aktualisasi Potensi Ekonomi
dari Sumber Daya Hutan dan
Lingkungan Hidup

+
Sasaran Strategis yang
didukung oleh BP2SDM:
Pemanfaatan sumberdaya

hutan yang berkelanjutan

IKU/IKP yang didukung: (T2.52.1) Kontribusi
sektor kehutonon terhadop PDB nasional
[berdasarkan harga berlaku)

Program Pengelolaan

Hutan Berkelanjutan

Kegiatan Peningkatan Penyuluh

Sasaran: Meningkatnya Nilai
Transaksi Ekonomi Kelompok
Tani Hutan

+
Indikator BP2SDM yang
mendukung: Nilai Transaksi
Ekonomi Kelompok Tani

Hutan (T2.52.1.4.1)

Sasaran kegiatan:

1l

Y
kelembagaan kelompok masyarakat

2. Meningkatnya kapasitas Penyuluh

In
ik
2.

. Jumlah

dikator Kinerja Kegiatan:
Jumlah KTH (KTH Mandiri)
Lembaga Pelatihan Pemagangan
Usaha Kehutanan Swadaya
Masyarakat (LP2UKS) yang dibentuk
dan dikembangkan
Penyuluh  LHK  yang
ditingkatkan Kapasitasnya (Penyuluh
handal)

¥ ¥
Pilar Sosial / Tujuan 3
Pemanfaaatan Hutan

Bagi Masyarakat yang
Berkeadilan

Pilar Tata Kelola / Tujuan 4

Tata Kelela pemerintahan Bidang LHK
yang akuntabel, responsif dan
berpelayanan prima

POHON KINERJA BP25DM
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Sasaran Strategis yang didukung oleh
BP2SDM: Meningkatnya SDM KLHK yang

berkualitas

IKU/IKP yong didukung: (T4.81.1) Indeks produktivitas dan daya soing SDM LHK

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Sasaran: Meningkatnya Kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan

l

Indikator BP2SDM yang mendukung: Jumlah
SDM LHK yang meningkat kompetensinya
(T4.51.1.1.)

Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya
Manusia LHK

Kegiatan Perencanaan
Pengembangan SDM

Sasaran kegiatan:

|

Indikator BP2SDM yang
mendukung: kehutanan
yang kompeten dan
bersertifikat (T4.51.1.1.2)

Kegiatan Penyelenggaraan

Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan

Sasaran kegiatan: 1. Tersedianya R

1. Meningkatnya kapasitas SDM dan Instrumen
lingkungan hidup dan Pengembangan LHK
kehutanan

Indikater Kinerja Kegiatan:
Jumlah SDM LHK

Bersertifikat Kompetensi

Indikator Kinerju Kegiatan: 1.
1. Lulusan Diklat Aparatur LHK
2. Lulusan Diklat Non Aparatur
LHK Pengembangan
Kompetensi SDM
Aparatur LHK
Data Informasi
Pengembangan
Kompetensi SDM Non
Aparatur LHK

2. Data Informasi

3. Lulusan Pelatihan Vekasi
Bidang LHK yang Berorientasi
Indlustri dlan Wirausaha 3
4. Lulus Pendidikan Karya Siswa

. Tersedianya Tenaga Teknis
Menengah Kejuruan
Kehutanan yang Kompeten
dan Bersertifikat

Indikator Kinerja Kegiatan:

1. Jumlah Lulusan Pendidikan
SMK Kehutanan yang
Kompeten dan Bersertifikat

l

Indikator BP2SDM yang
mendukung: Indeks
efektifivitas pengelolaan
KHDTK Diklat
Kehutanan (T4.51.1.1.3)

Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya
Manusia LHK

Sasaran kegiatan:

1. Meningkatnya Efektivitas
Pengelolaan Kawasan Hutan
dengan  Tujuan  Khusus
(KHDTK) Diklat Kehutanan

Indikator Kinerja Kegiatan:
1. Nilai KHDTK yang
dikelola

Rencana Kerja Badan P2SDM Tahun 2024

Indikator BP2SDM yang
mendukung: Jumlah lembaga/
komunitas serta generasi peduli
dan berbudaya lingkungan
hidup (T4.51.1.1.4)

Kegiatan Pengembangan Generasi

Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Sasaran kegiatan:

1. Terwujudnya Gerakan
dan/atau  berbudaya
Hidup dan Kehutanan

2. Terbentuknya SDM yang Berorientasi
Wirausaha Kreatif Bidang Lingkungan
Hidup dan Kehutanan

Peduli
Lingkungan

Indikator Kinerja Kegiatan:

1. Jumlah Satuan Pendidikan dan
Lembaga Masyarakat dan Kemunitas
Peduli dan/atau berbudaya
Lingkungan Hidup dan Kehutanan

2. Jumlah SDM yang Berorientasi
Wirausaha Kreatif Bidang Lingkungan
Hidup dan Kehutanan pada Lembaga
Masyarakat dan Komunitas

—

Sasaran Strategis yang didukung
oleh BP2SDM: Meningkatnya
birokrasi dan layanan publik
yang agile, efektif, dan efisien

IKU/IKP yong didukung: (T4:52.1) Nilol kinerja
reformas! birokrasi

Program Dukungan

manajemen

Sasaran: Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja KLHK
+

Indikator BP2SDM
mendukung:

- Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (T4.52.1.1.1)

- Nilai Kinerja Anggaran Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (T4.52.1.1.2)

yang

Kegiatan Dukungan manajemen dan

pelaksanaan tugas teknis lainnya
BP2SDM

Sasaran kegiatan:

1. Meningkatnya kondisi birokrasi dan
layanan publik yang agile, efektif,
dan efisien lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM

Indikator Kinerja Kegiatan:

1. Nilai SAKIP pada Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM

2. Level Maturitas SPIP Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM

3. Laporan kevangan Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM yang tertib
dan akuntabel

4, Nilai Kinerja Anggaran Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

48




