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KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

 

PENGANTAR 
 
Perrjanjian kinerja Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM (Badan P2SDM) 

Tahun 2020 ini disusun sebagai salah satu bagian dalam penetapan Sasaran 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) lingkup Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM. Dokumen ini disusun sebagai wujud komitmen dan dasar 

evaluasi kinerja para penerima mandat.  

Dokumen perjanjian kinerja ini terdiri atas perjanjian kinerja antara Kepala Badan 

P2SDM dengan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Pejabat Eselon II Satker 

Pusat BP2SDM dengan Kepala Badan P2SDM serta Para Kepala Balai Diklat LHK 

dan  Kepala SMKKN dengan Kepala Badan P2SDM.  

Melalui perjanjian kinerja ini, semoga Allah SWT - Tuhan Yang Maha Esa, selalu 

melimpahkan karunia dan kekuatan bagi kita agar selalu dapat menjalankan tugas 

dan kewajiban sebagai SDM kehutanan dengan sebaik-baiknya sehingga dapat 

memberikan manfaat untuk rakyat dan Negeri Indonesia. 

 

Jakarta,     November 2019 
KEPALA BADAN 

 

 

Ir. HELMI BASALAMAH, M.M. 
NIP. 19611119 198802 1 001 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA LINGKUP BADAN 

P2SDM TAHUN 2020 

 







  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. PERJANJIAN KINERJA ESELON II DENGAN KEPALA 

BADAN P2SDM 

  























  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. PERJANJIAN KINERJA KEPALA BALAI DIKLAT 

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN DENGAN 

KEPALA BADAN P2SDM 

  



























Dalam rangk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel ser berorientasi :ada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Soba I,S.H., M.E.

Jabatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kupang

selanjutnya d~sebut pihak pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KUPANG

t
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (-3) (_4) -
1. Meningkatnya Kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 330 orang

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTKyang dikelola 55 poin

2. MeningkatnyaKapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakatdan Generasi dan Kehutanansecara lestari
Lingkungan

Kegiatan
1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran
Rp13.925.900.000,-

Jakarta, November2019

.H.,M.E.
b1k~3 199403 1 006

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKOLAH 

MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI 

DENGAN KEPALA BADAN P2SDM 

  



















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: M. Abdul Aris, S.Hut, M.Si.

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri

Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanlian ini dan mengambil t'indakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. Helmi salamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

M. ~ dul Ar s, S.Hlut, M.Si.
NIP. 19600506199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 97 orang

menengah kejuruan
kehutanan

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan

Anggaran
Rp20.525.000.000,-

Jakarta, November 2019

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

M. Abdul Ari , S.Hut, M.Si
NIP. 19600506 199703 1 004



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REVISI PERJANJIAN KINERJA LINGKUP 

BADAN P2SDM TAHUN 2020 

  







  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON II DENGAN 

KEPALA BADAN P2SDM 

  



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Drs. Ade Palguna

: Kepala Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Drs. Ade Palg
NIP. 19650924199



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya SDM Lingkungan Peta Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur LHK 5 Jenis Jabatan
Hidup dan Kehutanan yang
Kompeten Peta Pengembangan Kompetensi SDM Non Aparatur LHK 5 Jenis Jabatan

SDM LHK yang meningkat kompetensinya 1.000 orang

Kegiatan
1. Perencanaan dan Pengembangan SDM
2. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada

Badan P2SDM

Anggaran
Rp4.110.175.000,00

Jakarta, Juli 2020
Kedua,

\ ../
Pihak Pertama,

Ir. Helmi asalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Drs. Ade Palg
NIP. 19650924 1993 3 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Ir. Mariana Lubis, M.M.

: PIt. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SCM LHK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SCM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pi

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

-,/

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19621112 199101 2001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM LHK

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 5.507 orang

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan SDM LHK yang lulus pendidikan karya siswa 23 orang

Nilai KHDTK yang dikelola 66,5 poin

2. Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 466 orang
menengah kehutanan

Kegiatan

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran

Rp 34.209.312.000,00

Jakarta, Juli 2020
Pihak Pertama,

»:

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19621112199101 2001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Cicilia Sulastri, S.H., M.Si.

: Kepala Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan

Generasi Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sebarusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janqka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, MM
NIP. 196111191988021 001

Cicilia Sulastri, S.H., M.Si.
NIP. 19640331 1992032001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PELATIHAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN GENERASI LINGKUNGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) ('l_\ (4)\oJ)

1. Meningkatnya kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 1.530 orang
masyarakat dan generasi dan Kehutanan secara lestari
lingkungan hidup Lembaga/komunitas yang melaksanakan gerakan masyarakat 5 unit

bela lingkungan

Sekolah yang peduli dan berbudaya lingkungan hidup 72 unit
(adiwiyata)

Kegiatan
1. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
2. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran
Rp11.663.375.000,00

Jakarta, Juli 2020aa.
Ir. Helmi Basalamah, M.M.

NIP. 19611119 1988021 001
Cicilia Sulastri, S.H., M.Si.

NIP. 19640331 1992032001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Ir. Mariana Lubis, M.M.

: Kepala Pusat Penyuluhan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 196211121991012001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PENYULUHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kapasitas Pendamping kompeten dalam pemberdayaan masyarakat 200 orang
pelaku utama dan pelaku melalui KTH/Kelompok Masyarakat
usaha dalam pemberdayaan

Kelompok Tani Hutan (KTH) yang mandiri 120 KTHmasyarakat
Pengembangan dan Implementasi metode dan materi 3 Jenis
penyuluhan kehutanan

Kegiatan

1. Peningkatan Penyuluhan
2. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada

Badan P2SDM

Anggaran

Rp18.157.075.000,00

Jakarta, Juli 2020
Pihak Pertama,

r:
~

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19621112199101 2001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Drs. Ade Palguna

: PIt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021001

Drs. Ade Palg a
NIP. 19650924199:3 3 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya tata kelola Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan 72 Poin
pemerintahan yang baik 8adan P2SDM sesuai kerangka reformasi birokrasi untuk
sesuai kerangka reformasi dan menjamin kinerja yang optimal, SAKIP dengan nilai minimal A
birokrasi pada unit 8adan (72 poin)
P2SDM

Kegiatan
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran

Rp32.463.204.000,00

Jakarta, Juli 2020
Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Drs. Ade Pa una
NIP. 1965092419 303 1 001



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. REVISI PERJANJIAN KINERJA KEPALA BALAI DIKLAT 

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN DENGAN 

KEPALA BADAN P2SDM 

  



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: M. Simangunsong, S.Hut.T., M.Sc.

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Pematangsiantar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janqka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

M. Sim n:uh.T., M.Sc.
NIP.1~0 1994031001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEMATANGSIANTAR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kaoasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 660 orang- - .

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTK yang dikelola 66,5 poin

2. Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK

2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasl Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran

Rp12.846.640.000,-

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

M. Sim gunso , S.Hut.T., M.Sc.

NIP. 1~20 199403 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: Kamaruddin, S.Hut.T.
: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Pekanbaru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

amaruddin, S.Hut.T.
NIP. 19730501199403 1 002



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEKANBARU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
f1 \ (2) (3) (4)\ I

1. Meningkatnya Kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang mentngkat 690 orang
Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTK yang dikelola 66,5 poin

2. Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran

Rp14.543.500.000,-

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helm Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

~.

/~
_/ Kamaruddin, S.Hut.T.

NIP. 19730501 199403 1 002



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20:20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Ir. Dimyati, M.P

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SI)M

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungcan.Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertania,

~
Ir. Helmi Sasalamah, M.M.

NIP. 196111191988021 001
Ir. Dimyati, M.P

NIP. 195701171992031 001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (.4\

\ <r
1. Meningkatnya Kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 660 orang

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTK yang dikelola 66,5 poin

2, Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasl Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran
Rp14.544.040.000,.

Jakarta, Juli 2020
•

ak Kedua,

\:-
Ir. Helmi Basalamah, M.M.

NIP. 196111191988021 001
Ir. Dimyati, M.P

NIP. 19570117 199203 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Dr. Ir. Kusdamayanti, M.Si.

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Juli 2020

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN BOGOR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) -< ,

1. Meningkatnya Kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 660 orang
Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTK yang dikelola 66,S poin

2. Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan
1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran

Rp

Juli 2020

Ir. Helm asalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

Dita
Typewritten text
14.243.380.000,-



REVISI PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Dr. Edi Sulistyo H. Susetyo, S.Hut., M.Si.

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutal1an Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janqka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenianq, intemalisasi nevolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi brwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diper1ukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang

diper1ukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Ba lamah, M.M.
NIP. 19611119198802 1 001

~.-
Dr. Edi Suli °H. Susetyo, S..Hut., M.Si.

NIP. 9701206 200003 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4), ,
1. Meningkatnya Kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 789 orang

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan Nilai KHDTK yang dikelola 66,S poin

2. Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran
Rp14.637.800.000,-

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helm. salamah, M.M.
NIP. 19611119198802 1 001

Dr. Edi Suli yo H. Susetyo, S.Hut., M.Si.
NIP. 9701206 200003 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Jabatan

: Dr. Ir. Edi Kurniadi, M.Sc

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Samarinda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

Dr. Ir. di Kurniadi, .Sc
NIP. 19650213198903 002



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN SAMARINDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SCM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 660 orang

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTK yang dikelola 66,S poin

2. Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan
1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
2. Penyelenggaraan Pelatlhan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran
Rp13.180.500.000,-

Jakarta, Juli 2020

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 1988021 001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Ahmad Soba'i, S.H., M.E.

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kupang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan] akan mewujudkan target klnerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janqka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tatlggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Ahmad Soba'i, S.H., M.E.
NIP. 19651123 199403 1 006



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KUPANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 660 orang

Lingkungan Hidup dan kapasitasnya
Kehutanan

Nilai KHDTK yang dikelola 66,5 poin

2. Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 150 orang
Masyarakat dan Generasi dan Kehutanan secara lestari
Lingkungan

Kegiatan

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK

2. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknls Lainnya pada Badan P2SDM

Anggaran

Rp12.986.785.000,-

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Ahmad Soba'i, S.H., M.E.
NIP. 19651123 1994031 006



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. REVIS PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKOLAH 

MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI 

DENGAN KEPALA BADAN P2SDM 

 

 

 

 



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dlibawah ini:

Nama : M. Abdul Aris, S.Hut, M.Si.

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri

Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

•

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119198802 1 001

I-

M. Abdul Ari ,S.Hut, M.Si.
NIP.1960050 1997031 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) I~\ (4)\OJ}

1. Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 97 orang
menengah kejuruan
kehutanan

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan

Anggaran
Rp15.025.000.000,-

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 1988021 001

\,



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Ora. Maryati, M.Pd.

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri

Pekanbaru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janqka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjanq, intemalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

~
Ora. Maryati, M.Pd.

NIP. 19661216 1995032001
Ir. Helmi Basalamah, M.M.

NIP. 196111191988021 001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI PEKANBARU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4).. Tersedianya tenaqa teknls Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia ;04 orangI.

menengah kejuruan
kehutanan

Keglatan
Penyelenggaraan Pendldlkan Menengah Kejuruan Kehutanan

Anggaran
Rp26.846.650.000,·

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

C\~
Ora. Maryatl, M.Pd.

NIP. 19661216 1995032001

Ir. Helml asalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hariyono, S.Pd.

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehuf.anan Negeri

Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janqka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tatnggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

V
Hariyono, S.Pd

NIP.19680223 199503 1 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 94 orang

menengah kejuruan
kehutanan

Keglatan Anggaran

Penyelenggaraan Pendldlkan Menengah KeJuruan Kehutanan Rp14.053.000.000,.

Jakarta, Juli 2020

Pihak Pertama,

Ir. Helm asalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

'\]'-
Harlyono, S.Pd

NIP. 19680223 199503 1 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Ramlan, S.Hut., M.P.

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri

Samarinda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Ir. Helmi Basalamah, M.M.

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut

akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, intemalisasi revolusl mental

serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian

target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Juli 2020

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119198802 1 001

Ramlan, S.Hut., M.P.
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REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI SAMARINDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1\ (2\ (3) (4)\ • I \ ,
1. Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 102 orang

menengah kejuruan
kehutanan

Keglatan Anggaran
Penyelenggaraan Pendldikan Menengah Kejuruan Kehutanan Rp15.513.000.000,.

Jakarta, Juli 2020

I ak Kedua,

~>

Ramlan, S.Hut., M.P.
NIP. 19741229 199403 1 002

Ir. Helm asalamah, M.M.
NIP. 19611119 1988021 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MANOKWARI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 70 orang

menengah kejuruan
kehutanan

Keglatan
Penyelenggaraan Pendldlkan Menengah KeJuruan Kehutanan

Anggaran
Rp12.650.000.000,·

Jakarta, Juli 2020

Plhak Kedua,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 196111191988021 001

Drs. Rizard Markus Harson Waas
NIP. 19690607 199503 1 006
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