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PENGANTAR

Pengembangan SDM vyang berkualitas dan
memiliki kompetensi merupakan salah satu
faktor kunci dalam mensukseskan seluruh
program pembangunan lingkungan hidup dan
kehutanan. Badan P2SDM dalam hal ini memiliki
peran penting dalam menyediakan tenaga-
tenaga profesional dan kompeten yang memadai
" baik dari segi kuantitas maupun kualitas sesuai
{ dinamika dan tantangan kekinian pembangunan
Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Pada tahun 2018, Badan P2SDM telah menjalankan Program Peningkatan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM sebagaimana yang telah direncanakan pada
Rencana Kerja (Renja) Badan P2SDM Tahun 2018 dan telah diikat dengan
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2018 antara Kepala Badan P2SDM dengan Menteri
LHK. Sebagai bentuk pertanggungjawaban Perjanjian Kinerja tersebut, Badan
P2SDM menyusun Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2018.

Berdasarkan hasil pengukuran, rata-rata capaian kinerja Badan P2SDM Tahun
2018 sebesar 100,62% dengan realisasi anggaran sebesar Rp308.379.465.438,00
atau sebesar 97,76% dari pagu anggaran APBN Tahun 2018. Capaian tersebut di
atas menunjukan kegiatan telah terlaksana secara efisien.

Akhirnya, kami mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas tersusunnya
LKj Badan P2SDM Tahun 2018 ini, Semoga Laporan Kinerja ini bisa memberikan
informasi kinerja pelaksanaan pembangunan Program Peningkatan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM yang dapat digunakan sebagai bahan masukan dalam
perencanaan, pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan pada kurun
waktu yang akan datang.

Februari 2019
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Badan P2SDM mempunyai peran penting dalam mendukung pembangunan
lingkungan hidup dan kehutanan karena terkait dengan upaya membangun SDM
yang memiliki kemampuan dan keterampilan dalam bidang lingkungan hidup dan
kehutanan. Oleh karenanya program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan
SDM harus mampu memberikan dukungan yang maksimal untuk keberhasilan
pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan di tingkat tapak. Berdasarkan hal
tersebut dituangkan dua sasaran program pada Renstra Badan P2SDM yaitu:

1. Meningkatnya Daya Saing SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan Untuk
Mendukung Peningkatan Devisa dan Penerimaan Negara.

2. Meningkatnya Daya Saing SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan untuk
Mendukung Peningkatan Keseimbangan Ekosistem.

Untuk mencapai sasaran program tersebut, disusunlah Rencana Strategis
(Renstra) yang dijabarkan per tahun dalam Rencana Kerja (Renja) atau Rencana
Kerja Tahunan (RKT) Badan P2SDM yang diimplementasikan dalam Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2018. Selanjutnya Badan P2SDM menyusun Laporan Kinerja
(LKj) Tahun 2018 sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja selama satu tahun.
Adapun capaian kinerja Badan P2SDM Tahun 2018 sebesar 103,29% yang
selengkapnya sebagaimana Tabel di bawah ini.

Indikator Kinerja Program Tzaorglggt Rezzi)lllsgg Ca K
1. Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha 377 380 100,80
dalam pemberdayaan masyarakatyang ;i kTH  Unit KTH
meningkat kapasitasnya
2. Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam 1.140 1.117 97,98
mendukung pengelolaan hutan tingkat orang orang
tapak, dan SDM LHK kompeten
3. Jumlah SDM LHK meningkat 4.068 4.066 99,95
kapasitasnya orang orang
4. Jumlah generasi lingkungan meningkat 4.975 5.138 103,28
kapasitasnya dan Sekolah/Kampus yang orang orang
berbudaya lingkungan 380 Unit 396 Unit 104,21
Sekolah  Sekolah
Rata-rata capaian kinerja 100,62
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Meskipun capaian kinerja Badan P2SDM Tahun 2018 secara keseluruhan mencapai
sebesar 100,62%, namun masih terdapat 2 kegiatan yang tidak mencapai 100%
sesuai target yaitu:

1. Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam mendukung pengelolaan hutan tingkat
tapak dan SMK LHK yang kompeten hanya tercapai sebesar 97,98%. Hal ini
disebabkan ditengah pelaksanaan terdapat 23 orang tenaga bakti rimbawan
yang mengundurkan diri karena diterima menjadi CPNS;

2. Jumlah SDM LHK yang meningkat kapasitasnya capaian kinerjanya hanya
sebesar 99,95% karena pada kegiatan penyelenggaraan Pendidikan
Menengah Kejuruan Kehutanan terdapat 2 siswa SMKK yang tidak lulus uji
kompetensi yaitu siswa SMKK Manokwari.

Capaian tersebut didukung dengan penyerapan anggaran sebesar
Rp308.379.465.438,00 atau sebesar 97,76% dari pagu anggaran APBN Tahun
2018. Peningkatan tersebut menunjukkan bahwa Badan P2SDM lebih efisien dalam
menyelenggarakan kegiatan dan penggunaan anggaran.

Disisi lain, capaian kinerja Badan P2SDM selama 4 tahun (2015 - 2018)
berdasarkan Renstra 2015 -2019 masih berkisar antara 21,63% sampai 45,62%
dari target yang ditetapkan. Hal ini disebabkan karena output kinerja yang
direncanakan pada Renstra tidak didukung pengalokasian anggaran yang diterima
selama 4 tahun pelaksanaan Renstra. Dalam usaha untuk mengatasi hal tersebut,
Badan P2SDM akan berusaha untuk mendorong dan meningkatkan kerjasama baik
dengan pihak-pihak yang terkait untuk dapat mengalokasikan anggaran serta
kegiatannya yang sesuai dengan IKP/IKU Badan P2SDM. Capaian tersebut
selengkapnya sebagaimana grafik di bawah ini:

2281 45,62%

(sekolah) . 5,000

IKU/IKP 4
I 20119
(Orang)
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Penyuluh Kehutanan bersama Menteri LHK

pada Dialog Nasional Indonesia Maju
Tasikmalaya

A. Latar Belakang

Upaya peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) lingkungan hidup dan
kehutanan dalam mendukung keberhasilan pembangunan lingkungan hidup dan
kehutanan harus dipahami sebagai suatu proses pembelajaran yang panjang,
dilakukan secara terus-menerus dan berkesinambungan. Upaya tersebut diawali
dengan adanya perencanaan pengembangan SDM yang baik, pendidikan dan
pelatihan berbasis kompetensi, sertifikasi kompetensi kerja, pelatihan masyarakat dan
pengembangan generasi lingkungan, penyuluhan yang transformatif dengan
dukungan tata kelola pemerintahan yang baik. Kegiatan—kegiatan tersebut menjadi
suatu rangkaian utuh yang dilakukan secara sistematis, terus—menerus dan konsisten
dalam rangka membangun SDM yang profesional dan kompeten.

Sesuai dengan Peraturan Menteri LHK Nomor P.18/Menlhk-II/2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Badan
P2SDM memiliki tanggungjawab dalam menyediakan SDM LHK yang memadai baik
dari segi kuantitas maupun kualitas sesuai dinamika dan tantangan kekinian
pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja dalam rangka mewujudkan good
governance, Badan P2SDM menyusun Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah
Tahun 2018. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) ini bertujuan untuk memberikan
informasi tentang capaian kinerja Badan P2SDM Tahun 2018 dan sebagai umpan balik
bagi pengambil keputusan dalam rangka pemantapan/reviu perencanaan pada waktu
yang akan datang.
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B. Tugas dan Fungsi Organisasi

Sesuai dengan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor
P.18/Menlhk-1I/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan, Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (Badan P2SDM) merupakan salah satu Unit Kerja Eselon I pada
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Menyelenggarakan penyuluhan kehutanan dan pengembangan
sumber daya manusia lingkungan hidup dan kehutanan.

s Penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program
penyuluhan kehutanan, perencanaan dan standardisasi,
pengembangan sumber daya manusia aparatur dan
masyarakat di bidang lingkungan hidup dan kehutanan, serta
pengembangan generasi lingkungan

“ Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, perencanaan dan
standardisasi, pengembangan sumber daya manusia
aparatur dan masyarakat di bidang lingkungan hidup dan
kehutanan, serta pengembangan generasi lingkungan

% Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
penyelenggaraan penyuluhan kehutanan

+“ Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan
urusan penyelenggaraan penyuluhan kehutanan

“»Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penyuluhan kehutanan, perencanaan dan standardisasi,
pengembangan sumber daya manusia aparatur dan
masyarakat di bidang lingkungan hidup dan kehutanan, serta
pengembangan generasi lingkungan

“ Pelaksanaan administrasi Badan P2SDM
+“ Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri
(Peraturan Menteri LHK Nomor P.18/Menlhk-1I/2015)

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Badan P2SDM membawahi 5 (lima)
eselon II yaitu Sekretariat Badan, Pusat Penyuluhan, Pusat Perencanaan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Pusat Pelatihan Masyarakat dan
Pengembangan Generasi Lingkungan, serta 12 (dua belas) Unit Pelaksana Tugas
(UPT) yaitu 7 (tujuh) Balai Diklat LHK dan 5 (lima) SMK Kehutanan Negeri.
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Gambar 1. Struktur Organisasi Badan P2SDM

C. Sumber Daya Manusia

Jumlah Pegawai Badan P2SDM secara keseluruhan sebanyak 1.347 orang terdiri
dari 975 orang PNS dan 372 orang tenaga kontrak yang tersebar di satuan kerja
Pusat dan UPT. Jumlah pejabat eselon III sebanyak 20 orang dari 25 jabatan yang
tersedia dan jumlah pejabat Eselon IV sebanyak 63 orang dari 70 jabatan yang
tersedia.

Eselon I

Eselon II

Eselon III @@@@@@@@@ 20 orang

v | PRRREITIITIR o
L R

Gambar 2. Jumlah Pegawai Badan P2SDM
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A. Rencana Strategis Badan P2SDM Tahun 2015-2019
1. Sasaran Program Badan P2SDM

Sebagai unsur pendukung semua program pada Kementerian LHK, Badan P2SDM
memiliki peran penting dalam upaya pencapaian sasaran strategis Kementerian
LHK dengan menjamin ketersediaan SDM yang cukup dan kualitas yang memadai
sesuai dinamika dan tantangan kekinian pembangunan LHK. Berangkat dari hal
tersebut, Badan P2SDM melalui Rencana Strategis Badan P2SDM memiliki sasaran
program vyaitu “Meningkatnya daya saing SDM LHK” dengan 2 sasaran program
sebagaimana berikut.

SASARAN PROGRAM 1

Jumlah SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang Meningkat
Kompetensinya Bertambah Setiap Tahun untuk Mendukung
Peningkatan Devisa dan Penerimaan Negara.

SASARAN PROGRAM 2

Jumlah SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang Meningkat
Kompetensinya Bertambah Setiap Tahun untuk Mendukung

Peningkatan Keseimbangan Ekosistem.
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2. Program dan Kegiatan

Sesuai tugas dan fungsi organisasi Badan P2SDM, maka seluruh aktivitas kegiatan
pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan yang akan dilaksanakan unit
organisasi Badan P2SDM selama periode Tahun 2015 — 2019 ditampung dalam
rancangan Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

Guna mendukung tercapainya sasaran Program tersebut di atas, Badan P2SDM
didukung 5 kegiatan utama dan satu kegiatan dukungan manajemen yang masing-
masing kegiatan menggambarkan tugas dan fungsi dari masing-masing unit Eselon
IT lingkup Badan P2SDM. Adapun 6 (enam) kegiatan dimaksud sebagaimana
Gambar 3.

Perencanaan dan
Pengembangan
SDM (5440)

Dukungan Penyelenggaraan
Manajemen dan Pendidikan dan
Pelaksanaan Tugas Pelatihan
Teknis lainnya Aparaturdan Non
pada Badan Aparatur LHK
P2SDM (5439) (5441)

Peningkatan
penyuluhan dan

Pengembangan
SDM

Penyelenggaraan
Pendidikan
Menengah

Kejuruan

Kehutanan (5442)

Peningkatan
Penyuluhan (5444)

Penyelenggaraan
Pelatihan
Masyarakat dan
Pengembangan
Generasi
Lingkungan (5443)

Gambar 3. Kegiatan lingkup Badan P2SDM
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3. Rencana Strategis (Renstra)

Renstra Badan P2SDM Tahun 2015-2019 sebagai kerangka program dan kegiatan
yang merupakan acuan dalam penyusunan Renja/RKT Badan P2SDM Tahun 2018
untuk mengukur keberhasilan pencapaian kinerja Badan P2SDM. Target Indikator
Kinerja Utama pada Renstra Badan P2SDM sebagaimana Tabel 1.

Tabel 1. Target Renstra Badan P2SDM Tahun 2015-2019
Indikator Kinerja Utama (IKU)/ Indikator Kinerja Target Renstra

Program (IKP) 2015-2019
Jumlah Pelaku Utama Dan Pelaku Usaha Dalam Pemberdayaan  5.500 Unit KTH
Masyarakat Yang Meningkat Kapasitasnya, 5.500 unit KTH dan
Koperasi.

Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan Dalam Mendukung Pengelolaan 25.400 Orang
Hutan Tingkat Tapak, Dan SDM LHK Kompeten, 25.400 orang.

Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya, 57.640 orang. 57.640 Orang
Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya, 71.200 71.200 Orang
Orang, dan 5.000 Unit Sekolah/Kampus Yang Berbudaya LH. 5.000 Unit

Sekolah/ Kampus

B. Rencana Kerja (Renja)/Rencana Kerja Tahunan (RKT) Badan
P2SDM Tahun 2018

1. Target Rencana Kerja (Renja)/Rencana Kerja Tahunan (RKT) Badan P2SDM
Tahun 2018

Renja/RKT Badan P2SDM Tahun 2018 sebagai kerangka kerja, acuan dalam
penyusunan Indikator Kinerja Program (IKP) Badan P2SDM dan Renja/RKT satuan
kerja, dan sebagai alat ukur keberhasilan pencapaian kinerja. Target Renja/RKT
Tahun 2018 Badan P2SDM sebagaimana disajikan pada Tabel 2.

Tabel 2. Target Renja Badan P2SDM Tahun 2018

Jumlah Pelaku Utama Dan Pelaku Usaha Dalam Pemberdayaan 377 Unit KTH

Masyarakat Yang Meningkat Kapasitasnya, 5.500 unit KTH dan

Koperasi.

Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan Dalam Mendukung Pengelolaan 1.140 Orang

Hutan Tingkat Tapak, Dan SDM LHK Kompeten, 25.400 orang.

Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya, 57.640 orang. 4.068 orang

Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya, 71.200 4.975 orang

Orang, dan 5.000 Unit Sekolah/Kampus Yang Berbudaya LH. 380 Unit Sekolah/
Kampus
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2. Anggaran Badan P2SDM Tahun 2018

Dalam rangka mendukung pembiayaan penyelenggaraan Program Peningkatan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM, pada Tahun 2018 Badan P2SDM didukung
alokasi pagu anggaran sebesar Rp325.914.960.000,00. Dalam perjalanannya,
pagu anggaran APBN Badan P2SDM tersebut di atas mengalami perubahan
menjadi sebesar Rp315.433.088.000,00 karena adanya pergeseran pagu antar
Eselon I KLHK akibat kelebihan belanja pegawai (transito) pada Badan P2SDM dan
adanya tambahan hibah dalam negeri pada satker SMKKN Samarinda. Rincian
perubahan anggaran APBN pada Tahun 2018 disajikan sebagaimana Gambar 4.

Sekretariat Pusat HIBAH

Badalg, Penyuluhan,
10.50% 3.44%

UPT SMKK

Negezi, Pusrenbang
209 SDM, 8.48%

Pusdiklat
SDM LHK,
12.83%

UPT Balai Puslatmas

Diklat LHK, dan PGL,

4.16%
29.50%
Z RM

82.69%

Pagu anggaran Badan P2SDM

_ 10,854,600,000 Kegiat
r | n
10,854,600,000 per Kegiata
18,760,000,000
5443
19,242,190,000
99,297,518,000
c 5442
% 100,073,018,000
o
Q 124,541,205,000
5441
g 125,419,765,000
N
26,736,200,000
5440
26,736,200,000 =awal Rp325.914.960.000
45,725,437,000 H revisi Rp315.433.088.000
5439

3

3,107,315,000

Gambar 4. Alokasi Pagu Anggaran Badan P2SDM Tahun 2018
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C. Perjanjian Kinerja (PK)

Perjanjian Kinerja (PK) adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja, Badan P2SDM telah menyusun Perjanjian Kinerja Badan
P2SDM Tahun 2018 yang telah ditandatangani oleh Kepala Badan P2SDM dan
disetujui oleh Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan pada Bulan Desember
Tahun 2017 sebagaimana pada Lampiran 1. Dalam pelaksanaannya terdapat
penambahan kegiatan Diklat Latsar bagi CPNS sesuai amanat UU No 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara merujuk pasal 63 ayat (3) dan (4) dan pemutakhiran
data siswa SMK Kehutanan Negeri sehingga Indikator Kinerja Jumlah SDM LHK
Meningkat Kapasitasnya berubah dari semula 3.744 orang menjadi 4.068 orang.
Adapun target Perjanjian Kinerja Badan P2SDM setelah mengalami perubahan

tersebut sebagaimana Tabel 3.
Tabel 3. Perjanjian Kinerja Badan P2SDM tahun 2018

\[o} Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1  Meningkatnya Daya Saing Jumlah Pelaku Utama dan 377 unit KTH dan Koperasi
SDM Lingkungan Hidup dan Pelaku Usaha dalam (Meningkatnya kelas KTH sebanyak 367 unit
Kehutanan untuk Mendukung Pemberdayaan Masyarakat yang KTH dan terbentuknya koperasi KTH
Peningkatan Devisa dan Meningkat Kapasitasnya 5.500 sebanyak 10 unit)
Penerimaan Negara unit KTH dan Koperasi
2 Meningkatnya Daya Saing Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan  1.140 orang

SDM Lingkungan Hidup dan
Kehutanan untuk Mendukung
Peningkatan Keseimbangan
Ekosistem

dalam Mendukung Pengelolaan
Hutan Tingkat Tapak dan SDM
LHK Kompeten 25.400 orang

(Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan rekrutmen
baru 230 orang dan tahun kedua 210 orang,
serta SDM LHK Kompeten 700 orang)

Jumlah SDM LHK Meningkat
Kapasitasnya, 57.640 orang

4.068 orang

(Jumlah SDM LHK meningkat kapasitasnya
2.996 orang, jumlah Bakti Rimbawan
meningkat kapasitasnya 230 orang, Diklat
Pendamping KTH sebanyak 300 orang,
lulusan karyasiswa S2/S3 sebanyak 85 orang,
tersedianya tenaga teknis menengah
kejuruan sebanyak 457 orang)

Jumlah Generasi Lingkungan
Meningkat Kapasitasnya 71.200
orang dan 5.000 unit
sekolah/kampus yan peduli dan
berbudaya LH

4.975 orang/380 unit

(Jumlah Kader Lingkungan 375 orang, jumlah
generasi lingkungan 4.100 orang, jumlah
angota saka kalpataru 500 orang dan 380
unit sekolah/kampus
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Adapun perjanjian kinerja Kepala Badan tersebut didukung oleh kinerja dari
kegiatan unit kerja eselon II yang ditetapkan melalui perjanjian kinerja yang
ditandatangi oleh Kepala unit kerja eselon II dengan Kepala Badan P2SDM dengan
rincian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagaimana Tabel 4.

Tabel 4. Target Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Badan P2SDM Tahun 2018

Kode Kegiatan/Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)
5444 Peningkatan Penyuluhan a) Jumlah Kelas Kelompok Tani Desa-Desa
Hutan dari Tingkatan Pemula ke Madya, 367
Sasaran: KTH
Meningkatnya kapasitas pelaku  b) Jumlah Koperasi KTH yang Dibentuk, 10 unit
utama dan pelaku usaha dalam c) Jumlah Lembaga Pelatihan Pemagangan
pemberdayaan masyarakat Usaha Kehutanan Swadaya (LP2UKS), 10 unit
d) Jumlah Tenaga Pendamping Handal Bagi KTH
Dalam Pemberdayaan Masyarakat Di Desa-
Desa Hutan, 200 orang
5440 Perencanaan dan a) Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam
Pengembangan SDM Memenuhi Kebutuhan Tenaga Pengelola KPH,
440 orang
Sasaran: b) Jumlah SDM LHK yang Meningkat
Tersedianya tenaga bakti Kompetensinya 700 orang
rimbawan dalam mendukung
pengelolaan hutan tingkat tapak
dan SDM LHK Kompeten
5441 Penyelenggaraan Pendidikan a) Jumlah Kapasitas SDM Aparatur dan Non
dan Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur Yang Meningkat Kapasitasnya 2.996
Aparatur LHK Orang
b) Jumlah SDM LHK yang Lulus Pendidikan Karya
Sasaran: Siswa (S2 dan S3), 85 orang
Meningkatnya kapasitas SDM ¢) Jumlah KHDTK Sebagai Sarana Pembelajaran
LHK Kediklatan, 4 unit KHDTK
d) Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan yang
Meningkat Kapasitasnya, 230 orang
e) Jumlah Tenaga Pendamping KTH dalam
Pemberdayaan Masyarakat di Desa-Desa Hutan
Meningkat Kapasitasnya, 300 orang
5442 Penyelenggaraan Pendidikan Jumlah Tenaga Teknis Menengah Kejuruan

Menengah Kejuruan Kehutanan
Sasaran:

Tersedianya tenaga teknis
menengah kehutanan

Kehutanan sebanyak 457 orang
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Kegiatan/Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

5443 Penyelenggaraan Pelatihan a) Jumlah Kader Lingkungan Hidup Meningkat
Masyarakat dan Pengembangan Kapasitasnya, 375 orang
Generasi Lingkungan b) Jumlah Generasi Muda LH Meningkat
Kapasitasnya, 4.100 orang
Sasaran: ¢) Jumlah Sekolah/Kampus Yang Peduli Dan
Meningkatnya kapasitas Berbudaya Lingkungan Hidup (Adiwiyata) 380
masyarakat dan generasi Unit Sekolah/Kampus
lingkungan d) Jumlah Anggota Saka Kalpataru Peduli Dan
Berbudaya LH, 500 orang
5439 Dukungan Manajemen dan Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Pelaksanaan Tugas Teknis Baik di Lingkungan Badan Penyuluhan dan
Lainnya pada Badan Penyuluhan Pengembangan SDM Sesuai Kerangka Reformasi
dan Pengembangan SDM Birokrasi untuk Menjamin Kinerja yang Optimal:
“SAKIP" dengan nilai minimal 83,00 (A) di Tahun
Sasaran: 2018.

Meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik di
lingkungan Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
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A. Capaian Kinerja Organisasi

1. Reviu atas Dokumen Perencanaan

Dalam rangka penajaman terhadap dokumen perencanaan Tahun 2018 telah

disusun Suplemen Rencana Kerja Badan P2SDM Tahun 2018. Penyusunan

dokumen tersebut diakibatkan adanya perubahan-perubahan sebagai berikut:

a.

Adanya penerimaan CPNS KLHK formasi Tahun 2017 sebanyak 347 orang
yang mewajibkan CPNS untuk mengikuti pelatihan dasar terintegrasi pada
tahun berjalan sesuai amanat UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara merujuk pasal 63 ayat (3) dan (4). Sehubungan dengan hal tersebut
maka adanya penambahan target diklat Latsar bagi CPNS sebanyak 347 orang
dan dilaksanakan pada Tahun 2018 di Pusat Diklat SDM LHK sesuai surat
Kepala Badan P2SDM pada Sekretaris Jenderal KLHK Nomor
S.8/P2SDM/SET/KEU.1/1/2018 perihal Usulan Biaya anggaran Pelatihan Dasar
CPNS dan Diklat Pembentukannya.

Adanya pemutakhiran data siswa SMK Kehutanan Negeri lingkup Badan
P2SDM sesuai dengan data siswa kelas XII dan RKA-K/L pada masing-masing
SMK Kehutanan Negeri sehingga terjadi perubahan target lulusan dari semula
450 orang menjadi 457 orang.

Adanya perubahan pagu anggaran akibat revisi belanja pegawai antar Eselon
I lingkup Kementerian LHK sesuai dengan surat Sekretaris Jenderal
Kementerian LHK nomor S.1057/SETJEN/ROCAN/SET.1/9/2018 tentang
Usulan Revisi Anggaran Belanja Pegawai TA 2018.

Perubahan anggaran yang terjadi di lingkup Badan P2SDM pada Tahun 2018 telah

direviu oleh Inspektorat Jenderal KLHK pada Bulan Oktober 2018. Berdasarkan

berita acara catatan hasil reviu tersebut tidak ditemukan hal-hal yang

bertentangan dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 11/PMK.02/2018

tentang Tata Cara Revisi Anggaran TA 2018 beserta perubahannya.
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2. Reviu Hasil Audit SAKIP Tahun 2017

Hasil evaluasi SAKIP Badan P2SDM Tahun 2017 yang dilakukan oleh Inspektorat
Jenderal mendapat nilai sebesar 80,84 atau A (Memuaskan) dengan rincian

sebagaimana Tabel 5.

Tabel 5. Evaluasi SAKIP Tahun 2017
o] Komponen Bobot (%) Nilai

1. Perencanaan 30 23,63
2. Pengukuran 25 19,61
3. Pelaporan 15 12,60
4. Evaluasi 10 10
5. Capaian 20 15
Total 100 80,84
Kategori SAKIP A (Memuaskan)

Hasil evaluasi SAKIP Badan P2SDM Tahun 2017 dikategorikan memuaskan, namun
masih terdapat beberapa kelemahan pada perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan kinerja serta capaian kinerja. Rekomendasi Inspektorat Jenderal

Kementerian LHK terhadap kelemahan tersebut antara lain :

a. Berkoordinasi dengan Sekrataris Jenderal c.q Biro Perencanaan dalam rangka
penyelarasan antara Indikator Kinerja Utama (IKU), Indikator Kinerja Program
(IKP), dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

b. Memerintahkan:

1) Kepala Pusat Renbang SDM agar memperbaiki Laporan Kinerja Tahun 2017
dalam menyajikan informasi IKK Jumlah Tenaga Kerja Bakti Rimbawan
dalam memenuhi kebutuhan tenaga pengelola KPHL disesuaikan dengan

target Rencana Kerja Tahun 2017
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2) Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK agar:

i. Mengarsipkan pendokumentasian data dan informasi pelaporan kinerja
secara tertib

ii. Memprioritaskan Diklat PIM III dan IV pada Tahun 2018 secara periodik

Semua hasil rekomendasi Inspektorat Jenderal Kementerian LHK terhadap
kelemahan SAKIP Badan P2SDM Tahun 2017 sudah ditindaklanjuti. Tindak

lanjut terhadap hasil rekomendasi Inspektorat Jenderal KLHK antara lain:

a.

Badan P2SDM cq. Sekretariat Badan telah berkoordinasi dengan Biro
Perencanaan dalam rangka penyelarasan IKU melalui surat Sekretaris Badan
P2SDM Nomor S.706/SET/IPE/PEG.3/5/2018 tanggal 23 Mei 2018.

Laporan Kinerja Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM Tahun 2017 telah
diperbaiki dengan mengubah target Bakti Rimbawan yang sebelumnya terdapat
kesalahan pengetikan dari 710 orang menjadi 810 orang sesuai dengan

Rencana Kerja (Renja) Pusat Renbang SDM.

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK telah mengarsipkan dokumen
data dan informasi pelaporan kinerja dengan bukti dokumen-dokumen

pendukung penyusunan LKj dan penilaian SAKIP telah tertata rapi.

. Pada Tahun 2019, Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK telah

mengalokasikan Diklat PIM III sebanyak 2 angkatan (60 orang) dan PIM IV
sebanyak 5 angkatan (150 orang).
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3. Metode Pengukuran

Pengukuran Capaian Kinerja dimaksudkan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
penyelenggaraan Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM.
Pengukuran dilakukan menggunakan formula sebagai berikut:

J

Realisasi

Capaian Kinerja = X 100%

Target

Capaian Kinerja dibitung dengan membandingkan antara Realisasi
Kinerja Tahun 2017 dengan Target Kinerja Tahun 2017

-—— .-

Ffektivitas > 1 Maka Efektit
Frektivitas < 1 Maka Belum Fektif 1

% Fisik Tahun Berjalan

Efektivitas =
% Fisik Tahun Sebelumnya

NN I NN N N B S N S S S S .,

I Pengukuran efektivitas capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan persen
1 capaian kinerja tahun 2018 dengan persen capaian kinerja pelaksanaan tahun
2017,

Efisiensi > 1 Maka Eifisien
Efisiensi < 1 Maka Belum Efisien |}
% Fisik Tahun Berjalan
Efisiensi =

% Keuangan Tahun Berjalan

Efisiensi Capaian Kinerja sasaran Tahun 2018 dilakukan melalui pembandingan
antara capaian kinerja (fisik) dengan pelaksanaan anggaran Tahun 2018.

FEfisiensi > 1 Maka Efisien

Efisiensi < 1 Maka Belum Efisien

—-----1-

ﬁ-----

4

----------------------------l
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4. Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2018

a. Pengukuran Capaian Kinerja

Berdasarkan hasil pengukuran, capaian kinerja Badan P2SDM Tahun 2018 yaitu
sebesar 100,62% yang merupakan rata-rata capaian kinerja pada masing-masing
IKU/IKP. Rincian capaian kinerja pada masing-masing Indikator disajikan
sebagaimana disajikan pada Tabel 6.

Tabel 6. Capaian Kinerja Badan P2SDM Tahun 2018

Indikator Kinerja Program Rezaolllsg > o Z(i)an
1. Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha 377 380 100,80
dalam pemberdayaan masyarakat yang Unit KTH  Unit KTH
meningkat kapasitasnya
2. Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam 1.140 1.117 97,98
mendukung pengelolaan hutan tingkat orang orang
tapak, dan SDM LHK kompeten
3. Jumlah SDM LHK meningkat 4,068 4.066 99,95
kapasitasnya orang orang
4. Jumlah generasi lingkungan meningkat 4.975 5.138 103,28
kapasitasnya dan Sekolah/Kampus yang orang orang
berbudaya lingkungan 380 Unit 396 Unit 104,21
Sekolah  Sekolah
Rata-rata capaian kinerja 100,62

b. Evaluasi Capaian Kinerja

Berdasarkan data di atas, terdapat 2 Indikator Kinerja yang tidak tercapai
yaitu:

1. Tenaga bakti rimbawan dalam mendukung pengelolaan hutan tingkat tapak,
dan SDM LHK kompeten. Tenaga Bakti Rimbawan pada awal tahun terpenuhi
440 orang, namun dipertengahan tahun anggaran terdapat 23 orang tenaga
Bakti Rimbawan yang mengundurkan diri karena diterima menjadi PNS.

2. Jumlah SDM LHK meningkat kapasitasnya. Tidak tercapainya IKP ini
dikarenakan terdapat 2 Siswa SMK Kehutanan Negeri Manokwari yang belum
lulus uji kompetensi, sehingga dinyatakan belum lulus sekolah.
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c. Efektivitas Capaian Kinerja

Pada dasarnya capaian kinerja pada Tahun 2017 dan Tahun 2018 telah melebihi
target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, namun demikian capaian pada
Tahun 2017 lebih besar dari capaian tahun 2018 sehingga nilai rata-rata efektivitas
kinerja Badan P2SDM sebesar 0,97. Nilai tersebut lebih kecil dari 1 karena pada
Tahun 2017 Indikator Kinerja Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam mendukung
pengelolaan hutan tingkat tapak, dan SDM LHK kompeten terdapat cost sharing
antara Badan P2SDM dengan Pemerintah Daerah sedangkan pada Tahun 2018
terdapat 23 orang Tenaga Bakti Rimbawan yang mengundurkan diri. Selengkapnya
Efektivitas kinerja Tahun 2018 untuk masing-masing Indikator Kinerja disajikan
sebagaimana Tabel 7.

Tabel 7. Efektivitas Capaian Kinerja Badan P2SDM Tahun 2018

% Capaian
Indikator Kinerja Program Tahun Tahun Efektivitas

2017 2018

1) Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha dalam 100,00 100,80 1,01
pemberdayaan masyarakat yang meningkat
kapasitasnya

2) Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam 104,23 97,98 0,94
mendukung pengelolaan hutan tingkat tapak,
dan SDM LHK kompeten

3) Jumlah SDM LHK meningkat kapasitasnya 99,83 99,95 1,00

4) Jumlah generasi lingkungan meningkat 110,98 103,28 0,93
kapasitasnya dan Sekolah/Kampus yang
berbudaya lingkungan

107,20 104,21 0,97

Rata-rata efektivitas 103,29 100,60 0,97
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d. Efisiensi Capaian Kinerja

Pada Tahun 2018, secara umum kinerja Badan P2SDM dapat dikatakan baik,
penggunaan anggaran dalam mencapai target kinerja telah efisien, hal ini
ditunjukan oleh nilai efisiensi capaian kinerja sebesar 1,03. Pada Tahun 2018
Badan P2SDM mengoptimalkan penggunaan anggaran yang telah disediakan
sesuai pagu yang telah dialokasikan sehingga output kinerja tercapai sesuai target
yang ditetapkan. Adapun hasil pengukuran Efisiensi Capaian Kinerja Badan P2SDM
Tahun 2018 sebagaimana disajikan pada Tabel 8.

Tabel 8. Efisiensi Capaian Kinerja Badan P2SDM Tahun 2018

: - % Capaian R
Indikator Kinerja Program Efisiensi

Kinerja keuangan

1) Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha 100,80 99,99 1,01
dalam pemberdayaan masyarakat yang
meningkat kapasitasnya

2) Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam 97,98 99,99 0,98
mendukung pengelolaan hutan tingkat
tapak, dan SDM LHK kompeten

3) Jumlah SDM LHK meningkat kapasitasnya 99,95 98,81 1,01

4) Jumlah generasi lingkungan meningkat 103,28 97,68 1,06
kapa5|tasny_a dan Sekolah/Kampus yang 10421 99,98 104
berbudaya lingkungan

Rata-rata Efisiensi 100,60 97,79 1,03

Nilai efisiensi Indikator Kinerja Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam mendukung
pengelolaan hutan tingkat tapak, dan SDM LHK kompeten sebesar 0,98, hal ini
disebabkan pada pertengahan tahun anggaran terdapat 23 orang tenaga bakti
rimbawan yang mengundurkan diri karena diterima CPNS, sehingga untuk
mengoptimalkan anggaran dilakukan revisi anggaran.
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e. Progres Capaian Kinerja sampai dengan Tahun 2018 terhadap Target Renstra
2015 - 2019

Progres capaian kinerja sampai dengan Tahun 2018 terhadap Renstra diperoleh
dengan cara membandingkan rata-rata reliasasi setiap IKU/IKP sampai dengan
Tahun 2018 dengan target Renstra. Berdasarkan hasil perhitungan, progres
capaian kinerja sampai dengan Tahun 2018 yaitu sebesar 32,05% sebagaimana
disajikan pada Tabel 9.

Tabel 9. Progres Capaian Kinerja Badan P2SDM s.d Tahun 2018 terhadap Renstra

Target
Indikator Kinerja Satuan  Renstra
2015-2019

Realisasi %

s.d 2018 Progres

1) Jumlah pelaku utama dan pelaku

usaha dalam pemberdayaan Unit
masyarakat yang meningkat KTH 2L 1.659 30,16
kapasitasnya

2) Jumlah tenaga bakti rimbawan
dalam mendukung pengelolaan

hutan tingkat tapak, dan SDM LHK Slelie, 22400 BEE AL

kompeten
3) Jumlah SDM LHK meningkat
kapasitasnya orang 57.640 22.745 39,46
4) Jumlah generasi lingkungan orang 71.200  20.119 28,26
meningkat kapasitasnya dan Unit
Sekolah/Kampus yang berbudaya Sekolah/  5.000 2.281 45,62
lingkungan Kampus

Rata-rata Progres Capaian Kinerja 32,05

Tidak tercapainya progress capaian Badan P2SDm selama 4 tahun disebabkan
target fisik output yang telah ditetapkan belum sepenuhnya didukung sistem
penganggaran, dimana system penganggaran setiap tahunnya cenderung
menurun pagunya.
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INDIKATOR KINERJA 1:

JUMLAH PELAKU UTAMA DAN PELAKU USAHA
DALAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG
MENINGKAT KAPASITASNYA




No

" Budidaya lada oleh KTH

; l\\l j

Tenguyun '

Desa Liang Bunyu Kab. Nunukan, Kalimantan Utara

Kegiatan penyuluhan kehutanan sebagai salah satu upaya Badan P2SDM untuk
meningkatkan kapasitas KTH adalah peningkatan kelas Kelompok Tani Hutan
(KTH) dan pembentukan koperasi KTH. Peningkatan kapasitas KTH dilakukan
melalui penguatan kelola kelembagaan, kelola kawasan dan kelola usaha. Melalui
kegiatan tersebut diharapkan dapat meningkatkan kesejahteraan, keberdayaan
dan kemandirian KTH. Dalam rangka mendukung pengembangan usaha untuk
meningkatan kesejahteraan tersebut perlu adanya kemudahan untuk
mendapatkan akses pasar, modal, teknologi dan pemasaran maupun kemitraan.
Adapun capaian indikator kinerja 1 Tahun 2018 sebagaimana Tabel 10, rincian
peningkatan kelas KTH sebagaimana Lampiran 3 dan pembentukan koperasi KTH
sebagaimana lampiran 4.

Tabel 10. Capaian Indikator Kinerja 1 Tahun 2018

Target Realisasi

Output Kegiatan % Keterangan

(KTH) (KTH)

1 Jumlah kelas kelompok 367 367 100,00 kegiatan usaha HHBK, Hutan
tani desa-desa hutan Rakyat, Hutan Kemasyarakatan
dari tingkatan pemula Agroforestry, Hutan Tanaman
ke madya Rakyat dan Jasa Wisata

2 Jumlah koperasi KTH 10 13 130,00 kegiatan usaha pembibitan
yang dibentuk tanaman hutan, budidaya kopi,

jamur tiram, lebah madu,

agroforestry, dll

[23]
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L Capaian kinerja kegiatan fasilitasi pembentukan
koperasi KTH melebihi target dari 10 unit KTH
yang telah ditetapkan menjadi 13 unit KTH.
penambahan 3 unit KTH tersebut karena adanya
pencermatan RKA-K/L oleh Biro Perencanaan
KLHK berkaitan dengan adanya penghematan
anggaran perjalanan dinas.

an, 1Y,

Capaian Kinerja pada Tahun 2018 dikategorikan
efektif, hal ini ditunjukan dari nilai efektifitas
capaian kinerja sebesar 1,01. Penggunaan
sumberdaya (anggaran) tergolong efisien, hal ini
ditunjukan dengan nilai efisiensi sebesar 1,01.

Vi N ~{ SULAWESI |
{ KALIMANTAN l,‘ -------- Ne s
N - = Gorontalo 6 KTH; 1 Koperasi
« Kalimantan Barat 5 KTH = Sulawesi Utara 10 KTH
» Kalimantan Utara 4 KTH = Sulawesi Barat 6 KTH
« Kalimantan Tengah 5 KTH; = Sulawesi Tengah 11 KTH; 1 Koperasi______________________ .
1 Koperasi . gu:awes! ?elatan 2{)5Kl;r¥H 3 T Y
m - . { aluku dan Papua !
» Kalimantan Timur 4 KTH dEwastlengan E“\_________________E__/'I
v ! = Maluku Utara 7 KTH
§ » Papua Barat 5 KTH

= Papua 10 KTH

................

SUMATERA | d -
______________ 'f”n

Aceh 7 KTH
Sumatera Utara 8 KTH
Sumatera Barat 10 KTH

v P
L Radr Wacee? < e -

~,

———-

«+  Sumatera Selatan 11 KTH -\\:'lawa, Bali dan Nusa Tenggara/,
= Lampung 29 KTH = Jawa Barat 26 KTH; 1 Koperasi TOTAL
= Riau 10 KTH = Jawa Tengah 15 KTH; 1 Koperasi .
* Bangka Belitung 2 KTH » Jawa Timur 32 KTH; 1 Koperasi 367 Penlng!(atan Kelas KTH
*  Kep. Riau 5 KTH = Banten 10 KTH; 1 Koperasi 13 Koperasi KTH
= Jambi9 KTH = DIY 15 KTH; 1 Koperasi
= Bengkulu 13 KTH; 1 = Bali 12 KTH

Koperasi = NTB 16 KTH; 1 Koperasi

= NTT9 KTH

Gambar 5. Sebaran Lokasi Peningkatan Kelas KTH dan Pembentukan Koperasi
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Output : meningkatnya 367 KTH
dari kelas pemula menjadi madya
dan terbentuknya koperasi KTH
sejumlah 13 Unit yang
mengembangkan usahanya dalam
komoditas kehutanan.

Pembuatan baglog jamur, KTH Srikandi,
Ds. Wonoroto Kab. Wonosobo

¢ Outcome : terwujudnya KTH yang
mandiri dan berjiwa usaha untuk
mengembangkan komoditas sehingga
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kelestarian
lingkungan.

Hasil olahan kayu oleh Koperasi KTH Isakukayu,
Kabupaten Kulon Progo, DIY
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5,500

Capaian Renstra Badan P2SDM Indikator Kinerja 1

+¢* Capaian KTH yang meningkat kelasnya dari pemula ke
madya Tahun 2015 s.d 2018 sebanyak 1.659 unit KTH
(30,16%)

+¢* Capaian rendah karena tidak didukung anggaran sesuai
dengan rencana pada Renstra

1,659
|
547 345 472 474 460 460 377 380
- EN Bl Bl R
2015 2016 2017 2018 2015-2019

m Target (Unit KTH) Realisasi (Unit KTH)

Gambar 6. Capaian IKU/IKP 1 Tahun 2015 s.d Tahun 2018

Kendala : Tindak lanjut :

1. Adanya beberapa KTH penerima fasilitasi 1. Telah dilakukan koordinasi yang lebih
yang berada pada lokasi bencana alam intensif dengan penyuluh pendamping
Tahun 2018 sehingga laporan kemajuan dan KTH untuk mengetahui dampak
kegiatan fasilitasi terlambat diterima. bencana terhadap kelangsungan usaha

KTH sehingga memastikan kegiatan
. Belum semua mendapatkan akta dan SK fasilitasi masih dapat dilaksanakan.

Badan Hukum dari Kementerian Koperasi

dan UKM karena waktu yang diperlukan . Mengkoordinasikan kepada penyuluh
untuk mendapat pengesahan akta pendamping agar terus mendampingi
pendirian tersebut berbeda-beda tiap sampai dengan keluarnya akte notaris
provinsi. pembentukan koperasi.




Sistem Informasi Monitoring Pendamping

SIMPING

Dalam rangka mendukung pendampingan KTH, Pusat Penyuluhan mengembangkan
aplikasi Simping, yang merupakan sebuah aplikasi berbasis website dan android yang
berisi data dan informasi untuk memonitor dan mengevaluasi kinerja pendamping dan
perkembangan kelompok Tani Hutan (KTH) binaan Pendamping.

« SIMPING (Sistem Informasi Per X [ES

&« X @ @ simping.bp2sdm.menlhk.go.id e @ | | Q Search v @ =

£ SIMPI'NG

SISTEM INFORMASI PENDAMPING

N Sinav
& Simluh LOGIN
ADMINISTRATOR
™ Forestamart
2.8
& Materi Penyuluhan ﬁ.l.e G
- —
SIMPlﬂGVerleg - 'Lﬂuﬂmm“u
Transferring data from isesa.com, e

21:57
28/01/2019 %

IND
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Cerita Sukses Kelompok Tani Hutan (KTH)

Mendapatkan fasilitasi peningkatan kelas KTH KTH Mekar Hasanah yang
_ berlokasi' di Kabupaten Lebak Banten, memiliki anggota kelompok
'sebanyak 20 orang dengan usaha kelompok ,budlda_,a',“ 1
-Kapasitas produksi sebesar 50 kg/hari dengan C

:6000 buah baglog. Pendapatan per bulan KTH

‘juta/bulan. J

KTH Giri Senang

Koperasi KTH Giri Senang terletak di Desa Giri Mekar, Kec. Cilengkrang, Kab.
Bandung. KTH ini sukses dalam memanfaatkan lahan bawah tegakan menjadi
bernilai ekonomis. pendapatan rata-rata anggota sebesar 3 juta/bulan.

Tidak hanya mendatangkan berbagai prestasi dan penghargaan di bidang usaha
kopi dan lingkungan, adanya hal tersebut juga menjadikan KTH Giri Senang
sebagai tempat kunjungan dari berbagai pihak untuk belajar dan menimba ilmu
sekaligus sebagai tempat praktek lapangan.

=
“GIRI SENANG”

@ KOPERASI PRODUSEN TANI HUTAN
( KP. THS )




INDIKATOR KINERJA 2:

JUMLAH TENAGA BAKTI RIMBAWAN DALAM
MENDUKUNG PENGELOLAAN HUTAN TINGKAT
TAPAK, DAN SDM LHK KOMPETEN




Pemanenan Madu oleh Tenaga Bakti Rimbawan

Pembentukan Kesatuan Pengelolaan
Hutan (KPH) sebagai lembaga pengelola

Praktek pengukuran pohon pada uji kompetensi
kawasan hutan merupakan salah satu

kebijakan strategis dalam pembangunan kehutanan, Penyuluh Kehutanan dan
kehutanan. KPH diharapkan dapat Pengendali Ekosistem Hutan untuk
berperan aktif dalam pengelolaan hutan menjamin presisi serta akurasi hasil
mulai dari tingkat tapak, wilayah kelola kinerja SDM LHK sesuai dengan target
yang bersentuhan langsung dengan program dalam pembangunan LHK.
masyarakat di sekitar hutan. Mengingat Untuk memenuhi kebutuhan tenaga
peran yang strategis tesebut, KPH harus teknis tingkat tapak dari segi kuantitas
dikelola oleh SDM yang memadai. dan kualitas tersebut, Badan P2SDM
Kondisi riil di lapangan menunjukkan melalui Pusrenbang telah melaksanakan
kondisi SDM KPH saat ini mengalami penyediaan Tenaga Bakti Rimbawan dan
kekurangan dari segi kuantitas dan melaksanakan uji kompetensi SDM LHK.
kualitas. ~ Disamping  itu  perlu Adapun capaian pada Tahun 2018
dilaksanakan uji kompetensi sesuai sebagaimana Tabel 11, adapun rincian
amanat Peraturan Menteri LHK nomor 54 penempatan tenaga bakti rimbawan
Tahun 2015, 37 Tahun 2016 dan 67 Sebagaimana |ampiran 5 dan
Tahun 2016 tentang standar dan uji pelaksanaan uji kompetensi
kompetensi jabatan fungsional Polisi sebagaimana lampiran 6 .

Tabel 11. Tenaga Bakti Rimbawan dan SDM LHK Kompeten Tahun 2018
Target Realisasi

Output Kegiatan

1 Jumlah  Tenaga Bakti 440 417 94,77 - Sarjana 95 orang,
Rimbawan dalam - SMKK 322 orang
memenuhi kebutuhan
tenaga pengelola KPH

2 Jumlah SDM LHK vyang 700 700 100,00 - Polhut 378 orang
meningkat kompetensinya - Penyuluh 54 orang

- PEH 194 orang
- Pengawas LH 16 orang
- Pedal 59 orang

% Keterangan

[30]
Laporan Kinerja Badan P2SDM Tahun 2018



Pada Tahun 2018 pembiayaan Bakti
Rimbawan sebanyak 440 orang tidak
mencapai target yang ditetapkan, hal
ini disebabkan karena pada proses
pelaksanaannya sebanyak 23 orang
tenaga bakti rimbawan yang
mengudurkan diri yang terdiri dari 4
orang penerimaan tahun 2018 dan 19
orang penerimaan tahun 2017.
Pengunduran diri bakti rimbawan
terjadi di pertengahan dan di akhir
tahun anggaran

Pemadaman Kebakaran lahan oleh Tenaga Bakti Rimbawan

Saat ini terdapat total keseluruhan jumlah tenaga bakti rimbawan yang masih aktif adalah 1.706
orang terdiri dari 417 dibiayai oleh BP2SDM dan 1.289 orang dibiayai oleh eselon 1 lain. Adapun
sebaran Tenaga Bakti Rimbawan yang tersedia tersebar di KPHP sebanyak 1.008 orang, KPHL
sebanyak 535 orang, KPHK sebanyak 136 orang dan KHDTK sebanyak 27 orang.

Kaltara 18 5
- KPHL13 Kaltim 51
R Riau 73 ey BOLHK 6
ce
KPHK S EE:!:KI; PIAPS18 | KHDTK 2 Sulawesi Maluku
| KPHK3
KPHL 56 KPHLS 2 KPH- Sulawesi Utara 24 Utara 44
PIAPS 56 | || KPHL1 Tengah 89 KPHK 2 KPHL 18
KPHP 56 ; KPHP 39 g
Jambi 54 KPHK 7 KPHL 13 KPHP 26
PIAPS 61 KPHK 4 Kalbar 81 Kalteng 106 | PIAPS 40 KPHL 10 KPHP 9 PIAPS 44
SKPH: KPHL 4 Kepri 17 KPHK9 KPHK S | 4KPH- Sulawest KPHP 72 PIAPS 22 1KPH-
tharade KPHP 46 KPHL 4 KPHL6 KPHL 12 =7 Baratés PIAPS 82 2KPH- —
s PIAPS 50 KPHP 13 KPHP 66 KPHP 89 o] s
PIAPS 69 PIAPS101
KHDTK 5 EIAPSL] KPHP 28 ST
= A KPH - 1KPH- Papua Barat 38
KPHK 6 ZRRH PIAPS 69 % Papua 76
KPHL 20 2KPH- KPHK S KPHKS
KPHP 30 ki 7 KpH120
PIAPS 50 KPHP 28 KPHP 50
oy Babel 48 PIAPS 35 PIAPS 70
| KPHL 10 2kph - 1kph -
KPHP 38
Sumatera | PIAPS 48 Gorontalo37 |
Barat 57 P KPHL9
KPHK 5 V KPHP 28
Bengkulu 29 “
KPHL 41 el PIAPS 36
KPHP 11 DKl Jakarta 1 1
KPHL 14 KPHK 1 -
PIAPS 52 KPHP 13 Kalsel 53 Sulawesi = -
3 KPH- PIAPS 27 KPHK S Selatan g I i
2KPH- KPHL 10 52 Tenggara 88 Maluku 40
KPHP 38 Jawa BDLHK 3 A} KPHK 5 KPHK 6
PIAPS 48 TimurS | KPHKS KPHL 35 KPHL 3
Sumatera Lampung 72 = KPHK 5 KPHL 10 KPHP 48 KPHP 31
Selatan 110 KPHL 37 KPHP 34 PIAPS 83 PIAPS 34
KPHK 3 KPHP 35 . PIAPS 44 11 KPH - 4KPH - ,
KPHL 22 PIAPS 72 / —_— |
KPHP 85 2KPH - o : ":“
PIAPS 107 ! o .| NTB109 NTT 75
1KPH- Jawa Barat 13 Tengah6 | DlYogyakarta17 \ | kPHKO KPHK 8
BOLHK 5 KPHK 6 KPHK 3 Bali 28 \| KPHLS4 KPHL 38
KHDTK 1 KPHP 14 KPHK S | kPHP 46 KPHP 29
KPHK 7 PIAPS 14 KPHL 23 PLAPS 100 PIAPS 67
PIAPS 23 1KPH - 8kph-

Sebaran
Bakti Rimbawan
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UJI KOMPETENSI

Praktek Penggunaan Senjata api pada uji
kompetensi Jabatan Polhut

B AN E
Praktek Pengukuran Pohon pada uji kompetensi
Jjabatan PEH

Uji Inspassing jabatan fungsional

Pada Tahun 2018 dilaksanakan uji kompetensi
sebanyak 722 orang dengan hasil :

+* 700 orang kompeten

+* 22 orang belum kompeten

Lokasi pelaksanaan :

NTT, Bali, Sulawesi Selatan, Kalimantan Barat,
Kalimantan Tengah, DKI Jakarta, Banten,
Yogyakarta, Jawa Tengah, Jawa Timur,
Maluku, Sumatera Utara, Papua Barat,
Bengkulu, Lampung, Riau, Jambi dan

Kalimantan Timur.

Jabatan Fungsional yang diuji meliputi:
** Polisi Hutan

*%* Penyuluh Kehutanan

** Pengendali Ekosistem Hutan

*%* Pengawas LH

** Pengendali Dampak Lingkungan

Uji kompetensi menjadi persyaratan bagi
PNS yang akan diangkat dalam jabatan

fungsional melalui penyesuaian/inpassing.

Mengingat pelaksanaan PermenPAN dan RB
dan Permen LHK tersebut berlaku secara
nasional, maka dilaksanakan uji kompetensi
berkerjasama dengan beberapa Pemerintah
Daerah sebanyak 1.742 orang kompeten dan
126 orang belum kompeten.



+* Output : tersedianya sejumlah 1.117 orang
tenaga bakti rimbawan dan SDM LHK kompeten
yang mendukung pengelolaan hutan tingkat
tapak

+* Outcome : mendukung percepatan operasional
Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) dan
terjaminnya kegiatan kehutanan oleh tenaga
SDM LHK yang kompeten

25,400

Capaian Renstra Badan P2SDM Indikator Kinerja 2

+* Capaian tenaga bakti rimbawan dan SDM yang kompeten
yang mendukung pengelolan Hutan tingkat tapak tahun
2015-2018 sebanyak 5.493 orang (21,63%).

+¢* Capaian rendah karena tidak didukung anggaran sesuai
dengan rencana pada Renstra

2,412
2,236 %
’ — 1,100 1,224 710 740 1,140 9 117
I sssssses——
2015 2016 2017 2018 2015-2019

B Target (Orang) M Realisasi (Orang)
Gambar 7. Capaian IKU/IKP 2 s.d Tahun 2018
Tindak Lanjut:

1. Mendorong kerjasama dengan Kementerian Dalam Negeri dalam pelaksanaan uji
kompetensi dan pendayagunaan Tenaga Bakti Rimbawan untuk membantu
operasionalisasi KPH.

2. Mendorong peningkatan dukungan anggaran pada masing-masing Eselon I yang
berwenang menangani KPH agar dapat mengalokasikan anggaran untuk Tenaga Bakti
Rimbawan.

3. Mendorong Eselon I terkait yang berwenang agar mengalokasikan anggaran untuk
mendayagunakan Tenaga Bakti Rimbawan dalam mendukung percepatan program
Perhutanan Sosial.
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Cerita Sukses

Bakti Rimbawan

Pengelolaan madu hutan “Manes Meddu”
dikelola sejak tahun 2015. Pengelolaan ini
tidak lepas dari Peran Bakti Rimbawan
Desiyanti br Nababan pada KPH Benakat.
Awal mula pemanfaatan madu tersebut
ialah teridentifikasinya beberapa titik pohon
sialang yang berada di Desa Jirak pada saat
kegiatan patroli rutin oleh Tenaga Bakti
Rimbawan di KPH Benakat. Pendekatan
secara intensif melalui kegiatan
pemberdayaan  masyarakat  dilakukan
selama kurang lebih 3 bulan memperoleh
hasil yang baik.

Melalui pendampingan terhadap KTH Bina
Wana Lestari” di Desa Jirak telah berhasil
memproduksi madu “Maness Meddu”
sebanyak 600 kg / tahun Dengan harga Rp.
85.000/380gr.

Pemasaran  produk tersebut sudah

merambah ke luar kota seperti Muara Enim,
Palembang bahkan Jakarta. "maness
meddu" juga telah di endorse oleh Presiden
RI diikuti pemesanan 1.000 botol madu
hutan.berarti Rp. 134.000.000 / Tahun.

2 B
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INDIKATOR KINERJA 3 :

JUMLAH SDM LHK MENINGKAT KAPASITASNYA

P I

Peserta Pelatihan Teknis_pencegahan dan. pemadaman  *
kebakaran — hutan - dan- lahan ~sedang menyimak
demonstrasi pengunaan: peralatan kebakaran hutan




Program pembangunan pada Kementerian LHK
dapat tercapai jika didukung oleh Sumber Daya
Manusia (SDM) handal, yaitu yang memiliki
pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja
produktif. Dalam rangka menyediakan SDM
tersebut, Badan P2SDM melaksanakan
peningkatan kapasitas SDM LHK melalui
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan yang
meliputi :

1. Pendidikan dan Pelatihan bagi SDM Aparatur
dan Non Aparatur LHK;

2. Pendidikan lanjutan (S2 dan S3);

3. Pendidikan dan Pelatihan bagi Tenaga Bakti
Rimbawan;

4. Pendidikan dan Pelatihan bagi Tenaga
Pendamping KTH

5. Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan

Realisasi peningkatan Kapasitas SDM LHK pada
Tahun 2018 sebagaimana Tabel 12, rincian
capaian masing-masing IKK sebagaimana
lampiran 7, 8 dan 9.

i~

Diskusi saat diklat Tenaga Pendamping KTH Siswa SMKK akan menanam bibit
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Tabel 12. Rincian Peningkatan Kapasitas SDM LHK Tahun 2018

Target Realisasi

Output Kegiatan %
(orang) (orang)

1 Meningkatnya kapasitas SDM aparatur LHK 2,996 2.996 100,00
Terwujudnya lulusan pendidikan karyasiswa S2 dan 85 85 100,00
S3 bagi SDM LHK

3 Meningkatnya kapasitas tenaga bakti rimbawan 230 230 100,00

4 Meningkatnya kapasitas tenaga pendamping KTH 300 300 100,00
dalam pemberdayaan masyarakat di desa-desa hutan

5 Tersedianya tenaga teknis menengah kejuruan 457 455 99,56
kehutanan

Sebaran Diklat Tahun 2018

W Aparatur dan Non Aparatur ~ ® Bakti Rimbawan H Pendamping KTH

Sebaran lulusan SMK Kehutanan Negeri
Manokwari Kadipaten Tabel 13. Lulusan karyasiswa Tahun 2018
T: 61
T: 106
R: 59 R: 106 : Sumber Dana
Jenjang Lokasi Pendanaan
Makassar Pendidikan APBN : Zlnit
T: 90 lainnya
R: 90
T: 99
Samarinda R:99
T: 101
R: 101




Capaian kinerja pada tahun 2018 belum
memenuhi target yang ditetapkan karena
terdapat 2 Siswa SMK Kehutanan Negeri
Manokwari yang belum lulus uji kompetensi,
sehingga dinyatakan belum lulus sekolah

+** Output : tersedianya sebanyak 4.066
orang SDM LHK yang meningkat
kapasitasnya melalui kegiatan Diklat,
karya siswa dan pendidikan menengah
kejuruan kehutanan

+* Outcome : meningkatnya kemampuan
dan wawasan SDM dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya

Capaian Renstra Badan P2SDM Indikator Kinerja 3

+¢* Capaian peningkatan kapasitas SDM LHK Tahun 2015 s.d
2018 sebanyak 22.745 orang (39,49%)

+¢* Capaian rendah karena tidak didukung anggaran sesuai
dengan rencana pada Renstra

9,161 10,003

- 4675 4652 4,031 4024 4068 4066
I e e

2015 2016 2017 2018 2015-2019

M Target (Orang) M Realisasi (Orang)

Gambar 8. Capaian IKU/IKP 3 Tahun 2015 s.d Tahun 2018

Faktor yang mempengaruhi
pencapaian Kinerja :

1. Widyaiswara dan pengelola diklat
yang kompeten
2. Sarana dan prasarana yang memadai
. Pengembangan E-Learning
. Pendampingan karyasiswa melalui
coaching clinic
. Lembaga Diklat Pemerintah yang
terakreditasi (Diklat Kepemimpinan
III dan 1V, Pelatihan Dasar CPNS,
Diklat Teknis dan Diklat Fungsional
Bidang LHK)
. Lulusan SMK Kehutanan yang siap
memasuki lapangan kerja di dunia
usaha dan dunia industri
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ENTERPRENEUR
SISWA SMKK

Badan P2SDM dan Ciputra bekerjasama
mengadakan pelatihan enterpreneurship di Balai
Diklat LHK Kadipaten pada Tahun 2017 dengan
peserta Widyaiswara dan Guru SMKK lingkup
Badan P2SDM. Hasil pelatihan ini telah ditransfer
kepada siswa-siswi SMKK Pekanbaru dan SMKK
Kadipaten melalui pengembangan usaha budidaya
bidang kehutanan dengan produk unggulan
berupa: Madu, Jamur Crispy, Ikan Asap, Kompos,
dan Jahe Merah.

Produk-produk tersebut masih diproduksi dalam
skala kecil, namun telah dipasarkan pada Expo di
Provinsi setempat serta pada Pameran

Kementerian LHK.




INDIKATOR KINERJA 4 :

JUMLAH GENERASI LINGKUNGAN MENINGKAT
KAPASITASNYA DAN SEKOLAH/KAMPUS YANG
PEDULI DAN BERBUDAYA LH
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Saat ini kondisi lingkungan di Indonesia mengalami cukup
banyak permasalahan, mulai dari pencemaran lingkungan
hidup (udara, air dan tanah) timbulan sampah yang tidak
terkelola, peningkatan suhu bumi, hingga kerusakan hutan
dan lahan. Untuk meningkatkan kualitas lingkungan menjadi
lebih baik diperlukan SDM yang peduli dan berperan aktif
dalam pengelolaan lingkungan dan kehutanan. Salah satu
upaya yang dilaksanakan yaitu dengan memberikan
pengetahuan dan pemahaman kepada lembaga
kemasyarakatan, organisasi masyarakat, LSM, yayasan,
satuan pendidikan formal dan lainnya dalam pengelolaan

sumberdaya hutan dan lingkungan hidup secara

berkelanjutan.

Dalam rangka mencapai kegiatan di atas, Badan P2SDM pada Tahun 2018
merencanakan target kinerja untuk meningkatkan kapasitas generasi lingkungan
sebanyak 4.975 orang dan mewujudkan sekolah/kampus yang peduli dan berbudaya LH
sebanyak 380 unit. Capaian kinerja rata-rata sebesar 103,74 % sebagaimana Tabel 14,
rincian capaian masing-masing IKK sebagaimana lampiran 10, 11,12, 13 dan 14.

Tabel 14. Hasil Pengukuran Capaian Indikator Kinerja 4 Tahun 2018

Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian
Jumlah generasi lingkungan meningkat 4.975orang  5.138 orang 103,28
kapasitasnya, dan sekolah/ kampus yang 380 unit 396 unit 10421
berbudaya LH. sekolah/ sekolah/
kampus kampus
Rata-rata Capaian Kinerja 103,74
[42]
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Tabel 15. Rincian Pelatihan Masyarakat dan PGL Tahun 2018

No Output Kegiatan Target Realisasi % Keterangan
1 Meningkatnya 375 379 101,07 - DAS Cisadane (54 orang)
Kapasitas Kader - DAS Musi (45 orang)
Lingkungan Hidup - TN. Gede Pangrango (45 orang)
(orang) - TN. Bromo Tengger Semeru (45 orang)
- TN. Halimun Salak (45 orang)
- DAS Seputih / Sekampung (50 orang)
- DAS Ciliwung (50 orang)
- Tokoh Masyarakat Kupang (45 orang)
2 Meningkatnya 4.100 4.105 100,12 - Pelatihan  Pengelolaan =~ Sampah  Bagi
Kapasitas Generasi Masyarakat
Muda Lingkungan - Pelatihan Budidaya Lebah Madu
Hidup (orang) - Pelatihan Teknik Agroforestry
- Pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan
Wisata Alam
- Pelatihan Pengendalian Kebakaran Hutan dan
Lahan Bagi Masyarakat Sekitar Hutan
- DIl
3 Terwujudnya Sekolah/ 380 396 107,20 - Adiwiyata Nasional 279 Sekolah
Kampus yang peduli - Adiwiyata Mandiri 117 Sekolah
dan Berbudaya LH
(Sekolah)
4 Terbentuknya Anggota 500 654 130,80 - Sulawesi Selatan 95 orang
Saka Kalpataru Peduli - Bali 88 orang
dan Berbudaya - Riau 130 orang
Lingkungan Hidup - Kalimantan Timur 118 orang
(orang) - Sleman DIY 142 orang
- Jayapura Papua 81 orang
[43]

Laporan Kinerja Badan P2SDM Tahun 2018



Capaian peserta tersebut di atas melebih
target yang ditetapkan karena semula
kegiatan direncanakan di 5 regional namun
dalam pelaksanaannya dioptimalkan
menjadi 6 regional sehingga terjadi efisiensi
dalam pelaksanaan kegiatan tersebut.

Output:

Terlatihnya 5.138 orang generasi muda
lingkungan hidup dan 396 sekolah yang
peduli dan berbudaya lingkungan hidup.

Outcome:

Meningkatnya peran aktif masyarakat
khususnya generasi muda lingkungan dalam
perlindungan dan pengelolaan lingkungan
hidup di komunitasnya. Berdasarkan hasil
evaluasi pasca pelatihan lebih dari 50% telah
menerapkan kompetensi dan 39 % telah
meningkat pendapatannya.

Lingkungan sekolah MAN 2 Solok
peraih Adiwiyata Nasional Tahun 2018

berkembangnya pola pikir dan perilaku
ramah lingkungan vyang dilakukan oleh
seluruh warga sekolah

Dalam kurun waktu 2015-2018 sebanyak
2.281 sekolah yang telah menerapkan

Dalam kurun waktu 2015-2018 sebanyak
2.281 sekolah yang telah menerapkan
program Adiwiyata berimbas pada:

% pengurangan sampah 56.454,75 ton/tahun

% penghematan air 376.365.000 liter/tahun

% konservasi air biopori 136.860 liter/tahun

s+ konservasi air sumur resapan 9.124.000
liter/tahun

Pembuatan kompos
% penanaman 2.737.200 pohon di SMA N 1 Ajibarang

[44 ]
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10,280

Capaian kinerja pada Indikator
Kinerja Generasi Lingkungan
Meningkat Kapasitasnya Dan
Sekolah/Kampus Yang Peduli Dan
Berbudaya LH sampai dengan Tahun
2018 sebanyak 20.119 orang dan
2.281 sekolah dengan rata-rata
sebesar 36,94% dari target Renstra
Tahun 2015-2019 sebanyak 71.200
orang dan 5.000 sekolah/kampus.
Capaian rendah karena tidak
didukung anggaran sesuai dengan
rencana pada Renstra.

71,200

0,119

9,397 5,138
- 3,900 3198 2,386 4,975
- LS50
i

2015

2016 2017 2018 2015-2019

H Target (Orang) M Realisasi (Orang)

Praktek pembuatan pupuk bokashi bagi anggota KTH
di Probolinggo Jawa Timur

5,000

2,281

706
700643 700 500 536 55, 396

/
B e -

2015 2016 2017 2018 2015-2019

H Target (Unit) M Realisasi (Unit)

Gambar 9. Capaian IKU/IKP 4 Tahun 2015-2018 Pelatihan (kiri); Adiwiyata (kanan)
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Perkemahan Bakti Saka Wanabakti dan Saka
Kalpataru regional Sulawesi dan Maluku

Penyerahan penghargaan Sekolah Adiwiyata
Tahun 2018

pondok pesantren Sukahideung Tasikmalaya
Laporan Kinerja Badan P2SDM Tahun 2018

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi capaian
kinerja di atas diantaranya koordinasi dan kerjasama
yang baik dengan pihak-pihak yang berperan seperti
Balai Diklat LHK, BLH, LSM, Kwarnas, Kwarda,
Kwarcab, komunitas masyarakat dan stakeholder
lainnya, alokasi dana dan anggaran yang memadai,
dan ketersediaan narasumber dan fasilitator yang
kompeten.

Dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa kendala
yang dihadapi dalam pencapaian  kinerja
diantaranya:

1. Outcome dan dampak pelatihan masyarakat
bidang LHK belum terukur;

2. Banyaknya paradigma daerah dan sekolah
yang memandang Program Adiwiyata sebagai
ajang lomba sehinga pencapaian akan
terwujudnya perubahan perilaku pada warga
akan sulit tercapai;

3. Kurangnya sumber daya manusia baik secara
kuantitas maupun kualitas untuk mendukung
pelaksanaan pembinaan dan  penilaian
adiwiyata.

Adapun upaya pemecahan masalah dan upaya
mencegah terulangnya permasalahan tersebut pada
tahun selanjutnya diantaranya:

1. Memperbaiki penyelenggaraan pelatihan
masyarakat termasuk evaluasi pasca pelatihan
dan tindak lanjutnya;

2. Perlunya revisi Peraturan Menteri LH 05/2013
tentang Pedoman Pelaksanaan Program Adiwiyata
yang lebih menekankan kepada pembinaan
penerapan perilaku ramah lingkungan di sekolah
dan menyusun pedoman pembinaannya;

3. Perlu bimbingan teknis yang tersistem dan intensif
bagi tim pembina dan tim penilai.

[46]
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SMA N 1 Ajibarang memperoleh Penghargaan Adiwiyata Nasional Tahun 2015 dan Adiwiyata
Mandiri Tahun 2018, sekolah ini memiliki berbagai upaya Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH), salah satu unggulannya pemanfaatan buah manggis untuk tanaman
obat dan menjadikannya sebagai maskot Adiwiyata Flora Pesona. Disamping itu sekolah ini dapat
mengurangi timbulan sampah 8,5 ton/tahun, Penghematan listrik Rp 22 jt/tahun dan konservasi
air 1.034.500 liter/tahun dan inovasi yang dikembangkan seperti memanfaatkan so/ar cell,
pembangkit listrik tenaga angin, penggunaan lampu hemat daya (fluorescent).




B. Capaian Realisasi Anhggaran

Pagu Anggaran Badan P2SDM Tahun 2018 sebesar Rp315.433.088.000,00 dengan
realisasi sampai dengan 31 Desember 2018 sebesar Rp308.379.465.438,00 atau
sebesar 97,76%. Adapun rincian capaian kinerja anggaran Per Satker disajikan
pada Tabel 16 dan realisasi per Satker disajikan pada Tabel 17.

Tabel 16. Realisasi Anggaran Satker lingkup Badan P2SDM Tahun 2018

Realisasi

No Satker Pagu RD %

Badan P2SDM 315.433.088.000 308.379.465.438 97,76
1 Sekretariat Badan 33.107.315.000  29.105.387.663 87,91
2 Pusat Penyuluhan 10.854.600.000  10.853.254.853 99,99
3 Pusrenbang SDM 26.736.200.000  26.732.582.181 99,99
4 Pusdiklat SDM LHK 40.477.190.000  40.298.079.858 99,56
5 Puslatmas dan PGL 13.125.190.000  12.864.813.988 98,02
6 Balai Diklat LHK Bogor 14.100.000.000  13.922.572.184 98,74
7 Balai Diklat LHK Siantar 11.813.000.000  11.755.009.495 99,51
8 Balai Diklat LHK Samarinda  12.671.000.000 12.652.005.385 99,85
9 Balai Diklat LHK Makassar 15.242.775.000  15.195.013.243 99,69
10 Balai Diklat LHK Pekanbaru  14.350.000.000 14.303.516.795 99,68
11 Balai Diklat LHK Kadipaten 13.157.000.000  13.050.059.926 99,19
12 Balai Diklat LHK Kupang 11.725.800.000 11.723.927.874 99,98
13 SMKK N Manokwari 17.467.253.000 16.479.568.595 94,35
14 SMKK N Kadipaten 21.394.320.000  20.965.632.772 98,00
15 SMKK N Makassar 19.630.500.000 19.282.419.808 98,23
16 SMKK N Samarinda 18.863.945.000  18.712.260.010 99,20
17 SMKK N Pekanbaru 20.717.000.000  20.483.360.808 98,87

Realisasi Anggaran Per Satker Tahun 2018
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Tabel 17. Realisasi Anggaran Kegiatan lingkup Badan P2SDM Tahun 2018

No Kode Nama Program/Kegiatan Pagu (Rp.) Rl
Rp. %
1 5439 Dukungan Manajemen dan 33.107.315.000 29.105.387.663 87,91
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM
2 5444 Peningkatan Penyuluhan 10.854.600.000 26.732.582.181 99,99
3 5440 Perencanaan dan 26.736.200.000 124.814.426.862 99,52
Pengembangan SDM
4 5441 Penyelenggaraan Diklat 125.419.765.000 97.908.689.259 97,84

Aparatur LHK

5 5442 Penyelenggaraan Pendidikan 100.073.018.000 18.965.124.620 98,56

Menengah Kejuruan Kehutanan

6 5443 Penyelenggaraan Pelatihan 19.242.190.000 10.853.254.853 99,99

Masyarakat dan Pengembangan
Generasi Lingkungan Hidup

Peningkatan Penyuluhan dan 315.433.088.000 308.379.465.438 97,76

Pengembangan SDM

Penyerapan anggaran Badan P2SDM Tahun 2018 yang tidak dapat terealisasi
100% ini disebabkan oleh:

1.

Terdapat pengalokasian belanja pegawai (51) di lingkup Badan P2SDM yang
terlalu besar (Rp 5.522.799.326,00 atau 1,75%) sehingga tidak dapat terserap
sepenuhnya sampai akhir tahun anggaran dan mempengaruhi pencapaian
realisasi anggaran.

. Belanja barang (52) yang tidak sepenuhnya terserap seperti belanja konsumsi

siswa, Honor Pengajar/guru, Pengembangan Kompetensi Guru, operasional
perkantoran (termasuk eks BLK Manokwari), dll.

Beberapa strategi yang akan dilakukan oleh Badan P2SDM, agar permasalahan-
permasalahan tersebut tidak terulang di Tahun 2019 antara lain yaitu:

1.

mencermati usulan anggaran untuk alokasi belanja pegawai dan berkoordinasi
dengan Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan dan Sekretariat
Jenderal Kementerian LHK agar sesuai dengan kebutuhan jumlah PNS.

. Mencermati kembali anggaran untuk masing-masing kegiatan khususnya

kegiatan pada program Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan
Kehutanan sehingga pengalokasian anggaran dapat lebih optimal.

[49]
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BAB IV. PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran, capaian kinerja Badan P2SDM Tahun 2018 sebesar
100,62%. Capaian tersebut dapat melebihi target yang telah ditetapkan namun
mengalami menurun dibandingkan dengan Tahun 2017 yaitu sebesar 103,29%
sehingga menghasilkan nilai efektivitas sebesar 0,97. Penggunaan anggaran untuk
mencapai kinerja tersebut sebesar 97,76% dari pagu anggaran sehingga nilai
efisiensi sebesar 1,03 yang berarti Badan P2SDM telah optimal dalam penggunaan
anggaran untuk pencapaian kinerja.

Mengacu pada hasil pengukuran kinerja tersebut di atas, maka dapat disimpulkan
bahwa Badan P2SDM sebagai salah satu Eselon I pada Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan yang menyelenggarakan program Peningkatan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM telah mampu menjalankan tugas dan fungsinya dengan
baik.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada Menteri Lingkungan Hidup dan
Kehutanan serta kepada publik, laporan ini diharapkan dapat menggambarkan
garis besar pelaksanaan kegiatan Badan P2SDM dalam rangka mendukung
pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan Tahun 2018 seperti yang telah
tetapkan pada Perjanjian Kinerja. Akhirnya dengan disusunnya Laporan Kinerja ini
diharapkan dapat memberikan umpan balik bagi perbaikan perencanaan
selanjutnya.

[50]
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Kepala Badan P2SDM dengan Menteri
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2018

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HELMI BASALAMAH MM
Jabatan : KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc
Jabatan : MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinema jangka menengah seperti yang teian
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan pengawasan
melekat berenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan membangun generas
berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak terpisahkan
atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangke
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2017

Pihak Kedua, Pi Pertama,
\S
Vil
Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc Ir. HELMI BASALAMAH, MM

NIP. 19611119 198802 1 001
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Eselon II lingkup Badan P2SDM

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Sudayatna, M.Sc
Jabatan : Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2018

P Kedua, Pihak Pertama,
v
Ir. Helmi Basalamah, MM Ir. Sudayatna, M.Sc

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19600610 198703 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Ade Palguna
Jabatan : Kepala Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2018

Pijgk Kedua, Pihak Pertama,
N ‘
7
Ir. Helmi Basalamah, MM Drs. Ade Palglna

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19650924 199303 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Sudayatna, M.Sc.
Jabatan : PIt. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
Ir. Helmi Basalamah, MM Ir. Sudayatna, M.Sc

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19600610 198703 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi
Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2018

ihak Kedua, Pihak Pertama,
‘/ -
Ir. Helmi Basalamah, MM Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19640331 199203 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Ir. Mariana Lubis, M.M.
Jabatan : Kepala Pusat Penyuluhan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengh.argaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2018
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

B i
v (M/
Ir. Helmi Basalamah, MM Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19621112 199101 2 001
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Lampiran 3. Rincian Capaian Peningkatan Kelas KTH

. Alamat .
No Provinsi/ Nama KTH Desa/kel Kecamatan Kota/Kab Penyuluh Pendamping
I Aceh
1 Mandiri Riting Indragiri )Aceh Besar Cut Salbiah, SP, MP
2 Alue Simantok Hagu Peudada Bireuen Sufriadi, SP
3 Maju Jaya Pandak Makmur Bireuen Irmawati, SP
4 Bukit Lapan Cok Girek Cok Girek Aceh Utara Ir. Abdul Wahab
5 Damai Hutani Suka Damai Geuredong Pase |Aceh Utara Saifuddin, SP
6 Mutik Panji Mulia I Bukit Bener Meriah Ismahadi, SP
7 Weh Terjun Bale Redelong Bukit Bener Meriah Lily Elvana, S.ST
II Sumatera Utara
8 Gading Hijau Karang Gading |Labuhan Deli Deli Serdang Pridolin Hutabarat,S.Hut
9 KSU Bahagia Keluarga |Alur Dua Sei Lepan Langkat Ismail Rokan
Bahari
10 Onkopi Sibaganding Girsang Simalungun Eveline A.Napitupulu,
Sipangan Bolon S.Hut
11 Gapoktan Persatuan Persaoran Ajibata Toba Samosir Harapan Sitorus
Sibisa Motung
(Persamot)
12 Satahi Sibide Barat Silaen [Toba Samosir Dahner Marpaung
13 Rimbanami Lestari Perbulu 2 [Tarutung [Tapanuli Utara | Tumpal Simare-mare
14 Pemuda Tani Aornakan I PGGS Pakpak Barat Tiosni F. Bancin, SP
15 Dos Ukur Mersada Kuta Tinggi Salak Pakpak Barat Charli Silaen, S.Hut
IIT  |Sumatera Barat
16 Murai Tinggi Padang Laweh  |[Koto VII Sijunjung Reny Rahmayulis, S.Hut
17 Aie Badarun Koto Dalam Barat [Padang Sago Padang Hery Antoni, S.Hut
Pariaman
18 Karya Jaya Mandiri Lubuk Gadang  [Sangir Solok Selatan Joni Putra, S. Hut
Selatan
19 Sikayan Balumuik Limau Manis Pauh Padang Hendri
Selatan
20 Sejahtera [Tanjung Bonai  |Sumpur Kudus  [Sijunjung Almen
21 Gunung Sigantang Batahan Ranah Batahan |Pasaman Barat | Yusko Pili, S.Hut
22 Hata Meke Bersaudara [III Koto Palembayan )Agam Ardinal
Silungkang
23 Bukik Lumuk Aripan X Koto Singkarak [Solok Delfina Almaita, S. Hut
24 |Tareh Mangun Koto Gadang Gunung Talang [Solok Nofri Yeni, SP
Guguak
25 Pakan Raba'a Pakan Raba'a Koto Parik GD  |Solok Selatan Joni Putra, S. Hut
IV |Sumatera Selatan
26 Makmur Bersama Pangkul Cambai Prabumulih Yeyen Sunarto, S.Hut
27 Seunting Jaya Pulau Panggung [Semendo Darat [Muara Enim Beni Rahmad, S.Hut
Laut
28 Sari Puspa Sumaja Makmur |Gunung Megang [Muara Enim Suroto
29 Rimba Asri [Tanjung Agung [Semendo Darat [Muara Enim Edi Hastono
Ulu
30 Peduli Lingkungan Muara Medak Bayung Lencir  [Musi Banyuasin | Pramoe Wibowo, S.Hut
Lestari
31 Damai Mandiri Suka Damai [Tungkal Jaya Musi Banyuasin | Yunita Aryani, SP
32 Mahang Jaya Karang Sari Lalan Musi Banyuasin | Kushadiono
33 Buana Hijau Lestari Suka Karya STL Lubuk Musi Rawas Subiyanto, SP
Lawas
34 Suka Jaya Negeri Pakuan  |Buay Pemuka  |OKU Timur Sudiri, SP




No

Provinsi/ Nama KTH

Alamat

Penyuluh Pendamping

Desa/kel Kecamatan Kota/Kab
35 Sumber Rejeki Rantau Kumpai [Sosoh Buay OKU Kasduan, S.Hut, SIP
Rayap
36 Al Barokah Muara Medak Bayung Lencir  [Musi Banyuasin | Dede Wahyu
\'4 Lampung
37 Durian I Margosari Pagelaran Utara [Pringsewu Supeno
38 Karya Makmur Margosari Pagelaran Utara |Pringsewu Supeno
39 Sido Maju Datar Lebuay Air Naningan [Tanggamus Islah Jamal
40 Way Salak Datar Lebuay Air Naningan [Tanggamus Islah Jamal
41 Sidodadi I Sinar Jawa Air Naningan [Tanggamus Mudjib, SP
42 Hasil Guna Air Bakoman Pulau Panggung [Tanggamus Sagiman
43 Margo Rukun VI Ngarip Ulu Belu [Tanggamus Mudjib, SP
44 Rimba Jaya [Tambak Jaya \Way Tenong Lampung Barat | Suwarman
45 Wono Rejeki Batu Api Pagar Dewa Lampung Barat | Didik Hardiyanto S
46 Jaya Makmur Suka Makmur Belalau Lampung Barat | Acep Kamil
47 Wana Mahbu Lestari Luas Batu Ketulis Lampung Barat | Sutopo, S. S.T
48 Wana Marga Rahayu  [Semarang Jaya |Air Hitam Lampung Barat | Rasna
49 Cempaka III Kedaung Pardasuka Pringsewu Melyani, SP
50 Tunas Mekar II Selapan Pardasuka Pringsewu Ahmad Luthfie
51 Sedia Maju II Napal Bulok [Tanggamus Misni
52 Citra Lestari IV Margamulya Kelumbayan Tanggamus Wiyono
Barat
53 Bina Karya Gisting Permai  |Gisting [Tanggamus Idrun, SP
54 Wana sejahtera \Way Pring Pugung [Tanggamus Idrun, SP
55 Karya Mukti Penyandingan Kelumbayan [Tanggamus Hipni
56 Tunas Baru Satu Sinar Rejeki Jati Agung Lampung Kori Mulyani, SP
Selatan
57 Tunas Jaya Anyar I Sinar Petir Bulok [Tanggamus Jumroni
58 Aren Jaya Lumbirejo Negeri Katon Pesawaran Suyanto
59 An Nahl Pematang Pasir [Ketapang Lampung Mulyanah, SP
Selatan
60 Sumber Rejeki Sidakayo Abung Tinggi Lampung Utara | Raty Yuniarti
61 Durian III Sendang Rejo Sendang Agung |Lampung Suhartono
[Tengah
62 Sidomulyo IV Sidomulyo Bukit Kemuning |Lampung Utara | Casmiati
63 Harapan Jaya Kali Miring Kota Agung [Tanggamus Heri Nurcahyo
Barat
64 Maju Lancar Pekon Balak \Wonosobo [Tanggamus Kasiyanto
65 Wana Lestari Budi Lestari Tanjung Bintang [Lampung Sulastri, SP
Selatan
VI Riau
66 Marga Tani Rambah Muda Rambah Hilir Rokan Hulu Johan Wibowo, S.Hut,
M.Si
67 Cipang Makmur Cipang Kanan Rokan IV Koto  |Rokan Hulu Satria 0813 7151 91780
68 Setia Karya Kempas Jaya Kempas Indragiri Hilir Elvin 081268290086
69 Hijau Indah Harapan jaya Tepuling Indragiri Hilir Andrisol 0813 71129475
70 Joyo Kusumo Bayas Jaya Kempas Indragiri Hilir Roni Padli, S.Hut
71 Bumi Minyak Pangkalan Kerinci|Pangkalan Pelalawan Brigitta Karlina Pritta,
[Timur Kerinci S.Hut 0813 9383 9325
72 Tuah Pelestarian Kelurahan Sungai Bukit Baru Bengkalis Syarifuddin
Mangrove Pakning
73 Mangrove Lestari Sejangat Bukit Baru Bengkalis Syarifuddin
74 Gajah Tua Manunggal |[Kesumbo Ampal [Bathin Solapan [Bengkalis Saibun Adelin, S.Hut

085326623682




No

Provinsi/ Nama KTH

Alamat

Penyuluh Pendamping

Desa/kel Kecamatan Kota/Kab
75 Anak nagori Kesumbo Ampal [Bathin Solapan |Bengkalis Wahudi, S.ST
085375650600
VII |Bangka Belitung
76 Gapoktan Air Sambar  [Tanjung Hitam  |Simpang Pesak |Belitung Timur Bambang Heryyadi, S.Hut
77 Gunong Tajam Kacang Botor Badau Belitung Hernawaty Matanari,
S.Hut
VIII |Kep. Riau
78 Mandiri Bersama [Tanjung Riau Sekupang Batam Karmawan
79 Medang Kenanga Kuala Sempang [Seri Kuala Bintan Firman
Lobam
80 Sumber Rezeki Pinang Kencana |[Tanjungpinang [Tanjungpinang | Yuslin Taufik
[Timur
81 Gapoktan Lappan Ceruk Bunguran Timur |Natuna M. Syamsu Ridlo, SH
Laut
82 Makmur Jaya Batu Gajah Bunguran Timur |[Natuna Ari Widodo, S.Hut
IX [Jambi
83 Sungai Kelumbuk Sungai Telang Bathin III Ulu Bungo Veria Yuliansyah, SST
84 Batu Ampar Lubuk Beringin  Bathin III Ulu Bungo Sarwono
85 Lubuk Telau Dusun Baru Pelepat Bungo Marlina Pasaribu
Pelepat
86 Usaha Bersama Renah Sungai Limbur Lubuk  [Bungo Ika Veronika, S.hut
Ipuh Mengkuang
87 Harapan Jaya [Tebing Tinggi Muko Muko Bungo Mahrizal, SST
Bathin IV
88 Sungai Miyang Rantau Pandan |Rantau pandan |[Bungo Fredy Cahyadi, SST
89 Hidup Bersama Sungai Beringin |Pelepat Bungo Wirna Sari, S.Hut
90 Langkah Maju [Tiangko Sungai Manau  [Merangin Nurjamat, SST
91 Senang Jaya Sungai Beras Mendahara Ulu  [Tanjab Timur Joko Triono, S.Hut
X Bengkulu
92 Mandiri Air Meles Atas  [Selupu Rejang  |Rejang Lebong Maryono, S.Hut
93 Sumber Rejeki Air Lanang Curup Selatan  Rejang Lebong | Siharman, SP
94 Sinar Harapan Air Lanang Curup Selatan  Rejang Lebong | Siharman, SP
95 Bina Tani Sumber Rejo Hulu Palik Bengkulu Utara | Toteng Gunawan, SP
96 Tani Makmur Suka Makmur Giri Mulya Bengkulu Utara | Sadimin, SP
97 Mekar Sari Pekik Nyaring Pondok Kelapa |[Bengkulu Dede Mulyana
[Tengah
98 Donok Mandiri Talang Donok Bang Haji Bengkulu Dede Mulyana
[Tengah
99 Maju Bersama Simpang Seluma Utara  [Seluma Feri Ichwansyah, S.Hut
100 |Pilar Indah Susup Merigi Sakti Bengkulu Muhammad Edi
[Tengah
101  |Harapan Maju Air Selimang Seberang Musi  [Kepahiang Andreas Simbolon, S.Hut
102 |Maju Jaya Gandung Lebong Utara Lebong Siti Fathonah, SP
103 |Usaha Bersama Merambung Ulu Manna Bengkulu Selatan| Ahmad Sopian, S.Hut
104  |Giri Bangun Giri Mulya Ulu Talo Seluma Asriwal, S.HuUt.T
XI Jawa Barat
105 |Sari Tani Cikeusal [Tanjungjaya [Tasikmalaya Jejen, SP
106  |Mekarwangi Guranteng Pagerageung [Tasikmalaya Endas, SP
107 |Wanamulya Pasir Huni Ciawi [Tasikmalaya Elis Sulistiawati, SP, MP
108 |Sari Mukti Sirnasari Sariwangi [Tasikmalaya Nandang Suryana
109 [Jaya Bojong Bojong Parigi Pangandaran H. Uus Usep
110  |Sadulur Jalupang Kalijati Subang Atim Rusdiana, SP
111  |Sumber Rejeki Kutamaneuh [Tegalwaru Karawang Dedih Jatnika, SST




No

Provinsi/ Nama KTH

Alamat

Penyuluh Pendamping

Desa/kel Kecamatan Kota/Kab

112 |Jaya Makmur \Wanajaya \Wanaraja Garut Syaifudin Anwar, SP, MP

113 |Sukamaju Sindanggalih Karangtengah  |Garut Maman Hardiana

114 |Rahayu Lingga Mukti  |Linggarmukti Sucinaraja Garut Edeng Supriadi

Sejahtera

115 |Tani Mukti Ibun Ibun Bandung Komarudin

116 |Sawargi Cikahuripan Cimanggung Sumedang Andriyatna, A.Md

117 |Nurul Amal Gunung Endut  |Kalapanunggal |Sukabumi Ujang Mulyadi, S.Hut

118 |Lestari Sukajaya Pabuaran Sukabumi Iman Rusmandar, S.Hut

119 |Wana Mitra Koridor Cipeuteuy Rabandungan  [Sukabumi Entis Sutisna, S. IP

120 |Wana Mukti Sukalarang Sukalarang Sukabumi Wina Kurnia Sejati, S.Hut

121 |Sugih Tani Cimenteng Campaka Cianjur Tulus, SP, MP

122  |Pasir Badak Bongkok Paseh Sumedang Anita

123 |Gerbi Lestari Cimacan Cipanas Cianjur Wita Puspita Ningrum,
S.ST

124  |Hejo Cipruk Gekbrong Gekbrong Cianjur Febriyani, S.Hut

125 |Tunas Bangsa Cihanyawar Nagrak Sukabumi Arie Yanuar, S.Hut

126  |Tunas Harapan Pasir Buncir Caringin Bogor Maria Kurnia Nugrahani,
S.Hut

127 |LBC Lestari Cileungsi Ciawi Bogor Ratih Mayangsari, S.Hut

128 |Bangkit Maju Bersama [Hegamanah Cibeber Lebak Danang Muriantoro
087772089830

129 |Raksamala Pulosari Kalapanunggal [Sukabumi Yoesry Hilmy
08211021877

130 |Makmur Liangjulang Kadipaten Majalengka Gugie Nugraha, S.Hut
082226539220

131 |Wana Bhakti Gandasari Kadipaten Majalengka Diwi Astriani, H PSM
085222999071

XII |Jawa Tengah

132 |Srikandi \Wonoroto \Watumalang \Wonosobo Sulistiyanto, SST
(087705503488)

133 |Sumber Rejeki Bener Kepil \Wonosobo Sugi Pratikno, S.Hut
(085227007119)

134  |Kuncup Selaras Pungangan Mojotengah \Wonosobo Purniyati, A.Md
(082133741044)

135 |Berkah Subur Watulawang Pejagoan Kebumen Sri Widodo
(081385876401)

136  |Sri Rejeki Pakuran Buayan Kebumen Sarjiyem
(083822363789)

137  |Wiji Dadi Sidoagung Sruweng Kebumen Yoyok Tri Setyobudi

138 |Karang Jambu [Tunjungseto Sempor Kebumen Ari Tri Untoro

139  |Ngudi Tani Pesantren Blado Batang Pungkas Priyanto ,SST
(081391744404)

140  |Pakis Aji Lawangaji Kandeman Batang Hendri Pujiyani,Shut
(08999129496)

141 |Karya Tani Pesalakan Bandar Batang Asikin,SP
(085867346210)

142 |Sido Maju Kemiri Timur Subah Batang Umbiarto,SP
(081325147619)

143  |Krido Tomo Candi Rejo Bawang Batang Siswo,SP
(085290063929)

144  |Sekar Jaya Kemawi Somagede Banyumas Muhammad Rizal, A.Md
(0815 4297 1863)

145  |Giri Mulya Karang Kemojing |Gumelar Banyumas Wakhyono, SST (0822

4380 7939)
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146  |Serba Usaha Merapi 1 |Wondoyo Cepogo Boyolali Dewi Prasetyaning, S.Hut

0813 9233 3867

XIII |Jawa Timur

147  |Ngudi Subur Ploso Kendal Ngawi Ir. Udi Djatmiko

148 |Jati Mulyo Kradinan Dolopo Madiun Sumedi, SP

149  |Sumber Molang Ngiliran Panekan Magetan Kasmini, SP

150 |Genggong Randu Gede Plaosan Magetan M. Fajar, SP

151 |[Wana Makmur Seputih Mayang Uember Sartono, SP

152  |Sumber Lestari Sanenrejo [Tempurejo Uember Imam Saikhoni, S.Hut

153 |Wono Sejahtera Supiturang Pronojiwo Lumajang Amir Rusdi

154 |Wana Bakti Kaliwungu [Tempeh Lumajang Guntara, S.Hut

155  |Sumber Makmur Seloliman [Trawas Mojokerto Arif Darmawan, SST

156  |Tani Subur Kembangbahu |Kembangbahu |Lamongan Nur'Aisyah, SP

157 |Guyub Santoso Pakel Bareng Jombang Sukarmuiji

158 |Karya Tani Bangsri Plandaan Jombang Dhenny Supriyanto, SP

159 |Talang Rejo Tiga Sumberkokap [Taman Krocok  [Bondowoso Edi Yulianto, SST

160  [Ngudi Waluyo Wungu \Wungu Madiun Ir. Suparman

161  |Wonoreso Nglanduk Wungu Madiun Ir. Suparman

162 |[Rizqgi Abadi Kradinan Dolopo Madiun Sumedi

163 |Sumber Lestari Samar Pagerwojo [Tulungagung Bambang Prayitno, S.Hut

164 |Alam Subur Kaliacar Gading Probolinggo Suprapto, SP., MMA

165 |Rimba Lestari Opo-Opo Krenjengan Probolinggo Misna Wiyanto, SP

166  |Sumber Rezeki Berani Wetan Maron Probolinggo Artono, SP

167 |Tani Lestari Jurangjero Gading Probolinggo Misnha Wiyanto, SP

168 |Tunas Harapan Boto Lumbang Probolinggo Utomo

169  |Bumi Asri Patalan \Wonomerto Probolinggo Koleksom, S.Hut

170  |Alas Subur Sumberkare \Wonomerto Probolinggo Koleksom, S.Hut

171  |Sumber Puring [Tandon Sentul  |Lumbang Probolinggo Utomo

172 |Wana Makmur Palang Besi Lumbang Probolinggo Utomo

173 |Wono Lestari Burno Senduro Lumajang Nurhayadi, SP

174 |Jati Mulyo )Andongsari Ambulu Jember Imam Saikhoni, S.Hut

175 |Ngimbang Makmur Ngimbang Palang [Tuban Suwiyono, SP

176  |Sumber rejeki Lebakjabung Jatirejo Mojokerto Eko Ermawanto, SP

177 |Usaha Cepat Bogo Kapas Bojonegoro Hartanti, SP

178 |Lo Nyana Jaya Soket Tragah Bangkalan Suryadi, SP
Laok/Gundul

XIV |Banten

179 |Wana Lestari Sajira Mekar Lebak Suma Supati

180 |Langgeng Tani Ciakar Gunung Kencana |Lebak Saltim

181 |Sumber Rejeki Kaduengang Cadasari Pandeglang Riksan Rustiawan, S. Hut

182  |Karya Mekar Cikalong Cibitung Pandeglang H. Yuswanto,SP

183  |Pondok Kahuripan Pondok Kahuru  |Ciomas Serang Eem Emailiah, S. Hut

184 |KTH Resort Rancapinang Cimanggu Pandeglang Yoga Fernandes, SH

Rancapinang

185 |KTH Resort Kopi Kertajaya, Cimanggu Pandeglang Tini Hartiningsih, S.Hut
[Tangkilsari,
Cimanggu

186 |KTH Resort Cibadak Cibadak, Tugu, [Cimanggu Pandeglang Tri Lestariningsih
Kramatjaya

187 |KTH Resort Padali Padasuka, Cimanggu Pandeglang Tika Swastikajaya

Mangkualam,
Waringin Kurung

DIY
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188 |Wono Tirto Lestari Triharjo Pandak Bantul M. Aris Kusnanta, S.Hut,
MP
189  |Sekar Sari Mangunan Dlingo Bantul Edi Priyatno, STP
190 |Sido Kumpul Selopamioro Imogiri Bantul Mawardi, STP, MM
191 |Manunggal Karso Giripeni \Wates Kulonprogo Sukarjan
192  |Pamardi Kismo Sidomulyo Pengasih Kulonprogo Wahyana
193  |Girindo Tani Banjaroya Kalibawang Kulonprogo Supriyanto
194 |Wana Enggal Semi Ngentak Rejo Lendah Kulonprogo Wahyu Navitri
195 |Omah Jamur Segar Kaliagung Sentolo Kulonprogo Alex Zubaedi
196 |Sido Raharjo Girisuko Panggang Gunungkidul Trisno Budi H, S.Hut
197 |Prasojo Bale Catur Gamping Sleman BL. Sudirman, SP
198 |Giri Manunggal Margodadi Seyegan Sleman Kiswanti, SST
199 |Tunas Muda \Wonokerto Turi Sleman Umaisaroh, SP
200 |Sido Maju Purwobinangun |Pakem Sleman Sri Mundayati, SP
201  |Muda Berkarya \Wukirsari Cangkringan Sleman Dwiantara, SST
202  [Ngudi Rejeki 1 Sambirejo Prambanan Sleman Supriyanto, SP
XVI |[Bali
203 |Madu Sari Bimbing Sari Melaya Uembrana I Nyoman Kardi
204 |Sutra Mas Dangin Tukadaya Jembrana Uembrana Tri Sugiarto, S.Hut
205  |Bunut Bolong Manggisari Pekutatan Jembrana I Wayan Yoga
206 |Linggasari Silangjana Sukasada Buleleng Made Maha Widiyarta
207 |Cita Wahana Lestari [Tiyingganding Selemadeg Barat [Tabanan I Putu Erman
208 |Wana Giri Lestari Penyabangan Gerokgak Buleleng Ketut Sweden
209 |Glagahlinggah Kintamani Kintamani Bangli I Putu Sudiarta, SP
210 |Madu Sari Pempatan Rendang Karangasem I Gede Sutresna,SP
211 |Wana Lestari Pempatan Rendang Karangasem I Nyoman Suryanta
212  |Madu Sari Selabih Selemadeg Barat [Tabanan I Nyoman Arsadana
213  |Dharma Jati Pengulon Gerokgak Buleleng I Ketut Wijana
214  |Catur Merta Sembung Mengwi Badung Putu Agus Murjadi, S.Hut
XVII |NTB
215 [Wana Karya Kuripan Selatan [Kuripan Lombok Barat Akhmad Junaidi, S.ST
216  |Merte Sari Senggigi Batu Layar Lombok Barat Nyoman Subrata
217  |Sami Kayun Sokong Tanjung Lombok Utara Febri Cristina Tatontos,
S.Hut
218 |Rimba Raya Aik Bual Kopang Lombok Tengah | H. Makatur Ramen, S.ST
219 |Lembah Madu Gunung Malang |Pringgabaya Lombok Timur Ir. Wismanuddin
220 |Pade Pacu Belanting Gunung Malang |Lombok Timur Sanata Sakra G, S.Hut
221  |Belantara Hijau Tebo Poto Tano Sumbawa Barat | Luthfiamrullah, SST
222 |Les Matano Belo Jereweh Sumbawa Barat | Odi Muhadi Saputra,
S.Hut
223 |Swagotra Arthagiri Sabedo Utan Sumbawa Khairul Ahyar, SP
224 |Keluarga Mandiri Bale Brang Utan Sumbawa Arif Musnadi, SP
225 |Samoko Lito Moyo Hulu Sumbawa Lalu Rinadi, SP
226  |So Hiri [Tembalae Pajo Dompu Iksan, SP
227 |Dana Kala Ntori Wawo Bima Dedy Zulkarnain, S.Hut
228 |Maju Bersama Batu Jangkih Praya Barat Lombok Tengah | I Wayan Surata
Daya
229 |Mertak Lender Kabul Praya Barat Lombok Tengah | I Made Sukarma
Daya
230 [Teledan Senggol Pendua Kayangan Lombok Utara Christin Jiwan, S.Hut
XVIII |NTT
231  |Liki Tuan Oelomin Nekamese Kupang Sarlintje A. Blegur, SST
232 |Tunas Muda Saenam Miomaffo Barat [TTU Melianus Missa, S.Hut
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233 |Bersatu Bikekneno Mollo Selatan [TTS Zadrach O. Susang, STP
234 |Petra Cendana Kota Soe [TTS Johanna Victoria Liu
235  |Paloil Pah Oelbubuk Mollo Tengah [TTS Sriyanti E. Jonga, SST
236 |Tunas Muda Nenas Fatumnasi [TTS Yosefnat Banfatin,SST
237 |Fe'an Bol Camplong II Fatuleu Kupang Fernando Lopes De C.
Magno, SST
238 |[Nekamese Ekateta Fatuleu Kupang Gamal Arya Widagdo,
S.Hut
239  |Paloil Tob Sillu Fatuleu Kupang Gamal Arya Widagdo,
S.Hut
XIX |[Kalimantan Barat
240  |Sungai Bemban Sebubus Paloh Sambas Yunita Wahyuni, S.Hut
241  |Madu Kelulut Batu Batu Ampar Batu Ampar Kubu Raya Syamsul Irawan S, S.Hut
Ampar
242  |Silvofishery Nipah Nipah Panjang  [Batu Ampar Kubu Raya Abang Joni, S.Hut
Panjang
243 |Pagong Moro Betung Meranti Landak Mujiman, S.Hut
244  |Toak Raya Moro Betung Meranti Landak Mujiman, S.Hut
XX |Kalimantan Utara
245  |Floresta Nunukan Barat  [Nunukan Nunukan Sundari Rahmawati, Shut
0821 5351 2112
246  |Sumber Harapan [Tanjung Harapan Nunukan Selatan [Nunukan Wahyuni Sulistiawati
247  |Tenguyun Liang Bunyu Sebatik Barat Nunukan Abdul Erwansyah, S.Hut
0813 4725 2808
248 |Wana Lestari Kampung 6 Tarakan Timur [Tarakan Miftachul Umum, S.Hut
0821 5566 599
XXI |Kalimantan Tengah
249  |Hapakat Maju Buntoi Kahayan Hilir Pulang Pisau Poppy Julianti, S.Hut
250 |Perjuangan Buluh 1 Kalawa Kahayan Hilir Pulang Pisau Dewi Ayu Susanti, S.Hut
251 |Jaya Lestari [Tarung Manuah |Basarang Kapuas Singah, S.Hut
252  |Sumber Rezeki Sidodadi Maliku Pulang Pisau Antony, S. Hut
253 |Rimba Aruta Berkah Pangkut Arut Utara Kotawaringin Ali Sadikin, S. Hut
Barat
XXII |Kalimantan Timur
254  |Daun Harum Tanjung Laut Bontang Selatan |[Kota Bontang Endang Mustinah (0852
Indah 5141 2082)
255 |Lembu Lestari Salok Palai Muara Badak Kutai Sugiyono, S.Hut (0896
Kartanegara 8140 7095)
256 |Alas Taka Suweto Muara Samu Paser H. Achmad Hasani (0812
5852 137)
257 |Olah Bebaya Loa Duri Ulu Loa Janan Kutai Jayanthi Br Surbakti,
Kartanegara S.Hut
XXIII |Kalimantan Selatan
258 [Mempali Hijau Nalui Jaro [Tabalong Mulyadi,S.Hut
259 |Rangkang II Purui Jaro [Tabalong M. Saferiansyah.S.Hut
260 |Karya Usaha Karang taruna Pelaihari [Tanah Laut Nazdmi Wathoni, S.Hut
261 |Panca Warga Jaro Jaro [Tabalong H.Ristiyono, S.Hut
262  |Bunga Sari Garagata Jaro [Tabalong Misnariah, S.ST
263 |Harapan Bersama Ujung Batu Pelaihari [Tanah Laut Noorhela Herawati,S.St
264  |Karya Jaya Ambungan Pelaihari [Tanah Laut Noorhela Herawati,S.St
265  |Suka Makmur Sungai Bakar Pelaihari [Tanah Laut Indah Fajarwati,S.Hut
266  |Karya Jaya Sungai Bakar Pelaihari [Tanah Laut Indah Fajarwati,S.Hut
267  |Mekar Sari Bajuin Bajuin [Tanah Laut Indah Fajarwati,S.Hut
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268 |Gawi Sabumi Pantai Linuh Batu Ampar [Tanah Laut Deny Purnomo,S.Hut
269 |Pinang Muda Sungai Pinang [Tambang Ulang [Tanah Laut Nuvi Yanti Dj,S.Hut
270 |Harapan Baru Sungai Pinang  [Tambang Ulang [Tanah Laut Nuvi Yanti Dj,S.Hut
271 |Harapan Rakyat Semisir Pulau Laut Kotabaru Rohimah, S.Hut
[Tengah
272 |Sumber Mulya [Terangkih Pulau Laut Barat Kotabaru Aidil Fitriady, S.Hut
273  |Gunung Mandailing Paramasan Paramasan Banjar Agus Mahfudz
Bawah
274  |Mekar sari Sejahtera Mulia  [Satui [Tanah Bumbu Heru Susanto, S.Hut
275 |Harapan baru Kandangan Baru |Penyipatan [Tanah Laut Maria Hadianti,S.Hut
276  |Nusantara Kandangan Baru [Penyipatan [Tanah laut Maria Hadianti,S.Hut
277  |Permata Kandangan Baru [Penyipatan [Tanah laut Maria Hadianti,S.Hut
XXIV |Gorontalo
278 |Huyula Dulamayo Telaga Gorontalo Johan Tumbelaka
Selatan
279  |Aren Totopo [Totopo Bilato Gorontalo Asfarianti, S.Hut
280 |Bukit Pala Permai Malahu Limboto Gorontalo Yusuf Tasmo
281 |Pala Lestari Biluhu timur Batudaa pantai |Gorontalo masroni Sahran
282  |Lembah Hijau Dambalo Tomilito Gorontalo Utara | Rati Petrus Tammu,
S.Hut
283  |Lembah Lestari Bulontala Timur |[Suwawa Selatan [Bone Bolango Ayu Makalungsenge,
S.Hut
XXV |Sulawesi Utara
284  |Getsemani Mataindo Utara |Pinolosian Bolaang Harry Makalunsenge,
Tengah Mongondow S.Hut
Selatan
285 |Green Sylva Kuwil Jaga VI Kalawat Minahasa Utara | Domianus Manaya, S.Hut
286 |Wasian Talaitad Utara Suluun tareran [Minahasa Lenny Rorin, S.Hut
Selatan
287 |Tunas Muda Jaya Koreng Tareran Minahasa Verra Ch. Linelejan,
Selatan S.Hut
288 |Sarimaru Tumatangtang I [Tomohon ITomohon Ruddy N. Manangka
Selatan
289 |Lestari Kinaleosan Kombi Minahasa Musa L. Potu
290 |Sonjango Lestari \Wakat Bolangitan Barat [Bolaang Deny Widi Aryono, S.Hut
Mongondow
Utara
291 |Mekar Jaya Monompiaan Dumoga Bolaang Fandy Sumual, S.Hut
Mongondow
292 |Bintang Baru \Watudambo Kauditan Minahasa Utara | Yetty Siska Sumule,
S.Hut
293  |Tulus Karya Hangke Tabukan Tengah [Kepulauan Marhaen prong, SP
Selatan Sangihe
XXVI |Sulawesi Barat
294 |Bunga Karang Bebanga Kalukku Mamuju Abdul Rajab Tumpang,
SP
295 |Guliling Selatan Guliling Kalukku Mamuju Saharuddin, S.Hut, MP
296 |Sadandangan Mehalaan Barat |Mehalaan Mamasa Dody, S.Hut
297 |Harapan Baru Pidara Pidara Mamasa Ardialan, S.Hut
298  |Syukur Mekkatta Malunda Majene Nurdin
299 [Mesa Paham Mekkatta Malunda Majene Nurdin
XXVII |Sulawesi Tengah
300 |Sari Wana Bolobungkang Lobu Banggai Yahya, S.Hut
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301 |[Wanalipu IAlakasing Peling Tengah  |Banggai Renstan Djanimo
Kepulauan
302 |Tongku Barenge Uematopa Ulubongka ITojo Unauna Helmi Fahmi Hasibuan,
S.Hut
303 |Lambang Lestari Kayulompa Basidondo [Tolitoli Sanuddin, SP
304 |Anggrek Aung Aung Galang [Tolitoli Ali Imran, SP
305 |Rimba Jaya Ogosipat Basidondo [Tolitoli Sanuddin, SP
306 |Simpotowe Malitu Poso Pesisir Poso Hikam Abdul Kadir, SP
Selatan
307 |Usaha Baru Mapane Poso Pesisir Poso Badron, SP
308 [Jaya Indah Bunga Palolo Sigi Markus Pairunan
309 |Lestari Permai Bakubakulu Palolo Sigi Markus Pairunan
310 |Papu Jaya Tangkulowi Kulawi Sigi Busranuddin Dg.
Masserang
XXVIII |Sulawesi Selatan
311 |Malluse'tasi Inrello Keera Wajo BUSTAN, S.Hut
312 |Maju Bersama Minangatellue Maniangpajo \Wajo BUSTAN, S.Hut
313 |Paonge Umpungeng Lalabata Soppeng Asminirwanti, S.Hut
314 |Matarunge Barae Marioriwawo Soppeng Ir. IDRIS
315 |Cempalagie PESSE Donri donri Soppeng FITRI WULANDARI, S.
Hut, M. Eng.
316  [Wana Alam GUNUNG PERAK [SINJAI BARAT  [SINJAI MUHLIS, S.Hut. M.Si
317 |Wana Lamatti LAMATTI BULUPODDO SINJAI ROSMIATI SALEH, SP.
RIAWANG M.Si
318 [Sengkang Lestari TALLE SINJAI SELATAN |SINJAI MUSDALIFAH MUS, S.Hut
319 |Coppo Bulu [Tungke Bengo Bone Muhammad
Yusuf,SP,M.Si
320 |Peduli Lingkungan Palattae Kahu Bone Muhlis, SP
321  |Oro Bukit Emas Orogading Kindang Bulukumba Edwin N Lahasima, S.Hut
322  |Mabulo Sibatang Bulu Lohe Rilau Ale Bulukumba M. Imron Zainal, S.Hut
323 |Cempaka Indah Campaga [Tompobulu Bantaeng M. Imran Zainal
324  |Kaki Bukit Pabentengan Eremerasa Bantaeng H. Kahar Alam, S.Hut
325 |Sipatuo Purnakarya [Tanralili Maros Ramli, SP
326 |Tunas Muda Labuaja Cenrana Maros Darwis Massing, S.Hut
327 |Pao Makkajoange Leang - leang Bantimurung Maros Napsiah, S. Hut
328 |Mengenre Samaenre Mallawa Maros Muh Yusuf, S. Hut
329 |Sipakainga Balasuka [Tombolopao Gowa Mansyur, S.Hut.
330 [Harapan Buakkang Bungaya Gowa Junus
Mappakasunggu
XXIX |Sulawesi Tenggara
331 |Sipatuo IAtodopi Padangguni Konawe Ismail
332 |Wampayasa Wasambaa Lasalimu Buton Arifin
333 |Wampowewe I Labuandiri Siontapina Buton Arifin
334 |Tunas Harapan Angata Angata Konawe Selatan | Rokibah
335 [Munajah Pusueta Poleang Utara  |Bombana Edwin, S.Hut
336 |Samaturu [Tadoloiyo Oheo Konawe Utara Sarinarulita, S.Hut
337 |Asinamba [Tapuatu Asera Konawe Utara Slamet Maryadi, S.Hut
338 |Dirgantara Rambu Rambu  |Ranomeeto Konawe Selatan | Rokibah
Jaya
339 |Lestari Oreo Lainea Konawe Selatan | Ramlan
340 |Lestari [Tondonggeu Abedi Kendari Zainuddin
341 |Samaturu Abeli Dalam Puuwatu Kendari Abdul Samad, SP
342 |Cekdam Jaya Matabubu Poasia Kendari Zainuddin
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343  |Bumi Hijau Dati Bali Ranomeeto Konawe Selatan | Desyuliasari, S.Hut
Barat
344 |Bina Baru Induha Latambaga Kolaka Daria Djumiaty Sumalu,
SP
345 |Mondoke Hijau Penanggo Jaya |Lambandia Kolaka Timur Hasrina
XXX |Maluku Utara
346  |Gurua Posi-posi mafututu Tidore Timur Kota Tidore Yulianti Syawal, S.Hut
Kepulauan
347  |Buku Manyeku Dorari Isa Pulau Hiri Kota Ternate Tetryson Pippa, S.P
348 |Qahabanga Tobololo  [Tobololo [Ternate Barat  |Kota Ternate Juliati R. Tahulele, S.Hut
349 |Uto Kabren Kususinopa Oba Tidore Syamsudin Musa,S.Hut
Kepulauan
350 |Wallukum Hijau \Wallukum Kota Maba Halmahera Muslimah, S.Hut
[Timur
351 Rakrak Kakala Tewil Kota Maba Halmahera Ikrima Jafar, S.Hut
[Timur
352 |Cipta Karya [Tomagoba Tidore Tidore Irwan Risvandi Asri,
Kepulauan S.Hut
XXXI |Papua Barat
353 |Imian Haha Seremuk Sorong Selatan | Abdul Azis
354 |Sasnek Sasnek Sawiat Sorong Selatan | Salomi Rijoly
355  |Kuduktubur \Wurkendik Fakfak Barat Fakfak Domiana K. Tuturop,
S.Hut
356 |Matoa Puncak Sorong Barat Kota Sorong Lisna Patta
Cendrawasih
357 |Suagai Saoka Maladummes Kota Sorong Maximilianus Sale Sinyo
XXXII |Papua
358 |Isite Babrongko Ebungfauw Jayapura Margaretha T. Suebu,
S.Hut
359 |Lestari Alam Imsar Nimboran Jayapura Diah Eka Handayani,
S.Hut
360 |Ngganggul Samkai Samkai Merauke Eleonar Vivi Bosawer,
S.Hut
361 |Stati Johanes Merauke \Wasur Merauke Soleman Matjora, S.Hut
362 |Pelangi Kasih Sereh Sentani Jayapura Anita Selvi Suebu, S.Hut
363 |Awekari Yepase Depapre Jayapura Mersince B.e.N Sawaki,
S.Hut
364 |Kabrai Kabrai 'Yendidori Biak Numfor Betty Lingarti Silitonga,
S.Hut
365 |Wanmo Wanmo Biak Timur Biak Numfor Anita Seventina Fatubun,
S.Hut
366 |Gaharu Arso IV Skanto Keerom Maichael K.
Rahaningmas, Amd
367 |Warmasen \Wafor Supiori Timur Supiori Fince Lince Dimara, A.Md




Lampiran 4. Rincian Capaian Fasilitasi Pembentukan Koperasi KTH

No | Nama KTH Alamat ﬁzfg:'lpok E:%:#ging Jenis Kegiatan /Usaha
1| KTH Ds. Rindu Hati, Kec. Sutan Vera Tania, | Pembibitan Tanaman
Makmur Taba Penanjung, Kab. | Mukhlis, S.Hut Kehutanan dan
Bersama Bengkulu Tengah, SH Budidaya Kopi
Prov. Bengkulu
2 | KTH Mekar Ds. Cimangenteung, Yuli Zarkasih Jamur Tiram
Hasanah Kec. Rangkasbitung, Yulyanti
Kab. Lebak, Prov.
Banten
3 | KTH Bina Dsn. Sindangasih, Ds. | Heri Rusli, SP Budidaya Lebah Madu
Lestari Banjaranyar, Kec. Kuswanto (Apis Cerana dan
Banjarsari, Kab. Trigona)
Ciamis, Prov. Jawa
Barat
4 | KTH Ijo Ds. Prigi, Kec. Kisam Sri Surani, Gula Merah, Pupuk
Royo Royo Sigaluh, Kab. SP Perangsang
Banjarnegara, Prov. Pertumbuhan Akar
Jawa Tengah (PGPR), Kerajinan Topi
dan Manisan Salak
5 | Rimba Ds. Cikuya, Kec. Johar Dukri, SP HR (Jati), Meubelair,
Lestari Banjarharjo, Kab. Maknun Jarum Tiram dan
Brebes, Prov. Jawa Ternak
Tengah
6 | Ngudi Rejeki | Ds. Giritirto, Kec. Sutarman | Purwanto, Aneka Usaha Kehutanan
I Purwosari, Kab. STP (Pembibitan dan
Gunung Kidul, Prov. Pemanfaatan Limbah
DIY Kayu (akar Pohon),
Pengrajin Jamu jawa,
Bunga Melati, Emping
Mlinjo dan Wedang
Uwuh, Pupuk Organik,
Bank Sampah
7 | Sabuk Hijau | Ds. Lembung, Kec. Slaman Eka Pengolahan Buah
Galis, Kab. Susilawati, Mangrove (Kopi dan
Pamekasan, Prov. S.Pt Teh Mangrove) dan
Jawa Timur Lebah Madu
8 | Gapoktan Ds. Sapit, Kec. Suela, | H,M. Yaumiddin, | Lebah Madu, Usaha
HKm Dongo | Kab. Lombok Timur, Sriatun SP HHBK (Jahe) dan
Baru Prov. Nusa Tenggara Budidaya MPTS
Barat (Alpukat dan Durian)
9 | Harapan JI. Kenanga, Kel. Sutikno Neneng Agroforestry (Jelutung
Tani I Kalampangan, Kec. Aryani, SP dan Sayuran), Ternak

Sebangau, Kota
Palangkaraya, Prov.
Kalimantan Tengah

(sapi dan ikan), Kompos




No | Nama KTH Alamat AL Penyuluh_ Jenis Kegiatan /Usaha
Kelompok | Pendamping
10 | Toddopuli Dsn. Bonto Panno, Ds. | Muh. Ramli, SP Bambu batangan,
Toddopuli, Kec. Saleh Kerajinan Olahan
Tanralili, Kab. Maros, Bambu, HR (gmelina,
Prov. Sulawesi Selatan jati, jabon, dll), Gula
Aren dan Sapi Potong
11 | Kayu Manis | Ds. Jono Kalora, Kec. | Sahori Markus Lebah Madu dan
Parigi Barat, Kab. Pairunan Pengolahan Rotan
Parigi Moutong, Prov.
Sulawesi Tengah
12 | Agrowilis Ds. Botuwombato, Mahmud Nur Izati, Pengelolaan Tanaman
Kec. Kwandang, Kab. | Mulyadi S.Hut Kemiri dan Penyadapan
Gorontalo Utara, Prov. Getah Pinus
Gorontalo
13 | KTH Ds. Sumber Rahayu, Philipus Dewi Hutan Rakyat dan
Harapan Kec. Moyudan, Kab. Naa Sulistyowati, | Agroforestry

Sleman, Prov. DIY

SP




Lampiran 5. Rincian Penempatan Tenaga Bakti Rimbawan

Provinsi Nama KPH S1 | SMK | Total
Aceh KPH WILAYAH 1 2 3 5
Aceh KPH WILAYAH II 2 3 5
Aceh KPH WILAYAH IV 1 3 4
Aceh KPH WILAYAH VI 1 1
Sumatera Utara KPH Wil. T Stabat 2 4 6
Sumatera Utara KPH Wil. IT Pematang Siantar 3 2 5
Sumatera Utara KPH Wil. X1V Sidikalang 2 4 6
Sumatera Utara KPH Wilayah XV Kabanjahe 2 4 6
Riau KPH Mandau 1 1
Riau KPH Rokan 1 1
Riau KPH Sorek 2 2
Riau KPH Suligi - Batu Gajah 1 1
Riau KPHP Hilir (Unit VIII) Sarolangun 1 1
Riau KPHP Minas - Tahura 2 2
Riau KPHP Unit V Natuna 1 1
Riau UPT KPH Tebing Tinggi 1 1
Kepulauan Riau KPHP Unit V Natuna 2 2 4
Kepulauan Riau Unit IT Batam 4 4
Jambi KPHP Hilir (Unit VIII) Sarolangun 3 1 4
Jambi KPHP Tanjung Jabung Timur 1 4 5
Jambi KPHP Tanjung Jabung Barat 1 8 9
Jambi KPHP Unit XII 1 4 5
Jambi KPHP Unit XIII Muaro Jambi 1 5 6
Sumatera Selatan KPH Wil IV Sungai Lumpur 5 4 9
Sumatera Selatan KPHP Unit V Lempiung - Mesuji 2 8 10
Sumatera Selatan KPHP Unit XIX 1 4 5
Sumatera Selatan KPHP Unit XX 1 4 5
Bangka Belitung KPH Belantu Mendanau (Unit X) 3 3
Bangka Belitung KPHL Unit XII Kab. Belitung Timur 3 3
Bangka Belitung KPHP Muntai Palas 1 1
Bangka Belitung KPHP Sungai Sembulan 2 2
Bangka Belitung KPHP Unit VIT LUBUK 1 3 4
Lampung KPH Unit X Pematang neba 1 2 3
Jawa Barat BDLHK BOGOR 1 2 3
Jawa Barat BDLHK Kadipaten 2 2
NTB BKPH Ampang Plampang 1 3 4
NTB BKPH Ampang Riwo Suromandi 1 3 4
NTB BKPH Maria Donggomasa 1 2 3
NTB BKPH Pucak Ngengas Batulanteh 1 3 4
NTB KPH Wil. Orong Telu Brang Breh 2 9 11
NTT KPH Wil. Kab. Kupang 2 6 8
NTT KPH Wil. Kab. Sumba Timur 1 3 4




Provinsi Nama KPH S1 | SMK | Total
Kalimantan Barat KPH Ketapang Selatan 2 7 9
Kalimantan Barat KPH Melawi 1 5 6
Kalimantan Barat KPH Sintang Timur 2 6 8
Kalimantan Barat KPH Wil. Kapuas Hulu Timur (Unit XX) 3 3
Kalimantan Barat KPH Wil. Kapuas Hulu Utara (Unit XIX) 2 2
Kalimantan Barat KPH Wil. Ketapang Utara 1 2 3
Kalimantan Barat KPHK Gunung Melintang 2 2
Kalimantan Barat KPHP Unit VIII Mempawah 1 4 5
Kalimantan Barat KPHP Unit XXXIII Kubu Raya 2 6 8
Kalimantan Barat Resort KSDA Mandor 1 1
Kalimantan Barat Resort KSDA Serimbu 1 1
Kalimantan Tengah KPHP Barito Hilir 2 2
Kalimantan Tengah KPHP barito Tegah Unit XXIV 1 3 4
Kalimantan Tengah KPHP Kahayan Hilir Unit XXXI 1 1 2
Kalimantan Tengah KPHP Kahayan Tengah 1 4 5
Kalimantan Tengah KPHP Katingan Hulu 1 1
Kalimantan Tengah KPHP Sukamara - Lamandau 6 6
Kalimantan Tengah KPHP Unit X 1 4 5
Kalimantan Tengah KPHP Unit XI 1 3 4
Kalimantan Tengah KPHP Unit XVII 1 4 5
Kalimantan Tengah KPHP Unit XXVII Mentaya Tengah - Seruyan Hilir 1 4 5
Kalimantan Tengah KPHP Unit XXVIII Mentaya Tegah - Seruyan Hilir 1 3 4
Kalimantan Tengah KPHP Unit XXX Kalimantan Tengah 1 4 5

Kalimantan Tengah UPT KPHP Mentaya Hulu - Seruyan Tengah Unit

XIX & XX 1 4 5
Kalimantan Selatan KPH Cantung 1 1
Kalimantan Selatan KPH Kusan 1 1
Kalimantan Timur BDLHK Samarinda 5 5
Kalimantan Timur KPHP Bongan (Unit XXXII) 2 2
Kalimantan Timur KPHP Das Belayan (XXVI) 2 2
Kalimantan Timur KPHP Telakai (XXXIII) 1 1
Kalimantan Utara KPHP Tana Tidung (Unit VII) 1 1 2
Sulawesi Utara KPHL Unit III Sangihe, Sitaro, Talaud 6 6
Sulawesi Utara KPHL Unit V 3 3
Sulawesi Utara KPHL Unit VI Minahasa Utara - Bitung - Manado 1 1 2
Sulawesi Tengah KPH Dampelas (Unit III) 2 5 7
Sulawesi Tengah KPH Dolago Tanggunung 1 2 3
Sulawesi Tengah KPH Kulawi (Unit VIII) 3 3
Sulawesi Tengah KPH Tepe Asa Maroso 1 1 2
Sulawesi Tenggara KPH Gantara 1 1 2
Sulawesi Tenggara KPH Mekongga Utara XIII 2 2
Sulawesi Tenggara KPH Unit V Wakonti 1 1 2
Sulawesi Tenggara KPH Unit VI Pulau Muna 1 2 3
Sulawesi Tenggara KPHL Ueesi (Unit XIV) 1 1 2




Provinsi Nama KPH S1 | SMK | Total
Sulawesi Tenggara KPHL Wakatobi 1 2 3
Sulawesi Barat KPH Karama 2 2
Sulawesi Barat KPHL Mamasa Timur (Unit IX) 1 1 2
Gorontalo KPH WIL I-IT POHUWATO 2 2
Maluku KPH Ambon 1 1 2
Maluku KPH Seram Bagian Timur 2 6 8
Maluku KPHL Unit XV Maluku 1 2 3
Maluku KPHP Model Unit III Wae Tina 1 1
Maluku KPHP P. Molkar - P. Trangan 2 2
Maluku Utara KPH Halmahera Barat 3 3
Maluku Utara KPH Halmahera Selatan 1 2 3
Maluku Utara KPH Halmahera Tengah 4 4
Maluku Utara KPH Halmahera Utara 4 4
Maluku Utara KPH Pulau Morotai 1 3 4
Maluku Utara KPH Ternate-Tidore 3 3
Maluku Utara KPHP Halmahera Timur (Unit IV) 1 1 2
Maluku Utara KPHP Kepulauan Sula Unit XV (Maluku Utara) 1 2 3
Papua KPHK Cyclop - Teluk Youtefa 2 6 8
Papua KPHP Unit II Nabire 5 5
Papua KPHP Unit LIII Boven Digoel 4 4
Papua KPHP Unit XLIII - Nduga 3 3
Papua KPHP Unit XLIX 5 5
Papua KPHP Unit XLVIII 4 4
Papua KPHP Unit XXIII Sarmi 8 8
Papua Barat KPHP Fakfak (Unit XVI) 1 1 2
Papua Barat KPHP Unit IV Tambraw 2 2

Total 95 | 322 | 417




Lampiran 6. Rincian Pelaksanaan Uji Kompetensi

Pengawas

NO BROV ggy;éa Polhut Penyuluh PEH LH PEDAL TOTAL
K BK K BK K BK K BK | K BK K BK
1 INTT 12 0 1 0 0 0 0 0 0 12 0
2 |Bali 30 18 0 0 0 12 |10 0 0 0 0 30 0
3 |Sulawesi Selatan 38 16 0 2 0 18 2 0 0 0 0 36 2
4 |Kalimantan Barat 21 14 0 1 0 6 0 0 0 0 0 21 0
5 .'ﬁg'ri]r;:r:‘ta” 24 15 |of2]o| 7 |o|lofo|lo]o]|2a]o0
6 |DKI 1 (Inpassing) 110 23 31322 8 0 10 1 (31 ] 0 (|104]| 6
7 |DKI 2 (Inpassing) 111 58 1 8 0 9 0 6 1 (28] 0 (109 | 2
8 |Banten 69 37 1 4 0 27 10 0 0 0 0 68 1
9 |DIY 20 4 0 2 0 14 |0 0 0 0 0 20 0
10 [Jawa Tengah 24 10 0 2 0 12 0 0 0 0 0 24 0
11 |Maluku 20 13 1 0 0 6 0 0 0 0 0 19 1
12 |Jawa Timur 25 18 0 0 0 7 0 0 0 0 0 25 0
13 |Sumatera Utara 28 10 2 0 0 15 1 0 0 0 0 25 3
14 |Papua Barat 14 5 0 0 0 9 0 0 0 0 0 14 0
15 |Bengkulu 32 23 1 0 0 8 0 0 0 0 0 31 1
16 |Lampung 21 5 5 1 0 10 |0 0 0 0 0 16 5
17 |Riau 23 10 0 4 0 9 0 0 0 0 0 23 0
18 |Jambi 42 36 1 0 0 5 0 0 0 0 0| 4 1
19 [Kalimantan Timur 8 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8 0
20 |Sulawesi Selatan 2 46 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0
21 [DKI Jakarta 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Total 722 369 |15( 63 | 2 (193 | 3 | 16 | 2 | 59 | 0 | 700 | 22
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Lampiran 8. Rincian Kelulusan Karyasiswa S2 dan S3

No.

Perguruan Tinggi

Program Studi

S2

S3

Kemenhut

Bappenas

Sponsor
Lainnya

Jumlah

Kemenhut

Bappenas

Sponsor
Lainnya

Jumlah

Jumlah S2
dan S3

Dalam Negeri (DN)

Institut Pertanian Bogor (IPB)

20

15

[y
=)}

Institut Teknologi Bandung (ITB)

Universitas Brawijaya (UNIBRAW)

Universitas Diponegoro (UNDIP)

Universitas Gadjah Mada (UGM)

Universitas Sriwijaya (UNSRI)

Universitas Sebelas Maret (UNS)

Universitas Indonesia (UI)

OfofNfjoafjunfAf|wW N+~ |-

Universitas Jambi

—
o

Universitas Hasanuddin

[y
—_

Universitas Padjadjaran (UNPAD)

—_
N

Universitas Riau

—_
w

Universitas Jember

=
N

Universitas Negeri Jakarta

ClOm|furfm|miNfoviWw

N =R =R E-NE-RI-RE-RE-RAON NN -0 K]

s oo W

Jumlah Dalam Negeri (DN)

37

44

@
-}

19

N
[

[y
o
N

-
-

Luar Negeri (LN)

Seoul National University

Southern University Australia

The Australian National University

The University of Western Australia

The Flinders University-Australia

The Ohio University

University of Texas At El Paso

Y eungnam University

University of Seoul

Y I e S

Ol Njoflvju]bdfwlnN]—

University of Auckland

—
o

Nortern Arizona University

—
[

Chung Cheng University

[ury
N

Cungbuk Nasional University

[ury
w

Oregon, State University-USA

—
D

Tiburg University

—
wu

Prince of Songkala University

N[~~~

N s ] o [t [ ] [0 [ ] ] e [ | N

N ][] e ] [0 ] ] s [ [ N

Jumlah Luar Negeri (LN)

N
N

R =R E-AX-NE-RE-NE-NI_NI-NE-NE-NN-NE-N -0 NN -0 -]

N
w

Jumlah DN & LN

37

44

27

[y
o
(-]

19

N
N

130




Lampiran 9. Rincian Kelulusan Siswa SMK Kehutanan Negeri

No. l\?el\:lgf:i (Bi;izt) I?g?!zags)l Pelaksanaan Wisuda
1. | Kadipaten 106 106 Wisuda 7 Mei 2018
2. | Pekanbaru 99 99 Wisuda 12 Mei 2018
3. | Samarinda 101 101 Wisuda 9 Mei 2018
4. | Makassar 90 90 Wisuda 9 Mei 2018
5. | Manokwari 61 59 Wisuda 12 Mei 2018

Jumlah 457 455




Lampiran 10. Rincian Pelatihan Kader LH Tahun 2018

WAKTU Rencana Realisasi Peserta
A DRI NG AN PELAKSANAAN LOKASI Peserta Pria_ | Wanita | Jumlah
1 Pelatihan Pengelolaan Sampah | 20 s.d 21 Tangerang 50 20 34 54
dengan 3R bagi Kader Januari 2018 Selatan
Lingkungan di DAS Cisadane
2 Pelatihan bagi Kader 21 s.d 23 Palembang 45 25 20 45
Lingkungan dalam Pengelolaan | Maret 2018
Sampah di DAS Musi
3 Pelatihan bagi kader 7 s.d 9 Mei Kab. Cianjur 45 40 5 45
lingkungan dalam pengelolaan | 2018
sampah di Taman Nasional
Gunung Gede Pangrango
(TNGGP)
4 Pelatihan bagi Kader 8s.d10 Bromo Kab. 45 40 5 45
Lingkungan Hidup dalam Agustus 2018 | Probolinggo
Pengelolaan Sampah di Taman
Nasional Bromo Tengger
Semeru (TNBTS)
5 Pelatihan “Kader Lingkungan 04-06 TN Gunung 45 41 4 45
Hidup dalam Pengelolaan September Halimun
Sampah di Taman Nasional” 2018 Salak
6 Pelatihan bagi Kader 23 s.d. 25 Kabupaten 50 33 17 50
Lingkungan Hidup dalam Oktober 2018 | Pesawaran,
Pengelolaan Sampah di DAS Lampung
Seputih/Sekampung
7 Pelatihan bagi Kader 13s.d 15 Bogor, Jawa 50 25 25 50
Lingkungan Hidup dalam November Barat
Pengelolaan Sampah di DAS 2018
Ciliwung
8 Pelatihan Pengelolaan Sampah | 21-23 Nop Kupang 45 15 30 45
dengan 3R bagi Tokoh
Masyarakat Kupang di Kupang
Total 375 125 64 379
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Lampiran 12. Rincian Pelatihan Saka Wanabakti dan Saka Kalpataru Tahun 2018

REALISASI PESERTA

WAKTU RENCANA
No NAMA PELATIHAN PELAKSANAAN LOKASI EECERITN PRI RS R
1 | Pelatihan Krida Saka 2-Aug-18 Tonasa Park, 40 21 25 46
Kalpataru Pangkajene
2 | Pelatihan Krida Saka Kepulauan, 45 26 23 49
Wanabakti Sulawesi Selatan
3 | Pelatihan Krida Saka 7sd8 Bumi 40 32 16 48
Kalpataru September 2018 | perkemahan
Margarana
4 | Pelatihan Krida Saka Tabanan Prop. 45 20 20 40
Wanabakti Bali
5 | Pelatihan Krida Saka 3 Oktober 2018 | Bumi 45 33 34 67
Kalpataru Perkemahan
Tengku Buwang
6 | Pelatihan Krida Saka 4 Oktober 2018 | Asmara 40 30 33 63
Wanabakti Kabupaten Siak
Sri Indrapura
Provinsi Riau
7 | Pelatihan Krida Saka 10 Oktober 2018 | Pantai Lamaru 40 37 20 57
Kalpataru Kota Balikpapan,
8 | Pelatihan Krida Saka 11 Oktober 2018 | Provinsi 40 40 21 61
Wanabakti Kalimantan
Timur
9 | Pelatihan Krida Saka 17 Oktober 2018 | Bumi 45 30 33 63
Kalpataru Perkemahan
Taman Tunas
Wiguna,
10 | Pelatihan Krida Saka 18 Oktober 2018 | Babarsari, 40 35 44 79
Wanabakti Caturtunggal,
Depok, Sleman
DIY
11 | Pelatihan Krida Saka 13s.d 17 Bumi 40 17 24 41
Kalpataru Nopember 2018 | Perkemahan
Rindam
12 | Pelatihan Krida Saka Cendrawasih 40 19 21 40
Wanabakti Jayapura Papua
Total 500 340 269 654




Lampiran 13. Rincian Sekolah Penerima Adiwiyata Nasional Tahun 2018

NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
1 SDN 20 SITIUNG 1 KABUPATEN DHARMASRAYA 1 SUMATERA BARAT
2 SDN 08 PAINAN SELATAN 2 KABUPATEN PESISIR SELATAN
3 SDN 02 PERCONTOHAN 3 KOTA BUKITTINGGI
4 SDN 18 SILAING BAWAH 4 KOTA PADANG PANJANG
5 SMPN 1 KEC. LUAK 5 KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
6 SMP MARIA 6 KOTA PADANG
7 MTsN 1 7 KOTA PAYAKUMBUH
8 MTsN KOTA SOLOK 8 KOTA SOLOK
9 MAN 2 SOLOK 9 KABUPATEN SOLOK
10 SDN 050666 LUBUK DALAM 10 KABUPATEN LANGKAT 2 SUMATERA UTARA
11 SDN 056425 DAMAR SERATUS
12 SDN 070974 GUNUNGSITOLI 11 KOTA GUNUNGSITOLI
13 MIN MEDAN TEMBUNG 12 KOTA MEDAN
14 SMPN 38
15 SMPS SITI HAJAR
16 SDN 085115 13 KOTA SIBOLGA
17 MAN 1 BANYUASIN 14 KABUPATEN BANYUASIN 3 SUMATERA SELATAN
18 SD LEMATANG LESTARI 15 KABUPATEN MUARA ENIM
19 SDN 18 MUARA ENIM
20 SDN 11 OKU 16 KABUPATEN OGAN KOMERING ULU
21 SMPN 7 17 KOTA PRABUMULIH
22 SMPN 1 PINGGIR 18 KABUPATEN BENGKALIS 4 RIAU
23 SMPN 9 BENGKALIS
24 SDS CIBALIUNG 19 KABUPATEN ROKAN HILIR
25 SDS KAYANGAN
26 SDS KEBUN KENCANA BALAIL

JAYA
27 SDS SUNGAI DUA

28 SMPS BINA SISWA

29 SMAS TUNAS BANGSA

30 SMPS EKA DURA LESTARI 20 KABUPATEN ROKAN HULU

31 SDN 10 BELUTU KANDIS 21 KABUPATEN SIAK

32 SDN 15 PERAWANG

33 SDS KIMIA TIRTA UTAMA

34 SDN 183 22 KOTA PEKANBARU

35 SDN 59

36 SDN 65

37 SMPN 23

38 SMPN 27

39 SMPN 6

40 SMAN 10

41 SMKN 6

42 SMK HASANAH

43 SDN 003 TAREMPA 23 KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS 5 KEPULAUAN RIAU

44 SDN 001 SERT KUALA LOBAM 24 KABUPATEN BINTAN

45 SDN 002 KARIMUN 25 KABUPATEN KARIMUN

46 SMPN 1 KARIMUN

47 SMPN 3 TEBING

48 SMAN 1 KARIMUN

49 SMAN 4 KARIMUN
50 SMAN 2 SINGKEP 26 KABUPATEN LINGGA
51 SMKN 1 SINGKEP
52 SMPN 26 BATAM 27 KOTA BATAM
53 SMKN 1 BATAM
54 SDN 001 TANJUNGPINANG 28 KOTA TANJUNGPINANG

TIMUR
55 SDN 014 BUKIT BESTARI

SMKN 4 TANJUNGPINANG




NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
57 SDN 03 MUKOMUKO 29 KABUPATEN MUKOMUKO 6 BENGKULU
58 SDN 34/I TERATAL 30 KABUPATEN BATANGHARI 7 JAMBI
59 SMPN 3 PELEPAT ILIR 31 KABUPATEN BUNGO

60 SMAN 4 MUARA BUNGO

61 SDN 1/1V 32 KOTA JAMBI

62 SDN 47/1V

63 SMAN 2 PANDEGLANG 33 KABUPATEN PANDEGLANG 8 BANTEN
64 SMPN 11 CILEGON 34 KOTA CILEGON

65 SMAN 5 CILEGON

66 SDN CIKOKOL 2 35 KOTA TANGERANG

67 SDN PETIR 3

68 SDN PINANG 3

69 SDN PONDOK MAKMUR

70 SDN SUKASARI 5

71 SDN TANGERANG 4

72 SDN TANGERANG 14

73 SDN BATUCEPER 1

74 SDN GONDRONG 7

75 SMPS DHARMA KARYA UT 36 KOTA TANGERANG SELATAN

76 SDN JELAMBAR 08 37 KOTA JAKARTA BARAT 9 DKI JAKARTA
77 SMPN 248

78 SMKN 60

79 MAN 16

80 SDN JOHAR BARU 01 38 KOTA JAKARTA PUSAT

81 SDN PETOJO SELATAN 01

82 SMPN 68 39 KOTA JAKARTA SELATAN

83 SDN PEKAYON 18 40 KOTA JAKARTA TIMUR

84 SMAN 72 41 KOTA JAKARTA UTARA

85 SMAN 1 CIKARANG PUSAT 42 KABUPATEN BEKASI 10 JAWA BARAT
86 SMAN 2 CIKARANG SELATAN

87 SMPN 1 CILEUNGSI 43 KABUPATEN BOGOR

88 SMAN 1 BABAKAN MADANG

89 SDN UNGGULAN INDRAMAYU 44 KABUPATEN INDRAMAYU

90 SMPN 2 NAGRAK 45 KABUPATEN SUKABUMI

91 SMPN 6 BANJAR 46 KOTA BANJAR

92 SMPN 11 TASIKMALAYA 47 KOTA TASIKMALAYA

93 SDIT AL HARAKI 48 KOTA DEPOK

94 SDN DAHNIAR 49 KABUPATEN BANDUNG

95 SMPN 1 PANGALENGAN

96 SMPN 2 PANGALENGAN

97 SDN CIPANAS 50 KOTA SUKABUMI

98 SDN 4 SOKANANDI 51 KABUPATEN BANJARNEGARA 11 JAWA TENGAH
99 SMPN 3 PURWAREJA KLAMPOK

100 | SMPN 1 KARANGLEWAS 52 KABUPATEN BANYUMAS

101 | SMPN 1 JATILAWANG

102 | SMPN 2 CILONGOK

103 | SMPN 2 SUMBANG

104 | SMPN 4 PURWOKERTO

105 | MI UJUNGNEGORO 02 53 KABUPATEN BATANG

106 | SDN 2 CEPOKOSAWIT 54 KABUPATEN BOYOLALI

107 | SMAN 1 SIMO

108 | SMAN 1 TERAS

109 | SDN 01 BREBES 55 KABUPATEN BREBES

110 | SMAN 2 BREBES

111 | SMPN 4 CILACAP 56 KABUPATEN CILACAP

112 | SMPN 6 CILACAP

113 | SMPN 4 KROYA

114 | SMP PIUS CILACAP

115 | SMAN 1 KROYA

116

MAN 1 CILACAP




NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
117 | SDN BATURSARI 5 MRANGGEN 57 KABUPATEN DEMAK

118 | SDN JINGGOTAN 58 KABUPATEN JEPARA

119 | SDN 2 BUMIHARIO

120 | SDN 2 PENDOSAWALAN

121 | SMPN 1 KEBUMEN 59 KABUPATEN KEBUMEN
122 | SMAN 1 KUTOWINANGUN

123 | SMAN 2 KENDAL 60 KABUPATEN KENDAL

124 | SDN 1 JATI KULON 61 KABUPATEN KUDUS

125 | SDN 1 PURWOSARI

126 | SDN 2 WERGU WETAN

127 | SMPN 1 DAWE

128 | SMPN 1 GEBOG

129 | SMPN 2 BAE

130 | SMPN 2 MEJOBO

131 | SMPN 3 KUDUS

132 | SMPN 1 JEKULO

133 | SDN SIDOMULYO 1 62 KABUPATEN MAGELANG
134 | SDN TAMANAGUNG 4

135 | SMPN 1 BATANGAN 63 KABUPATEN PATI

136 | SMPN 1 WEDARIJAKSA

137 | SMPN 5 PATI

138 | SMPN 1 BOJONG 64 KABUPATEN PEKALONGAN
139 | SMAN 1 SRAGI

140 | SMPN 5 PURBALINGGA 65 KABUPATEN PURBALINGGA
141 | SMAN 1 REMBANG

142 | SMAN 2 PURBALINGGA

143 | SDN 1 CANGKREPLOR 66 KABUPATEN PURWOREJO
144 | SDN 2 CANGKREPLOR

145 | SMPN 4 PURWOREJO

146 | SDN LANGENSARI 03 67 KABUPATEN SEMARANG
147 | SDN KADIREJO 02

148 | SMPN 3 UNGARAN

149 | SMAN 1 BRINGIN

150 | SMPN 2 KARANGMALANG 68 KABUPATEN SRAGEN

151 | SMPN 2 TANGEN

152 | SMAN 1 GEMOLONG

153 | SMPN 1 GROGOL 69 KABUPATEN SUKOHARJO
154 | MIN JETIS

155 | SMPN 1 PANGKAH 70 KABUPATEN TEGAL

156 | SMPN 2 TALANG

157 | SMPN 1 NGADIROJO 71 KABUPATEN WONOGIRI
158 | SMPN 1 WURYANTORO

159 | SMPN 3 KEPIL 72 KABUPATEN WONOSOBO
160 | SDN KEDUNGSARI 5 73 KOTA MAGELANG

161 | SDN MAGELANG 6

162 | SMPN 10

163 | SMPN 13

164 | SMKN 2

165 | SDN PONCOL 02 74 KOTA PEKALONGAN

166 | SDN KAUMAN KIDUL 75 KOTA SALATIGA

167 | SMPN 7

168 | SMPN 31 76 KOTA SEMARANG

169 | SMPN 1 SURAKARTA 77 KOTA SURAKARTA

170 | SMPN 8 SURAKARTA

171 | SMPN 9 SURAKARTA

172 | SMAN 3 SURAKARTA

173 | SDN 1 BERJO 78 KABUPATEN KARANGANYAR
174 | SMPN 1 KALIORI 79 KABUPATEN REMBANG
175 | SMPN 1 PARAKAN 80 KABUPATEN TEMANGGUNG

176

SMPN 2 PRINGSURAT




NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
177 | SMPN 2 SRONO 81 KABUPATEN BANYUWANGI 12 JAWA TIMUR
178 | SMAN 1 BOJONEGORO 82 KABUPATEN BOJONEGORO
179 | SMAN 1 KALITIDU
180 | SMPN 3 BALONGPANGGANG 83 KABUPATEN GRESIK
181 MTsN TEMBELANG/ 84 KABUPATEN JOMBANG
MTsN 16
182 | SDN SOOKO 2 85 KABUPATEN MOJOKERTO
183 | SMPN 1 KEBONAGUNG 86 KABUPATEN PACITAN
184 | SDN KOLPAJUNG 2 87 KABUPATEN PAMEKASAN
185 | MAN 2 PONOROGO 88 KABUPATEN PONOROGO
186 | SMPN 1 PAJARAKAN 89 KABUPATEN PROBOLINGGO
187 | SMAN 1 PAITON
188 | SMPN 1 SAMPANG 90 KABUPATEN SAMPANG
189 | SMPN 6 SAMPANG
190 | SMPN 2 PLUMPANG 91 KABUPATEN TUBAN
191 MTsN TUBAN
192 | SDN 1 BOYOLANGU 92 KABUPATEN TULUNGAGUNG
193 | SMPN 1 NGANTRU
194 | SMPN 12 93 KOTA MADIUN
195 | SDN PURWODADI 1 94 KOTA MALANG
196 | SMP PLUS AL KAUTSAR
197 | SMPN 2
198 | SMAN 4
199 | SDN KRAMPYANGAN 95 KOTA PASURUAN
200 | SDN SEBANI
201 | SDN KEBONSARI KULON 1 96 KOTA PROBOLINGGO
202 | SMPN 8 97 KOTA SURABAYA
203 | SDN TAMBAKRIGADUNG 2 98 KABUPATEN LAMONGAN
204 | SMPN 1 SUKOREJO 99 KABUPATEN PASURUAN
205 | SMKN 1 NGULING
206 | SD MUHAMMADIYAH 04 100 | KOTA BATU
207 | SD ALAM AL GHIFARI 101 | KOTA BLITAR
208 | MIN 2 GUNUNGKIDUL 102 | KABUPATEN GUNUNGKIDUL 13 DAERAH  ISTIMEWA
209 | SMPN 1 PONJONG YOGYAKARTA
210 | SMAN 1 CANGKRINGAN 103 | KABUPATEN SLEMAN
211 | SMAN 1 KALASAN
212 | SDS ASTRA AGRO LESTARI 104 | KABUPATEN KOTAWARINGIN 14 KALIMANTAN
213 | SDS BUMITAMA 1 BARAT TENGAH
214 | SDS HARAPAN SEJAHTERA
215 | SDS PESONA ASTRA
216 | SDS SURYA PERSADA
217 | SMP ASTRA AGRO LESTARI
218 | SMP INDAH MAKMUR
219 | SDS KATOLIK SANTA MARIA 105 | KOTA PALANGKA RAYA
220 | SMAN 1 JARO 106 | KABUPATEN TABALONG 15 KALIMANTAN
221 | SDN 3 PALAM 107 | KOTA BANJARBARU SELATAN
222 | SDN 3 SUNGAI BESAR
223 | SDN 3 SYAMSUDIN NOOR
224 | SDN 5 LOKTABAT UTARA
225 | SDN 1 GUNTUNG PAIKAT
226 | SDN SEBERANG MESJID 1 108 | KOTA BANJARMASIN
227 | MAN 2 KUTAI KARTANEGARA 109 | KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 16 KALIMANTAN TIMUR
228 | SDN 004 BALIKPAPAN SELATAN 110 | KOTA BALIKPAPAN
229 | SDN 013 BALIKPAPAN KOTA
230 | SDN 014 BALIKPAPAN SELATAN
231 | SMPN 9 BALIKPAPAN
232 | SMPIT ISTIQAMAH
233 | SMP YPVDP BONTANG 111 | KOTA BONTANG
234 | SMA YPVDP BONTANG
235 | SDN 003 PALARAN 112 | KOTA SAMARINDA




NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
236 | SDN 012 SAMARINDA ULU
237 | MTsN MODEL SAMARINDA
238 | SMKN 17 SAMARINDA
239 | SDN 009 TANJUNG PALAS 113 | KABUPATEN BULUNGAN 17 KALIMANTAN UTARA
240 | SMPN 1 BUNYU
241 | SDN 012 TANA TIDUNG 114 | KABUPATEN TANA TIDUNG
242 | SDN 013 TANA TIDUNG
243 | SDN 003 TARAKAN 115 | KABUPATEN TARAKAN
244 | SDN 014 TARAKAN
245 | SDN 037 TARAKAN
246 | SDN 4 TUBAN 116 | KABUPATEN BADUNG 18 BALI
247 | SMPN 2 BANGLI 117 | KABUPATEN BANGLI
248 | SMPN 2 TEMBUKU
249 | SMPN 1 SINGARAJA 118 | KABUPATEN BULELENG
250 | SMPN 3 SINGARAJA
251 | SMPN 3 BANJAR
252 | SDN 2 LEBIH 119 | KABUPATEN GIANYAR
253 | SMAN 1 UBUD
254 | SDN 1 MAMBANG 120 | KABUPATEN TABANAN
255 | SDN 4 TONJA 121 | KOTA DENPASAR
256 | SMPN 12 DENPASAR
257 | SDN 11 122 | KOTA BIMA 19 NUSA TENGGARA
BARAT
258 | SDN 6 KASUARA 123 | KABUPATEN BULUKUMBA 20 SULAWESI SELATAN
259 | SDN 3 LAINUNGAN 124 | KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
260 | SD INPRES UNGGULAN BTN | 125 | KOTA MAKASSAR
PEMDA
261 | SDN UNGGULAN MONGISIDI I
262 | SD INPRES ANTANG 1
263 | SDN MANGKURA I
264 | SDN MANGKURA II
265 | SDN MANGKURA IIT
266 | SDN MANGKURA V
267 | SDN KOMP. SAMBUNG JAWA
268 | SMPN 40 MAKASSAR
269 | SDN NO. 19 LUAOR 126 | KABUPATEN MAJENE 21 SULAWESI BARAT
270 | SDN 007 SIDODADI 127 | KABUPATEN POLEWALI MANDAR
271 | SMPN 4 128 | KOTA KENDARI 22 SULAWESI
272 | SMPN 15 TENGGARA
273 MTsN 1 PALU 129 | KOTA PALU 23 SULAWESI TENGAH
274 | SDN 69 KOTA TIMUR 130 | KOTA GORONTALO 24 GORONTALO
275 | SDN 77 KOTA TENGAH
276 | SMPN 3
277 | SMPN 13
278 | SMPN 1 KWANDANG 131 | KABUPATEN GORONTALO UTARA
279 | MIN 2 TIDORE 132 | KOTA TIDORE KEPULAUAN 25 MALUKU UTARA




Lampiran 14. Rincian Sekolah Penerima Adiwiyata Mandiri Tahun 2018

NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
1 SMK SMTI 1 KOTA BANDA ACEH 1 ACEH
2 SDN 04 BIRUGO 2 KOTA BUKITTINGGI 2 SUMATERA BARAT
3 SMPN 3 LUBUK BASUNG 3 KABUPATEN AGAM
4 SDN 08 SURAU GADANG 4 KOTA PADANG
5 SDS WIDIYA DHARMA 5 KABUPATEN LABUHAN BATU 3 SUMATERA UTARA
SELATAN
6 SMPN 1 AEK KUASAN 6 KABUPATEN ASAHAN
7 SMPN 1 GALANG 7 KABUPATEN DELI SERDANG
8 SMPN 3 TANJUNG MORAWA
9 SMPN 4 LUBUK PAKAM
10 | SMKN 1 BERINGIN
11 | SMKN 1 LUBUK PAKAM
12 | SMPS BONAPASOGIT 8 KABUPATEN TOBA SAMOSIR
SEJAHTERA
13 | SDN 024772 BINJAI 9 KOTA BINJAI
14 | SDN 6 MUARA ENIM 10 | KABUPATEN MUARA ENIM 4 SUMATERA SELATAN
15 | SMAN 1 PALEMBANG 11 | KOTA PALEMBANG
16 | SMPN 2 PRABUMULIH 12 | KOTA PRABUMULIH
17 | SMAN 1 TELUK KUANTAN 13 | KABUPATEN KUANTAN 5 RIAU
SINGINGI
18 | SDN 110 14 | KOTA PEKANBARU
19 | SDN 49/1V 15 | KOTA JAMBI 6 JAMBI
20 | SMPN 1 16 | KOTA TANGERANG 7 BANTEN
21 | SMAN 23 17 | KOTA JAKARTA BARAT 8 DKI JAKARTA
22 | SMAN 78
23 | SMPN 85 18 | KOTA JAKARTA SELATAN
24 | SDN CIJANTUNG 03 PAGI 19 | KOTA JAKARTA TIMUR
25 | SDN CIRACAS 06 PAGI
26 | SMAN 42
27 | SDN 01 RAWA BADAK UTARA 20 | KOTA JAKARTA UTARA
28 | SDN TANJUNG PRIOK 05
29 | SMPN 173
30 | SMAN 110
31 | SMPN 2 GARUT 21 | KABUPATEN GARUT 9 JAWA BARAT
32 | SMPN 4 KUNINGAN 22 | KABUPATEN KUNINGAN
33 | SMAN 1 CILIMUS
34 | SDN 196 SUKARASA 23 | KOTA BANDUNG
35 | SMAN 3
36 | SMAN 12
37 | SMAN 20
38 | SMKN 5
39 | SMKN 7
40 | SMAN 3 24 | KOTA SUKABUMI
41 MTsN 15 CIAMIS 25 | KABUPATEN CIAMIS
42 | SMAN 1 AJIBARANG 26 | KABUPATEN BANYUMAS 10 | JAWA TENGAH
43 | SMAN 2 MRANGGEN 27 | KABUPATEN DEMAK
44 | SDIT AL ISLAM 28 | KABUPATEN KUDUS
45 | SMK TUNAS HARAPAN PATI 29 | KABUPATEN PATI
46 | SDN BRENGGONG 30 | KABUPATEN PURWOREJO
47 | SDN SEBOMENGGALAN
48 | SMAN 1 TEMANGGUNG 31 | KABUPATEN TEMANGGUNG




NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
49 | SMPN 5 BANGKALAN 32 | KABUPATEN BANGKALAN 11 | JAWA TIMUR
50 | SMPN 1 KANIGORO 33 | KABUPATEN BLITAR
51 | SMAN 1 TALUN
52 | SMPN 1 BOJONEGORO 34 | KABUPATEN BOJONEGORO
53 | SMKN 1 BOJONEGORO
54 | SDN 3 SIDOKUMPUL 35 | KABUPATEN GRESIK
55 | SDN KEDANYANG
56 | SDN SUKORAME
57 | SMPN 1 MENGANTI
58 | UPTD SMPN 1 PAGU 36 | KABUPATEN KEDIRI
59 | SMPN 1 LAMONGAN 37 | KABUPATEN LAMONGAN
60 | SMAN 2 LAMONGAN
61 MAN 1 LAMONGAN
62 | SMPN 2 NGAWI 38 | KABUPATEN NGAWI
63 | SDN BALEHARIO 2 39 | KABUPATEN PACITAN
64 | SMP BHAKTI PERTIWI 40 | KABUPATEN PROBOLINGGO
65 | SMP AL MUSLIM 41 | KABUPATEN SIDOARIO
66 | SMAN 2 TRENGGALEK 42 | KABUPATEN TRENGGALEK
67 | SMPN 3 TUBAN 43 | KABUPATEN TUBAN
68 | MTs MIFTAHUL HUDA NGUNUT 44 | KABUPATEN TULUNGAGUNG
69 | MI PERWANIDA 45 | KOTA BLITAR
70 | SDN PERCOBAAN 1 46 | KOTA MALANG
71 | SMPN 16
72 | SMKN 4
73 | SDN SEMEMI 1 47 | KOTA SURABAYA
74 | SMPN 9 SURABAYA
75 | SMPN 35 SURABAYA
76 | SDN GENTONG 48 | KOTA PASURUAN
77 | SDN PEKUNCEN
78 | SMAN 1 BANGUNTAPAN 49 | KABUPATEN BANTUL 12 | DAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA

79 | SDN 27 PONTIANAK TIMUR 50 | KOTA PONTIANAK 13 | KALIMANTAN BARAT
80 | SDN PARINGIN SELATAN 1 51 | KABUPATEN BALANGAN 14 | KALIMANTAN
81 | SDN KERATON 1 MARTAPURA 52 | KABUPATEN BANJAR SELATAN
82 | SD MITRA KASIH
83 | SDN HANDIL BAKTI 53 | KABUPATEN BARITO KUALA
84 | SMAN 2 KANDANGAN 54 | KABUPATEN HULU SUNGAI

SELATAN
85 | SMAN 2 TANJUNG 55 | KABUPATEN TABALONG
86 | MAN 1 TAPIN 56 | KABUPATEN TAPIN
87 | SDN 1 PALAM 57 | KOTA BANJARBARU
88 | SDN 4 LOKTABAT UTARA
89 | SDN 1 GUNTUNG PAYUNG
90 | SDN 1 LANDASAN ULIN BARAT
91 | SDN 1 MENTAOS
92 | SDN 3 KOMET
93 | SDN 4 KOMET
94 | SDN 4 SUNGAI BESAR
95 | SDN 2 KOMET
96 | SMPN 2 BANJARBARU
97 | SMPN 29 BANJARMASIN 58 | KOTA BANJARMASIN
98 | SMKN 4 BANJARMASIN
99 | SMAN 2 KOTABARU 59 | KABUPATEN KOTABARU
100 | SDN 002 BALIKPAPAN SELATAN 60 | KOTA BALIKPAPAN 15 | KALIMANTAN TIMUR




NO. NAMA SEKOLAH NO. KABUPATEN/KOTA NO. PROVINSI
101 | SDN 004 BALIKPAPAN BARAT

102 | SMP PATRA DHARMA 2

103 | SMPN 6 BALIKPAPAN

104 | SMPN 8 BALIKPAPAN

105 | SMKN 3 SINGARAJA 61 | KABUPATEN BULELENG 16 | BALI

106 | SDN 11 SESETAN 62 | KOTA DENPASAR

107 | SMPN 3 POLEWALI 63 | KABUPATEN POLEWALI | 17 | SULAWESI BARAT
108 | SMAN 1 POLEWALI MANDAR

109 | MAN POLEWALI

110 | SDIT AL QALAM 64 | KOTA KENDARI 18 | SULAWESI

111 | SMPN 9 TENGGARA

112 | SMPN 14 PALU 65 | KOTA PALU 19 | SULAWESI TENGAH
113 | MTsN 2 PALU

114 | SDN 2 KOTAMOBAGU 66 | KOTA KOTAMOBAGU 20 | SULAWESI UTARA
115 | MTsN 2 67 | KABUPATEN GORONTALO 21 | GORONTALO

116 | SDN KOTARAJA 68 | KOTA JAYAPURA 22 | PAPUA

117 | SMP AL IHSAN YAPIS KOTARAJA




Lampiran 15. Surat Koordinasi IKU dengan Biro Perencanaan

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
, BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIAT BADAN

Gedung Manggala Wanabakt Bick I Lt, 14 Jalan Gatct Subroto Jakarta 10270
€-mail; setbp2semBmentiik.god Teip. (021) 5730131 Fax. 5730131

Nomor i SSFOCISET JOE 1066.2 /5 1218 2% Mei 2018
Sifat : Segera
Lampiran ¢ 1 (satu) lembar
Hal ¢ Indikator Kinerja Utama (IKU) BP2SDM
Yth.
Kepala Biro Perencanaan, Sekretariat Jenderal KLHK

di -

Tempat

Menindakianjuti hasil rekomendasi Inspektorat Jenderal Kemerterian LHK pada
evaluasi SAKIP Badan P2SDM Tahun 2017 bahwa BP2SDM perlu melakukan penyelarasan
antara Indikator Kinerja Utama (IKU), Indiaktor Kinerja Program (IKP) dan Indiaktor Kinerja
Keglatan (IKK). Sehubungan dengan hal tersebut, dengan hormat kami sampaikan
dokumen IKU Badan P2SDM sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Sekretaris Badan,

Ir. Sudayatria, M.Sc.
NIP. 19600610 198703 1 001



Lampiran 16. Penghargaan BDLHK Kupang sebagai Satker dengan Kategori
IKPA terbaik
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PIAGAM PENGHARGAAN
SEBAGAI SATKER DENGAN KATEGORI IKPA TERBAIK
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