
REVISI PERJAN1IAN KINERlA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hariyono, S.Pd

labatan : Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, M.M.

labatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2017
Pihak Pertama,

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

riyono, S.Pd
NIP. 19680223 199503 1 003
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REVISIPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2017
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [umlah tenaga teknis menengah kejuruan 101 orang

kehutanan, 2.300 orang

Penyelenggaraan
Kejuruan Kehutanan

Kegiatan
Pendidikan

Anggaran
Menengah Rp. 17.188.440.000,-
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