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KATA PENGANTAR

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Badan P2SDM (revisi) ini disusun sebagai dampak dari kebijakan refocusing
tahun 2021. Refocusing anggaran dilakukan sebanyak 4 kali untuk pemenuhan penanganan COVID-19 dan
percepatan program pemerataan vaksinasi COVID, penambahan pagu akibat luncuran SBSN dan realokasi belanja 51
untuk memenuhi kebutuhan belanja pegawai Eselon 1 lain lingkup KLHK. Sebagai tindak lanjut kebijakan tersebut,
Badan P2SDM melakukan penyesuaian pada target kinerja dan anggaran pada kegiatan di lingkup Badan P2SDM
sebagai langkah pencapaian strategis agar pelaksanaan kegiatan tetap berjalan secara secara efektif.

Dokumen ini berisi penjabaran lebih lanjut dari Rencana Kerja (Renja) Badan P2SDM Tahun 2021 yang memuat
Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja lingkup Badan P2SDM setiap Triwulan. Melalui target capaian
indikator kinerja yang telah disusun setiap triwulan, diharapkan setiap pelaksana kegiatan menjadi lebih terarah dan
menjadikan rencana aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian indikator kinerja Badan P2SDM Tahun 2021. Semoga
dengan disusunnya Rencana Aksi revisi ini, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah khususnya Badan P2SDM
menjadi semakin meningkat.




|. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2021
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target B03 B06 B09 B12
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
a. | Meningkatnya Efektivitas Indeks Efektivitas Pengelolaan 67 Poin - - - 67 poin
Pengelolaan Kawasan Hutan KHDTK / Hutan Diklat
Dengan Tujuan Khusus (pada 7 unit (pada 7 unit
(KHDTK)/ Hutan Diklat KHDTK) KHDTK)
b. | Meningkatnya Produktivitas Sertifikasi dan Kompetensi SDM 1.000 Orang - 250 Orang 600 Orang | 1.000 Orang
dan daya saing SDM LHK LHK
Peningkatan Kompetensi SDM LHK | 3.222 Orang | 720 Orang | 1.289 Orang | 3.222 Orang | 3.222 Orang
Lembaga Pelatihan Pemagangan 103 Unit - 86 unit 103 unit 103 unit
Usaha Masyarakat
Lembaga/Komunitas serta 260 Lembaga - 90 260 260
Generasi Peduli dan Berbudaya Lembaga Lembaga Lembaga
Lingkungan Hidup
c. | Meningkatnya tata kelola Nilai SAKIP BP2SDM 74 Poin - 74 poin 74 poin 74 poin
pemerintahan yang akuntabel,
responsif dan berpelayanan
prima
*Keterangan:
1. IKP Efektivitas Pengelolaan KHDTK / Hutan Diklat dihitung melalui penilaian pengelolaan KHDTK.
2. IKP Peningkatan Kompetensi SDM LHK dihitung berdasarkan RO Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang ditingkatkan; serta Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan
yang kompeten dan bersertifikat.
3. IKP Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Masyarakat dihitung berdasarkan RO KTH Mandiri yang terbentuk dan Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Kehutanan

Swadaya Masyarakat/LP2UKS yang terbentuk dan berkembang.




II. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2021

Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) /

Target Triwulan (Kumulatif)

Target Total 2021

No. - - . .
o Rincian Output (RO) Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan Target Satuan
| ] n v
Program Dukungan Manajemen
| Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
pada Badan P2SDM
Nilai SAKIP BP2SDM - 74 74 74 74 Poin
Level Maturitas SPIP - - Level
Opini WTP atas Laporan Keuangan Kementerian LHK - 1 Opini WTP
Il Perencanaan dan Pengembangan SDM
Jenis
1| PetaP K i SDM A LHK - - -
eta Pengembangan Kompetensi S paratur 5 5 Jabatan
2 | Peta Pengembangan Kompetensi SDM Non Aparatur LHK - - - 5 5 Jenis
g g P P Jabatan
3 | Jumlah SDM LHK Bersertifikat kompetensi - 250 600 1.000 1.000 Orang
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
lll | Penyelenggaraan Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur LHK
1 | Lulusan Diklat Aparatur LHK 30 30 1.558 2.958 2.958 Orang
2 | Pelatihan SDM Non Aparatur LHK yang ditingkatkan 720 810 2.744 2.744 2.744 Orang
3 | Karya Siswa S2 dan S3 SDM LHK 8 15 20 35 35 Orang
4 !Delatlhén Vok'a5| tenaga teknis bidang LHK yang berorientasi 120 540 1338 1338 1.338 Orang
industri dan wirausaha
5 | Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat - - - 67 (7) 67 (7) | Poin (Unit)
. P
2
@
a P ‘



Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) /

Target Triwulan (Kumulatif)

Target Total 2021

No. - - . .
o Rincian Output (RO) Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan Target Satuan
| ] n v
IV | Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan
1 Tenag:? Teknis Menengah Kejuruan Kehutanan yang i 478 478 478 478 Orang
tersedia
v Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan
Generasi Lingkungan
1 J'umlah SDM Masyarakat yang terlatih, peduli dan berbudaya 275 760 945 945 945 Orang
lingkungan hidup
) Jumlah satuan pendldlkan formal dan Iembaga/ komunitas i 90 260 260 260 Lembaga
masyarakat peduli dan berbudaya lingkungan hidup
Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan
VI | Peningkatan Penyuluhan
1 | Jumlah KTH Mandiri . 65 65 65 g5 | Kelompok
Masyarakat
Jumlah Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Kehutanan Swadaya Kelompok
2 . . - - 13 13 13
Masyarakat/LP2UKS (Pembentukan Wanawiyata Widyakarya) Masyarakat
Pengembangan Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Kehutanan Kelompok
3 - - 25 25 25
Swadaya Masyarakat/LP2UKS Masyarakat
4 | Kapasitas Penyuluh dan/atau pendamping yang handal 200 600 1.030 1.030 1.030 Orang




[ll. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA BP2SDM TAHUN 2021

Indikator Kinerja Keterangan
No Kegiatan Sasaran Kegiatan Kegiatan / Rincian Target BO3 Target B06 Target B09 Target B012 (Total Target
Output B012)
a | Perencanaan dan | Tersedianya SDM 1 | Peta 0 0 0 5
Pengembangan Lingkungan Hidup Pengembangan | - Persiapan - Penyusunan - Pelaksanaan - Tersedianya
SDM dan Kehutanan yang Kompetensi penyusunan Instrumen pengukuran Data Informasi
Kompeten SDM Aparatur Pemetaan kompetensi pengembangan
LHK, 5 Jenis Kompetensi untuk 5 jenis kompetensi 5
Jabatan untuk 5 jenis jabatan jenis jabatan
jabatan SDM Aparatur
2 | Peta 0 0 0 5
Pengembangan | - Persiapan - Penyusunan - Pelaksanaan - Tersedianya 5 Jenis
Kompetensi penyusunan Instrumen pengukuran Data Informasi Jabatan /
SDM Non Pemetaan kompetensi pengembangan 1.000 orang
Aparatur LHK, 5 Kompetensi untuk 5 jenis kompetensi 5
Jenis Jabatan untuk 5 jenis jabatan jenis jabatan
jabatan SDM Non
Aparatur
3 | Layanan 0 250 600 1.000
Sertifikasi dan - Persiapan - Tersedianya - Tersedianya - Tersedianya
uji kompetensi | penyusunan 250 orang SDM | 600 orang SDM | 1.000 orang
SDM LHK, 1.000 LHK Kompeten LHK Kompeten SDM LHK
orang Kompeten
b Penyelenggaraan | Meningkatnya 1 | Lulusan Diklat 30 1.558 2.958 2.958
Pelatihan kapasitas SDM Aparatur LHK - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan
Aparatur Lingkungan Hidup yang kompetensi kompetensi kompetensi kompetensi
dan Non Aparatur | dan Kehutanan ditingkatkan, sebanyak 30 sebanyak 1.558 | sebanyak 2.958 | sebanyak 2.958
LHK 2.958 orang orang SDM orang SDM orang SDM orang SDM
Aparatur melalui | Aparatur Aparatur Ap'aratu.r
pelatihan melalui melalui elalui
pelatihan pelatihan 3




Indikator Kinerja Keterangan
No Kegiatan Sasaran Kegiatan Kegiatan / Rincian Target BO3 Target B06 Target B09 Target B012 (Total Target
Output B012)
2 | Pelatihan SDM | 720 810 2.744 2.744
Non Aparatur - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan
LHK yang kompetensi kompetensi kompetensi kompetensi
ditingkatkan, sebanyak 720 sebanyak 810 sebanyak 2.744 | sebanyak 2.744
2.744 orang orang SDM Non | orang SDM Non | orang SDM Non | orang SDM Non
Aparatur melalui | Aparatur Aparatur Aparatur
kegiatan melalui kegiatan | melalui kegiatan | melalui
pelatihan pelatihan pelatihan kegiatan
pelatihan
3 | SDMLHKyang |8 15 25 35
lulus - karyasiswa - karyasiswa - karyasiswa - karyasiswa 7.075 orang /
pendidikan yang lulus yang lulus yang lulus yang lulus 67 Poin (7
karya siswa, 35 | pendidikan pendidikan pendidikan pendidikan unit)
orang sebanyak 8 sebanyak 15 sebanyak 25 sebanyak 35
orang orang orang orang
4 | Pelatihan 120 540 1.338 1.338
Vokasi tenaga - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan
teknis bidang kompetensi kompetensi kompetensi kompetensi
LHK yang tenaga teknis tenaga teknis tenaga teknis tenaga teknis
berorientasi bidang LHK bidang LHK bidang LHK bidang LHK
industri dan sebanyak 120 sebanyak 540 sebanyak 1.338 | sebanyak 1.338
wirausaha, orang melalui orang melalui orang melalui orang melalui
1.500 orang kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan
Meningkatnya 5 | Pengelolaan 0 0 0 67 (7)
efektivitas KHDTK Hutan Pengelolaan 7 Pengelolaan 7 Pengelolaan 7 Pengelolaan 7
pengelolaan kawasan Diklat, 67 Poin | unit KHDTK unit KHDTK unit KHDTK unit KHDTK
hutan dengan tujuan (7 unito hutan diklat hutan diklat hutan diklat hutan diklat

khusus (KHDTK)/
Hutan Diklat

idefiganilai 76




Indikator Kinerja Keterangan
No Kegiatan Sasaran Kegiatan Kegiatan / Rincian Target BO3 Target B06 Target B09 Target B012 (Total Target
Output B012)
c Penyelenggaraan | Tersedianya tenaga 1 | Tenaga Teknis 0 478 478 478
Pendidikan teknis menengah Menengah - Proses - Tersedianya - Tersedianya - Tersedianya
Menengah kejuruan kehutanan Kejuruan kegiatan lulusan siswa lulusan siswa lulusan siswa 478 orang
Kejuruan Kehutanan yang | pembelajaran SMKKN Tahun SMKKN Tahun SMKKN Tahun
Kehutanan tersedia, 479 siswa 2021 sebanyak | 2021 sebanyak | 2021 sebanyak
orang 478 orang 478 orang 478 orang
d Penyelenggaraan | Meningkatnya 1 | SDM 275 760 945 945
Pelatihan Kapasitas masyarakat Masyarakat - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan - Peningkatan
Masyarakat dan dan generasi muda yang terlatih kapasitas kapasitas kapasitas kapasitas
Pengembangan peduli dan/atau dalam masyarakat masyarakat masyarakat masyarakat
Generasi berbudaya Pengelolaan dalam dalam dalam dalam
Lingkungan lingkungan hidup lingkungan pengelolaan LHK | pengelolaan pengelolaan pengelolaan
hidup dan sebanyak 240 LHK sebanyak LHK sebanyak LHK sebanyak
Kehutanan, 945 | orang melalui 760 orang 945 orang 9450rang
orang pelatihan melalui melalui melalui
. . . 945 orang /
pelatihan pelatihan pelatihan
- 260 lembaga
2 | Pembinaan 0 90 260 260
Kepeduliandan | - Terlaksananya | - Terlaksananya | - Terlaksananya | - Terlaksananya
Budaya pembinaan pembinaan pembinaan pembinaan
Lingkungan kepedulian dan kepedulian dan | kepedulian dan | kepedulian dan
Hidup, 260 budaya budaya budaya budaya
lembaga lingkungan lingkungan lingkungan lingkungan
hidup pada hidup pada 90 hidup pada 260 | hidup pada 260
lembaga/ lembaga/ lembaga/ lembaga/
komunitas komunitas komunitas komunitas
e | Peningkatan Meningkatkan 1 | Jumlah KTH 0 65 65 65
Penyuluhan kapasitas pelaku Mandiri, 65 - Koordinasi dan | - Terbentuknya | - Terbentuknya | - Terbentuknya
utama dan pelaku Kelompok usulan provinsi, | KTH mandiri 65 | KTH mandiri 65 | KTH mandiri 65
usaha dalam Masyarakat persiapan Unit Unit Uit @
pemberdayaan Fasilitasi




No

Kegiatan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan / Rincian
Output

Target BO3

Target B06

Target B09

Target B012

Keterangan
(Total Target
B012)

masyarakat

2 | Jumlah
Lembaga
Pelatihan
Pemagangan
Usaha
Kehutanan
Swadaya
Masyarakat/LP
2UKS
(Pembentukan
Wanawiyata
Widyakarya),
13 Kelompok
Masyarakat

0

- Koordinasi dan
pengusulan data
dari provinsi,
persiapan
Fasilitasi

0

- Koordinasi dan
pengusulan data
dari provinsi,
persiapan
Fasilitasi

13
- Terbentuk dan

berkembangnya
13 LP2UKS

13

- Terbentuk dan
berkembangnya
13 LP2UKS

3 | Pengembangan
Lembaga
Pelatihan
Pemagangan
Usaha
Kehutanan
Swadaya
Masyarakat/
LP2UKS, 25
Kelompok
Masyarakat

0

- Koordinasi dan
pengusulan data
dari provinsi,
persiapan
Fasilitasi

0

- Koordinasi dan
pengusulan data
dari provinsi,
persiapan
Fasilitasi

25
- Terbentuk dan

berkembangnya
25 LP2UKS

25

- Terbentuk dan
berkembangnya
25 LP2UKS

1.030 orang /
103
Kelompok
Masyarakat




Indikator Kinerja Keterangan
No Kegiatan Sasaran Kegiatan Kegiatan / Rincian Target BO3 Target B06 Target B09 Target B012 (Total Target
Output B012)
4 | Kapasitas 200 600 1.030 1.030
Penyuluh - Persiapan - Terbentuknya | - Terbentuknya | - Terbentuknya
dan/atau pelaksanaan, pendamping pendamping pendamping
pendamping pembuatan kompeten kompeten kompeten
yang handal, modul sebanyak 600 sebanyak 1.030 | sebanyak 1.030
1.030 orang pembelajaran, orang orang orang
terbentuknya
pendamping
kompeten
sebanyak 200
orang
f | Dukungan Meningkatnya tata 1 | Nilai SAKIP 0 74 74 74 74 poin
Manajemen dan kelola pemerintahan BP2SDM, 74 - Pengumpulan - penilaian - Nilai SAKIP - Nilai SAKIP
Pelaksanaan yang baik pada poin dokumen untuk | SAKIP Badan BP2SDM BP2SDM
Tugas Teknis Badan P2SDM penilaian SAKIP P2SDM oleh
Lainnya BP2SDM Inspektorat
pada BP2SDM Jenderal KLHK
2 | Level Maturitas | 0 3 3 3 Level 3
SPIP (Level 3) - Pengumpulan - penilaian - Level 3 Nilai - Level 3 Nilai
dokumen untuk | mandiri Maturitas SPIP | Maturitas SPIP
penilaian inspektorat
Maturitas Jenderal KLHK
Tahun 2020
3 | OpiniWTPatas | 0 0 1 1 1 Laporan
Laporan - Pengumpulan - Pengumpulan | - Laporan - Laporan Keuangan
Keuangan dokumen untuk | dokumen Keuangan Keuangan
Kementerian penilaian untuk penilaian Badan P2SDM | Badan P2SDM
LHK laporan laporan Tahun 2020 Tahun 2020
keuangan keuangan (audited) '(au'dlt‘ed)




