PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Ade Palguna
Jabatan : Kepala Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7/ /
Ir. Helmi Basalamah, MM Drs. Ade Palguna
NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19650924 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target
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)

(4)

Tersedianya SDM Lingkungan | Peta Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur LHK

Hidup dan Kehutanan yang

5 Jenis Jabatan

Kompeten Peta Pengembangan Kompetensi SDM Non Aparatur LHK 5 Jenis Jabatan
SDM LHK yang meningkat kompetensinya 1.000 orang
Kegiatan Anggaran

Perencanaan dan Pengembangan SDM

P

k Kedua,

>

P

Ir. Helmi Basalamah, MM
NIP. 19611119 198802 1 001

Rp10.351.799.000, -

Jakarta, November 2019

Drs. Ade Palgyna
NIP. 19650924 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Mariana Lubis, M.M.
Jabatan : Kepala Pusat Penyuluhan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&’; (M;av

Ir. Helmi Basalamah, MM Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19621112 199101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PENYULUHAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kapasitas | Pendamping kompeten dalam pemberdayaan masyarakat 200 orang
pelaku utama dan pelaku | melalui KTH/Kelompok Masyarakat
;s:shyzr:g?m pemberdayaan - pok Tani Hutan (KTH) yang mandir 120 KTH
Pengembangan dan Implementasi metode dan materi 4 Jenis
penyuluhan kehutanan
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Penyuluhan Rp25.133.683.000,-
Jakarta, November 2019
Pi Kedua, Pihak Pertama,
\ o
..‘/' M/

Ir. Helmi Basalamah, MM
NIP. 19611119 198802 1 001

Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19621112 199101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM LHK

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kapasitas SDM | SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 3.260 orang
Lingkungan Hidup dan | kapasitasnya
Kehutanan SDM LHK yang lulus pendidikan karya siswa 45 orang
Nilai KHDTK yang dikelola 55 poin
2. | Tersedianya tenaga teknis Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedia 472 orang
menengah kehutanan

Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK Rp 45.070.484.000,-
2. Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Jakarta, November 2019

ak Kedua, Pihak Pertama,
N _— ==
Ir. Helmi Basalamah, MM Novia Widyaningtyas, S.Hut., M.Sc.

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19701130 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Novia Widyaningtyas, S.Hut., M.Sc.
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

ihak Kedua, Pihak Pertama,
s =
Ir. Helmi Basalamah, MM Novia Widyaningtyas, S.Hut., M.Sc.

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19701130 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan
Generasi Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
& < /
e
ir. Helmi Basalamah, MM Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19640331 199203 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT PELATIHAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN GENERASI LINGKUNGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kapasitas SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup 1.530 orang
masyarakat dan generasi dan Kehutanan secara lestari
lingkungan hidup Lembaga/komunitas yang melaksanakan gerakan masyarakat 18 unit
bela lingkungan
Sekolah yang peduli dan berbudaya lingkungan hidup 500 unit
(adiwiyata)
Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan Rp17.531.700.000,-

2. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Jakarta, November 2019

ihak Kedua, Pihak Pe a,
\ o T
Ir. Heim\Basalamah, MM Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19640331 199203 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Sudayatna, M.Sc.
Jabatan : Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2019

ihak Kedua, Pihak Pertama,
vd
Ir. Helmi Basalamah, MM Ir. Sudayatna, M.Sc

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19600610 198703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No Sasaran Indikator Kinerja Target

M ) &) (4)

1. | Meningkatnya tata kelola | Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan 76 Poin
pemerintahan  yang baik | Badan P2SDM sesuai kerangka reformasi birokrasi untuk
sesuai kerangka reformasi dan | menjamin kinerja yang optimal, SAKIP dengan nilai minimal A
birokrasi pada unit Badan
P2SDM

Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM Rp35.805.613.000,-

Jakarta, November 2019

k Kedua, Pihak Pertama,
5“7
o
Ir. Helmi Basalamah, MM Ir. Sudayatna, M.Sc.

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19600610 198703 1 001




