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KATA PENGANTAR

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Balai Diklat LHK Makassar ini disusun sebagai penjabaran lebih lanjut
dari Rencana Kerja (Renja) Balai Diklat LHK Makasaar Tahun 2020 yang memuat Indikator Kinerja serta target
pencapaian kinerja lingkup Balai Diklat LHK Makassar setiap Triwulan. Melalui target capaian indikator kinerja yang
telah disusun setiap triwulan, diharapkan setiap pelaksana kegiatan menjadi lebih terarah dan menjadikan rencana
aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian indikator kinerja Balai Diklat LHK Makassar Tahun 2020.

Semoga dengan disusunnya Rencana Aksi ini, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah khususnya Balai

Diklat LHK Makassar menjadi semakin meningkat.
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. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja BO3 B06 B09 B012 Satuan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Efektifitas Nilai KHDTK yang Dikelola, 66,5 poin
Pengelolaan Kawasan Hutan .
dengan Tujuan Khusus 0 0 0 66,5 Poin
(KHDTK) / Hutan Diklat
2. | Meningkatnya Kapasitas
SDM Lingkungan Hidup dan SDI\/I.Aparatur da.n Non Aparatur yang 210 364 172 43 Orang
Kehutanan Meningkat Kapasitasnya, 789 orang
3. | Meningkatnya Kapasitas SDM Masyarakat yang Mampu
Masyarakat d.an Generasi Mengelola Lingkungan Hidup dan 0 0 150 0 orang
Lingkungan Hidup Kehutanan Secara Lesrtari, 150 orang
L Duk Manai Layanan
Meningkatnya Tata Kelola ayanan Dukungan Manajemen 1 1 1 1
4. | Pemerintahan yang Baik pada | Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 1 1 1 Layanan
BP25DM Layanan Perkantoran 1 1 1 1 Layanan
Catatan:

B03 : Target Triwulan I

BO6 : Target Triwulan II
BO9 : Target Triwulan III
B12 : Target Triwulan IV




Il. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2020

N Sasaran Indikator Kinerj Rinci Target BO3 Target BO6 TargetB09 | TargetBO12 | .orerarean
o Kegiatan ndikator Kinerja incian arget arget arget arget (Total Target
B012)
Meningkatnya
Efektifitas
Pengelolaan . -
Nilai KHDTK
1 | Kawasan Hutan Dikelol ZI'II(Z'lgl':Dgg yone 0 0 0 66,5 66,5 Poin
dengan Tujuan yang Likelola 120 P
Khusus (KHDTK) /
Hutan Diklat
a.| SDM Aparatur 210 0 120 43
LHK yang - Tersedianya - Tersedianya - Tersedianya - Tersedianya
S Meningkat 210 orang SDM 210 orang 330 orang SDM 373 orang SDM
Meningkatnya ADM r Kapasitasnya Aparatur LHK SDM Aparatur Aparatur LHK Aparatur LHK
. aratur dan
Kapasitas SDM len Aoaratur Kompeten LHK Kompeten Kompeten Kompeten
2 | Lingkungan P 789 Orang
Hidup dan yang b.| SDM 0 364 52 0
Kehutanan Meningkat Non Aparatur LHK - Tersedianya - Tersedianya - Tersedianya
Kapasitasnya yang 364 orang SDM | 416 orang SDM | 416 orang SDM
Meningkat Aparatur LHK Aparatur LHK Aparatur LHK
Kapasitasnya Kompeten Kompeten Kompeten
SDM 0 0 150 0
. Masyarakat - Tersedianya - Tersedianya
KMai)r:;f::tnya yang Mampu SDM Masyarakat dan 150 orang SDM | 150 orang SDM
iLi Masyarakat dan | Masyarakat dan
3 | Masyarakat dan | Mengelola Generasi Lingkungan G yara G yara 150 Orang
Generasi Lingkungan yang Meningkat eneras! enerast
Linek Hid . g 8 Kapasitasnya Lingkungan yang | Lingkungan yang
Ingkungan Hidup | Hidup dan Meningkat Meningkat
Kehutanan Kapasitasnya Kapasitasnya
Meningkatnya Layanan
Tata Kelola Layanan Dukungan
4 : Dukungan a. . 1 1 1 1 Layanan
Pemerintahan ) Manajemen
Manajemen

yang Baik pada




Keterangan

No If:;iaa ';Zr:] Indikator Kinerja Rincian Target BO3 Target BO6 Target BO9 Target B012 (Total Target
B012)
BP2SDM

Layanan Sarana Layanan Sarana

dan Prasarana dan Prasarana 1 1 1 1 Layanan
Internal Internal

Layanan Layanan

Pe»;kantoran PeY’kantoran ! ! ! 1 Layanan




lll. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2020

Target Triwulan (Kumulatif)

Target Total 2020

No. Kegiatan/IKK/ Output/Sub Output/Komponen Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
Target Satuan
| 1l i v
Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
| | Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya pada Badan P2SDM
Meningkatkan tata kelola pemerintahan vyang baik di
. lingkungan Badan P2SDM sesuai kerangka reformasi
birokrasi untuk menjamin kinerja yang optimal, SAKIP A Poin
dengan nilai A poin
- Layanan Dukungan Manajemen Eselon |
- Layanan Dukungan Manajemen pada Balai Diklat LHK
Makassar
051 Penyusunan Rencana Program dan Penyusunan Rencana 3 Dokumen
Anggaran
052 | Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 1 Laporan
057 | Pengelolaan Kepegawaian 1 Layanan
058 | Pelayanan Umum dan Perlengkapan 1 Layanan
Il [Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK yang
1 . . Orang
meningkat kapasitasnya
051 | Diklat Teknis dan Fungsional 210 364 172 43 789 Orang
2 | Nilai KHDTK yang dikelola Poin
051 Pengembangan KHDTK Sebagai Sarana Pembelajaran 0 0 0 0 66,5 Poin

Kediklatan




Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan

SDM Masyarakat yang mampu mengelola

Lingkungan Hidup dan Kehutanan secara lestari

Orang

051

Pelatihan Masyarakat Bidang Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

150

150

Orang




