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EXECUTIVE SUMMARY

SMK Kehutanan Negeri Makassar merupakan salah satu dari 5 (lima) sekolah
Kehutanan Negeri dibawah Bimbingan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
telah ditetapkan sebagai Sekolah Bertaraf Internasional (SBI) dalam bidang Kehutanan
melalui MoU antara Menteri Pendidikan dan Menteri Kehutanan dengan No. PKS.4
Menhut-11/2008 dan No. 02/VI/KB/2008 tanggal 20 Juni 2008 dengan tujuan mulia yaitu
menyiapkan tenaga teknis kehutanan yang berintegritas moral yang tinggi, professional,
leadership, dan tim work.

Untuk mewujudkan lulusan dan sekolah yang bertarap internasional yang
diharapkan, maka disusunlah rencana kerja sebagai tolak ukur program dan kinerja dalam
kurung waktu setahun yang logis dan dapat dilaksanakan khususnya tahun 2019 sesuai
dengan kemampuan dan pembiayaan sebagai bentuk manisfestasi pelaksanaan program
kerja jangka Panjang maupun program kerja menengah. Program rencana kerja ini
terangkum setelah dilakukan analisa diri melalui analisa faktor internal dan eksternal
kemudian dianalisa dalam matriks SWOT, sehingga melahirkan beberapa strategi. Strategi
tersebut dibulatkan menjadi 4 program utama sebagai berikut : 1) Manajemen Sekolah
Menggunakan Pendekatan Bisnis, 2) Peningkatan Mutu Pembelajaran, 3) Penguatan
Hubungan Sekolah dan Industri, 4) Peningkatan fokus Kewirausahaan. Masing-masing
program tersebut mempunyai sub program yang saling mendukung dan diuraikan untuk
dilaksanakan berdasarkan tingkat kebutuhan dan ketersediaan dana secaran efektif dan
efisien.

Akhirnya Semoga Rencana Kerja Tahun 2020 dapat bermanfaat dan menjadi
rujukan Kerja dalam organisasi SMK Kehutanan Negeri Makassar

Makassar, April 2019

" HARIYONO,S.Pd.
"~ NIP. 19680223 199503 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keberhasilan pembangunan Kehutanan ditentukan oleh sumber daya manusia
(SDM) dan Sumber Daya Alam yang lestari. Sumber Daya Manusia yang dapat
mewujudkan keberhasilan pelaksanaan pembangunan Kehutanan harus menguasai
teknologi, terampil, profesional dalam bidang kehutanan dan berakhlak mulia.
Kempat syarat tersebut menjadi kunci dan untuk mewujudkan hal itu tentu
dibutuhkan wadah atau media, modal investasi serta methode yang tepat dan efisien.
Demikian juga dengan daya dukung sumber daya alam berupa hutan harus lah
tersedia. Potensi kawasan hutan di Indonesia sangat tinggi tetapi saat ini telah
mengalami degradasi pemanfaatan akan tetapi potensi masih sangat besar, hanya
dibutuhkan SDM yang mampu mengelola dan mengembalikan kejayaan hutan dengan
prinsip pengelolaan yang lestari dan bijaksana.

SMK Kehutanan merupakan salah satu wadah untuk mewujudkan harapan
melahirkan Sumber Daya Manusia yang berdedikasi tinggi. Dari Sekolah Menengah
Kejuruan Negeri Kehutanan diharapkan dapat memenuhi kebutuhan tenaga teknis
menengah dalam bidang kehutanan yang siap bekerja di lapangan yang profesional,
handal dan berdekasi tinggi dalam pembangunan kehutanan.

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2007 Jo Nomor 3 Tahun 2008 tentang Tata
Hutan dan Penyusunan Rencana Pengelolaan Hutan serta Pemanfaatan Hutan telah
mengamanatkan lahirnya Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) sesuai fungsi pokok dan
peruntukannya yang dapat dikelola secara efisien dan efektif, yang sudah barang
tentu membutuhkan sumber daya manusia yang berkompeten dalam bidang
Kehutanan. Tenaga teknis menengah Kehutanan mempunyai peranan besar sebagai
ujung tombak pembangunan kehutanan di lapangan. Oleh karena itu, penyiapan
tenaga teknis menengah kehutanan melalui Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Kehutanan Negeri menjadi kebutuhan yang mendesak dan strategis untuk segera
dilaksanakan.

Sejalan dengan pengembangan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri
Kehutanan dibutuhkan dokumen perencanaan yang terpadu. Perencanaan yang
dimaksud meliputi Perencanaan Jangka Panjang (SBP) Perencanaan Jangka
Menengah, dan Perencanaan Tahunan. Sehubungan dengan hal tersebut, maka perlu
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di susun perencanaan Tahunan yang terintegrasi dengan rencana kerja jangka

panjang maupun rencana kerja menengah. Rencana Kerja Tahunan Tahun 2020 ini

disusun sebagai landasan bagi berbagai pihak atau pengelola dalam berkerja pada

periode tahun berjalan sesuai dengan kewenangan, peran dan kepentingannya

serta pembiayaannya untuk mencapai tujuan SMK Kehutanan Negeri.

1.2. Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan adalah :

1.2.1. Dalam rangka menyediakan dokumen standar yang dijadikan acuan  untuk

Pelaksanaan Kegiatan tahunan sesuai anggaran Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) Kehutanan Negeri Makassar tahun 2020.
1.2.2. Menyedikan dokumen yang dijadikan bahan Evaluasi Kinerja pelaksana

Kegiatan yang berjalana sesuai target tahunan dan Anggaran Sekolah (RKAS)

serta Rencana Pengembangan Lainnya.

1.2.3. Menyedikan dokumen yang dijadikan untuk bahan kontrol manajemen

pengelolaan SMK Kehutanan Negeri Makassar.

1.3. Visi, Misi dan Tujuan SMK Kehutanan

1.3.1 Visi

Visi Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Kehutanan Negeri Makassar adalah :

“Tersedianya tenaga

teknis menengah kehutanan yang berakhlak

mulia,sehat,frofesional,mandiri dan berwawasan lingkungan serta berdaya

saing dalam rangka memasuki lapangan kerja global’.

NO | Nilai

Dimensi

1 Berakhlak Mulia

e Mengimplementasikan prilaku jujur dalam
keseharian.

e Melaksanakan ibadah sesuai dengan agamanya.

e Menghargai orang tua, dan sesame manusia.

e Menjujung  tinggi adat istiadat/kearifan
lokal/norma.

2 Sehat

e Menerapkan prilaku hidup sehat.
e Memiliki kesehatan jasmani, rohani, dan fikri.
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3 Profesional e Menguasai kompetensi kehutanan.

e Terampil dalam menggunakan teknologi.

e Terampil dalam berkomunikasi dan bekerja
dalam tim.

e Menjalin hubungan kerja untuk mendukung
kelancaran tugas.

4 Mandiri e Menunjukan komitmen dan tanggung jawab
terhadap tugas dan pekerjaan.

e Menunjukkan kemampuan berfikir analitis dalam
menyelesaikan permasalahan pekerjaannya.

5 Berwawasan e Memiliki kepedulian terhadap lingkungan fisik
Lingkungan dan sosial.
e Secara aktif menjaga lingkungan fisik dan social.

1.3.2 Misi

Misi Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri Kehutanan adalah :

a. Menyelenggarakan kelembagaai sesuai dengan standar nasional
pendidikan

b. Meningkatkan mutu layanan pendidikan sesuai dengan standar nasional
pendidikan

c. Mengembangkan jejaring kerja dengan para pihak

d. Menghasilkan tenaga teknis Menengah kejuruan Kehutanan vyang
Berakhlak mulia, sehat profesional, mandiri dan berwawasan lingkungan
serta berdayasaing dalam rangka memasuki lapangan kerja global

1.3.3 Tujuan

Tujuan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Kehutanan Negeri adalah :

a. Terbentuknya kelembagaan sesuai dengan standar pendidikan

b. Terselengaranya mutu lyanan pendidikan sesuai dengan standar nasional

pendidikan

c. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan yang berakhlak
mulia,sehat,frofesional,mandiri dan berwawasan lingkungan serta
berdaya saing dalam rangka memasuki lapangan kerja global.
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BAB II
EVALUASI DIRI

E valuasi diri dimaksudkan untuk mengetahui gambaran atau kondisi riil (exiting

condition) dari SMK Kehutanan Negeri Makassar. Analisis dilakukan melalui proses

identifikasi berdasarkan pendekatan delapan standar penilaian SBI, sebagai target output

yang ingin dicapai pada tahun 2020. Identifikasi dilakukan secara bertahap menurut

setahun anggaran yang telah lewat.

Berdasarkan hasil Evaluasi dan kajian pelaksanaan kegiatan pada tahun 2019 ada

beberapa kegiatan yang sifatnya penting yang belum menjadi skla prioritas sebagai
berikut :

a.

Peralatan Inventaris kantor dan sarana prasarana peralatan pembelajaran siswa, ,
pada saat ini SMK Kehutanan Negeri Makassar peralatan sarana prarasana praktek/
pembelajaran masih belum memadai ( peralatan dan sarana Laboratorium Bahasa dan
Kimia fisika, Lab komputer) dengan kondisi tersebut maka dipandang perlu untuk
mengusulkan pengadaan sarana dan prasaranan  inventaris kantor terutama
pengadaan visi di Lab Komputer. Untuk pembelajaran khususnya untuk jurusan teknik
Inventarisasi dan pemetaan hutan terdapat kendala yang perlu diatasi. Pengaaan visi
Lab Komputer adalah untuk pemutakhiran alat dan adanya beberapa
aplikasi/software pemetaan yang ada sudah tidak mendukung untuk running pada
sfesifikasi computer yang lama , seperti aplikasi SIG 10.7 aplikasi pengolahan remote
sensing dan potret udara. Pengadaan jumlah visi computer sejumlah 36 unit dengan
pertibangan untuk pemenuhan kebutuhan untuk 1 rombel terutama untuk paket
keahlian Teknik Inventarisasi dan Pemetaan Hutan (TIPH) . Dengan terpenuhinya
kebutuhan Lab Gis maka diharapkan akan dapat mendukung Tugas dan fungsi SMK
Kehutanan Negeri Makassar sehingga ALUMNI SMK Kehutanan Negeri Makassar
nantinya mempunyai daya saing baik di dunia usaha/industry maupun di bidang
kehutanan pada umumnya.

Renovasi Ruang Makan Siswa , berdasarkan kondisi bangunan pada saat ini sudah
tidak mendukung lagi untuk kenyamanan siswa dimana kondisi kerusakan bangunan
saat ini tingkat kerusakannya sudah mencapai 100 % dari nilai bangunan untuk itu
diperlukan renovasi untuk perbaikan Ruang makan siswa
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c. Sarana Dan Prasarana Smk Kehutanan Negeri Makassar
Tabel 1. Sarana dan Prasarana SMK Kehutanan Negeri Makassar

NO KOMPONEN JUMLAH KEADAAN
1 Jalan Kampus 5779 m2 Rusak
2 Saluran Pembuangan Air 1.754 m Rusak berat
3 Jaringan Distribusi Tegangan 2 unit 1 Rusak
4 Gedung Kantor Permanen 1 bh (353 m2) Rusak ringan
5 Bengkel Permanen 1 bh (200 M2) Rusak berat
6 Gedung Laboratorium Permanen 1bh Baik
7 Gedung Green House Permanen 1 bh (120 m2) Rusak ringan
8 Tempat Ibadah Permanen (Masjid) 1 bh (279 m2) Baik
9 Gedung Pertemuan (Aula) 1bh (314 m2) Rusak
10 Gedung Pendidikan (Kelas) 12 bh (460+690) Rusak
14 Rumah JABATAN Tata Usaha T.36,10 1bh Rusak ringan
15 Rumah Jabatan Kepala Sekolah T. 150, 1 bh (156 m2) Rusak ringan
16 Mess SMK Kehutanan T.701 bh Perlu perbaikan
17 Asrama Permanen 5 unit (3148,4 m2) Rusak ringan
18 Ruang Makan dan Dapur 1 unit (407 m2) Perlu perbaikan
19 Ruang Kesiswaan 1 Unit (192 M2) Baik
20 Lapangan Upacara 1Bh (974 m2) Baik
21 Arboretum 2 Bh (2359 m2) Baik
22 Halaman Kantor 1 bh (688 m2) Baik
23 Lapangan Tengah 1 bh (688 m2) Baik
24 Pos jaga 2 bh (41 m2) Baik
25 Lapangan Olahraga 1bh (432m2) Perlu perbaikan
26 Wirausaha 1 bh (84 m2) Baik
27 Penangkaran kupu-kupu 1bh (51 m2) Perlu Perbaikan
28 Workshop 1 bh (198 m2) Perlu perbaikan
29 Ruang Cuci + Strika 1bh (78 m2) Perlu perbaikan
30 Perpustakaan 1bh (79 m2) Perlu Perbaikan

Sumber : SMK Kehutanan Negeri Makassar, 2018
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d. Sumberdaya Manusia (Manajemen). Satuan kerja SMK Kehutanan Negeri
memerlukan dukungan sumber daya yang kompeten. Jika dilihat dari kuantitas
pegawai SMK Kehutanan Negeri Makassar sudah sangat memadai dalam
menjalankan organisasi secara baik, akan tetapi jika diperhatikan dari kemampuan
sumber daya masih belum memadai masih memerlukan tenaga yang kompeten
dibidangnya .

e. Kurikulum SMK Kehutanan Negeri
SMK Kehutanan Negeri Makassar telah menggunakan Kurikulum 2013 meliputi
kelompok mata pelajaran wajib yang terdiri dari 9 (sembilan) mata pelajaran dengan
beban belajar 24 jam per minggu dan mata pelajaran pilihan yang mencerminkan
corak dan fungsi satuan pendidikan yang didalamnya terdapat pilihan sesuai minat
peserta didik. Struktur Kurikulum SMK Kehutanan adalah seperti Tabel 2 berikut.

Tabel 2. Struktur Kurikulum SMK Kehutanan Negeri Bidang Keahlian Kehutanan

f. Potensi lapangan Kerja
Penyelenggaraan SMK Kehutanan Negeri dengan pertimbangan bahwa :

1. Tenaga teknis menengah kehutanan di lapangan jumlahnya masih sangat terbatas
dan sangat dibutuhkan keberadaannya khususnya dalam pengelolaan hutan.

2. Lembaga pendidikan formal tingkat menengah kejuruan kehutanan saat ini masih
sangat sedikit jumlahnya.

3. Pemerintah propinsi/kabupaten/kota sampai saat baru sebagian kecil yang
membuka SMK Kehutanan atau program keahlian kehutanan;

4. Kementerian Pendidikan Nasional sedang mengusahakan peningkatan jumlah
siswa SMK, sehingga akan dicapai perbandingan 70% SMK dan 30% SMA.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat potensi lapangan, Pekerjaan pada tabel 3
berikut ini :
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Tabel 3.

Lapangan Pekerjaan

1. Sektor Pemerintah

a.

Pengendali Ekosistem Hutan

Melaksanakan Kegiatan Teknis Kehutanan Bidang
Prakondisi/Perencanaan, Bidang Bina Produksi
Kehutanan/Pemanfaatan, Bidang Rehabilitasi Lahan
Dan Perhutanan Sosial Serta Bidang Perlindungan
Hutan Dan Konservasi Alam

Penyuluh Kehutanan

Melakukan Penyuluhan Pada Masyarakat Sekitar
Hutan

Polisi Kehutanan

Memelihara Asset dan Melaksanakan Pengamanan
Sumber Daya Hutan

Surveyor Pengukuran Dan
Perpetaan Hutan

Melaksanakan Pengukuran Dan Pemetaan Kawasan,
Melaksanakan Penataan Kawasan Hutan

Instruktur Diklat Kehutanan

Membantu Pelaksanaan Praktek Lapangan
Pendidikan dan Pelatihan Kehutanan

Pengawas Tenaga Teknis
(WASGANIS)

Melaksanakan Pengawasan Tugas-Tugas Tenaga
Teknis (GANIS_PHPL) Di Bidang Pengusahaan Hutan

Teknisi Litkayasa

Membantu Menyiapkan Penelitian Di Bidang
Kehutanan

Tenaga Teknis Pada Kesatuan
Pengelolaan Hutan Produksi (KPHP),
Hutan Lindung (KPHL) Dan Hutan
Konservasi (KPHK)

Melaksanakan Kegiatan Teknis Kehutanan Sesuai
Bidangnya

a.

2. Sektor BUMN

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Timber
Cruising

Melaksanakan Timber Cruising

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Penataan Hutan

Melaksanakan Penataan Hutan

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Pembukaan Wilayah Hutan

Melaksanakan Pembukaan Wilayah Hutan

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Pemanenan Hutan

Melaksanakan Pemanenan Hasil Hutan

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Pembinaan Hutan

Membuat Pembibitan, Melakukan Penanaman Dan
Pengayaan, Melakukan Pemeliharaan Dan
Penjarangan

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Kelola
Sosial/Penyuluh Masyarakat Sekitar
Hutan

Melaksanakan Penyuluhan Masyarakat Sekitar
Hutan

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Pengujian Kayu Gergajian

Melaksanakan Pengujian Kayu Gergajian

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Pengujian Kayu Bulat

Melaksanakan Pengujian Kayu Bulat

Tenaga Teknis (Ganis) PHPL
Pengujian Kayu Lapis

Melaksanakan Pengujian Kayu Lapis/Venir
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j.  Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Pengujian HHBK
Pengujian HHBK
k. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Pengujian Kelompok Getah
Pengujian Kelompok Getah
I.  Tenaga Teknis Pengukuran Melaksanakan Pengukuran Lokasi/Areal
m. Tenaga Teknis Pemetaan Melaksanakan Pemetaan Lokasi/Areal
n. Operator SIG Operator Sistem linformasi Geografis
3.. Sektor Swasta Kehutanan
a. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Penataan Areal Kerja Dan Trace
Pengukuran Dan Jalan, inventarisasi, SIG/GIS, PWH,Pemanenan,
Pemetaan/Penataan Hutan, PHPL penanaman da pemeliharaan hutan, penyuluhan
Risalah, PWH,Pemanenan,
Pembinaan hutan, penyuluh
b. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Pengujian Kayu Gergajian
Pengujian Kayu Gergajian
c. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Pengujian Kayu Bulat
Pengujian Kayu Bulat
d. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Pengujian Kayu Lapis/Venir
Pengujian Kayu Lapis
e. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Melaksanakan Pengujian HHBK
Pengujian HHBK
f.  Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Kelola Melaksanakan Kegiatan Kelola Lingkungan
Lingkungan (Pengumpulan Data Erosi Dan Sedimentasi)
g. Tenaga Teknis (Ganis) PHPL Kelola Melaksanakan Penyuluhan Dan Pendampingan
Sosial
4 Sektor Pendidikan Perguruan tinggi ternama yang ada jurusan
kehutannyan siap menampung
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Tabel 5.Matriks dan Tata Waktu Pelaksanaan Kegiatan
MATRIKS RENCANA KERJA DAN TARGET TAHUN 2019
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR

S e DIDMAN ERENGAN O ORANG | 19491623000 | ez | EIELERSSARIAN FENDIDIDKANMENENGAH | g5 opag 19,553,000.000
Jumlah Tenaga Teknis Menengah kejuruan Kehutanan ( Jumlah Tenaga Teknis Menengah kejuruan Kehutanan

5442.001  Prioritas Nasional) 12.936.320.000 (5442,001 ( Prioritas Nasional) 12.998.000.000

051 Penyelenggaraan pendidikan Menengah Kehutanan 11.374.886.000 051 Penyelenggaraan pendidikan Menengah Kehutanan 11.324.709.000

052 Penetapan Sistem Manajemen Mutu ISO 9001-2008 35.000.000 052 Penetapan Sistem Manajemen Mutu ISO 9001-2008 35.000.000

053 Dokumen Perencanaan dan Pembinaan 1.463.434.000 053 Dokumen Perencanaan dan Pembinaan 1.673.693.000

054 Publikasi Pendidikan 35.000.000 054 Publikasi Pendidikan 36.598.000

055 Kerjasama Pendidikan 28.000.000 055 Kerjasama Pendidikan 28.000.000

5442994  LAYANAN PERKANTORAN 12 BLiAvANAN 6.555,303.000 |5442.994 LAYANAN PERKANTORAN 12 BLLAvANAN 6.555.000.000

001 Gaji dan tunjangan 4.313.905.000 001 Gaji dan tunjangan 4.335.000.000

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 2.241.398.000 002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 2.220.000.000

19.491.623.000 19.553.000.000




RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR TAHUN ANGGARAN 2020

Satuan Ker (451652) SMK KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR
Lokasi : (51) MAKASSAR
KODE PROGRAMKEGIATANIOUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP  |pelaksana |  CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL Vot HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA. 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN MRT | APRL| MEI JuL SEPT
(Rp) (RP) KONTRAKTUAL ]Nmum
A 2 -3 -4 5 & 7 8 9
025.08.10 Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 19.553.000.000
5442 Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan 15.553.000.000
5442.001 Tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan yang tersedialBase Line] 95|orang 12.998.000.000
051 Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan 11.324.709.000
A Penerimaan Peserta Didik Baru 852.947.000 Pimpinan
521211 Belanja Bahan 589.437.000
- Bahan Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) 1|KEG 25.377.000 25.377.000 P.pengada
>PENGADAAN PAKAIAN PESERTA DIDIK BARU 564.060.000 P.pengada
- Pakaian Dinas 102|SISWA 1.980.000 201.960.000 v
- Pakaian olah raga dan | 102 |KEG 1.010.000 103.020.000 v
- Atribut 102|5I5WaA 1.080.000 110.160.000 v
- Sepatu 3 pasang 102|5ISWA 1.460.000 148.920.000 v
521213 Belanja Honor Output Keglatan 800,000
- Honor penyusun soal PSB 4|MA 200,000 800.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 87.710.000
- Operasional PPDB 1|KEG 16.000.000 16.000.000 P.pengada
- Operasional tes kesehatan 130|SISWA 350.000 45.500.000 P.pengads v
- Op inal Psik 130[s5Iswa 200.000 26.000.000 P.pengadd L
- _Penggandaan dan penjilidan PPDB 6|LPRN 35.000 210.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 175.000.000 Pimp
- Perjalanan dalam rangka sosialisasi dan konsultasi PPDB untuk 8 Provinsi 7loT 7.000,000 495.000.000
Perjalanan dalam rangka seleksi/test PPDB untuk 8 Provinsi 14|01 7.000.000 98.000.000
Perjal dalam rangka penentuan hasil seleksi/test PPDB 40T 7.000.000 28.000.000
B Pelaksanan Masa Orientasi Peserta Didlk Baru (MOPD)/PLS/P lan Hutan 140.416,000 Wakasis
521211 Belanja Bahan 15.000.000
Bahan MOPD/PLS/Pengenalan Hutan 1|KEG 15.000.000 15.000.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lalnnya 112.950.000
- Operasional MOPD/PLS/Pengenlan Hutan 1|KEG 15.000.000 15.000.000
- __Akomodas| dan konsumsi plket pembina MOPD /PLS/Pengenalan Hutan 180|0OH 150.000 27.000.000
- Konsumsi siswa MOPD/PLS/Per Hutan (102 siswa X 12 harl) 1530{OH 45.000 68.850.000
- Penggadaan dan Penjilidan Laporan MOPD 6|LPRN 350.000 2.100.000
522151 Belanja Jasa Profesi 800,000
|- Honor penceramah dan eksternal MOPD/PLS/P. genalan Hutan alok 200.000 800.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 11.666.000 pimp
- __Bantuan perjalanan dalm rangka MOPD/PLS/Per lan Hutan 35|07 300.000 10.500.000
- Monitoring MOPD/PLS/Pengenalan Hutan 1|oT 1.166.000 1.166.000
c Keglatan Pembelajaran Kelas X Semester | (102 org ) 336.916.000
521211 Belanja Bahan 25.500.000
- Bahan evaluasi ket belajar (UTS) 102|SISWA 50.000 5.100.000 Wakak
-__Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UAS) 102|SISWA 50.000 5.100.000 Wakakur
- Bahan praktek kerja 102 |SISWA 150.000 15.300.000 Wakahumas
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 204.240.000 ]
- Operasional praktek kerja industri 102|siswa 200.000 20.400.000 P. Pengada/Keu
- Akomodasi dan konsumsi / makan pembimbing / pend ping pembelajaj 96| 0OH 150.000 14.400.000 Keu
- Akomodasi dan konsumsi / makan pembimbing / pendamping praktek ke 28|0H 150.000 4.200.000 Keu




KODE PROGRAMKEGIATANIOUTPUT/SUBOUTRUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP | pelaksana CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN PEB [ MRT | APRL| MEI | JUN | JUL | AGS | SEPT| OKT | NOP
{ Rp) (RP) KONTRAKTUAL  [Non KowTRaK
- __Akomadas| dan konsumnsi makan / siswa di lapangan ( 36 hari x 102 siswd 3672|SISWA 45.000 165.240.000 Keu
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 12.240.000
Bahan pengajaran 102|51SWA 70.000 7.140.000 Wakakur
- Bahan obat-obatan praktek kerja 102 |SISWA 50.000 5.100.000 P.pengada
522151 Belanja Jasa Profesi 78.876.000
- Honor pengajar eksternal ( 3 kelas x 26 Jplx 17 ME ) 1326|JPL 42.000 55.692.000 Wakakur
- Honor per 1g praktek kerja ( 1 orang x 3 kelas x 8 jpl x 13 hari ) 312{IPL 42,000 13.104.000 Keu
-__Henar pengajar matrikulasi siswa asal KTH ( 6 jpl x 5 hari x 8 ME ) 240]JPL 42.000 10.080.000 Keu
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 16.060.000 Pimpinan
-__Penjajakan pelaksanaan praktek kerja 1ot 1,964.000 1.964,000
- Bantuan transport pendamping/ bimbing belajaran DI KHDTK i0joT 730.000 7.300.000
- Bantuan transport pendamping/pembimbing pelaksana praktek kerja 4lot 730.000 2.920.000
- Monitoring dan evaluasi pelak praktek kerja / pembelaj di KH| 2lot 1.938.000 3.876.000
D Kegiatan pembelajaran kelas X 5 2(1020rg) 232,984.000
521211 Belanja Bahan 25.500.000
- Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UTS) 102 [SISWA 50,000 5.100,000 Wakakur
- Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UAS) 102|SISWA 50.000 5.100.000 Wakakur
- Bahan praktek kerja 102|SISWA 150.000 15.300.000 Wakahumas
521219 |Belanja Barang Non Operasional Lainnya 107.850.000 |
- Operasional praktek kerja industri 102|5ISWA 200.000 20.400.000 P. Pengada/Keu
- Akomodas| dan konsumsi / makan pembimbing / pendamping pembelaj 96|0H 150,000 14.400.000 Keu
- Akomadasi dan konsumsi / makan pembimbing / pendamping praktek kej 28|0H 150,000 4.200.000 Keu
- Akomodasi dan k makan / siswa di lapangan ( 15 hari x 102 siswd 1530|SISWA 45.000 68.850.000 Keu
521811 {Belanja Barang Persediaan Barang K 12.240.000 Wakakur
- Bahan p J] 1 102 |SISWA 70,000 7.140.000
- Bahan obat-obatan praktek kerja 102|SISWA 50,000 5.100.000
522151 Belanja Jasa Profesi 65.520.000 kal
Honor pengajar eksternal { 3 kelas x 26 jpl x 16 ME ) 1248]JPL 42.000 52.416.000
-__Honar pembimbing praktek kerja ( 1 orang x 3 kelas x 8 jpl x 13 hari ) 312JPL 42,000 13.104.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Blasa 21.874.000 Pimpinan
- Penjajakan pelaksanaan prak kerja ijoTr 1.938.000 1.938.000
- Bantuan transport pendamping/pembimbing pembel ]| Di KHDTK 18|07 730.000 13.140.000
- B transport pendamping/pemblmbing pelak ktek kerja 4|07 730.000 2.920.000
-__Monitaring dan evaluasi pelaksanaan praktek kerja dan Pembelajaran di § 2|07 1.938.000 3.876.000
E |Keglatan Pembelajaran Kelas X| Semester 3 ( 102 Org) 239.538.000
521211 Belanja Bahan 10.200.000
- Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UTS) 102|SISWA 50.000 5.100.000
- Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UAS) 102 |SISWA 50.000 5.100.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 172.950.000
- Operasional pembelajaran siswa di KHDTK 102|SISWA 125.000 12.750.000 P. Pengada/Keu
- Akamodasi dan konsumsi / makan pembimbing / pendamping Pembelaja|  150|0H 150.000 22.500.000 Keu
- Akomodas| dan konsumsi makan / siswa di KHDTK ( 30 hari x 102 siswa )| 3060|SISWA 45.000 137.700.000 Keu
521811 Belanja Barang P i Barang Konsumsi 7.140.000
- Bahan pengajaran 102 |5ISWA 70.000 7.140.000 Wakakur
522151 Belanja Jasa Profesi 31.752.000
- _Honor pengajar eksternal | 3 kelas x 12 jpl x 21 ME ) 756|1PL 42.000 31.752.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Blasa 17.496.000 Pimpinan
- Penjajakan pelal 1 pembelajaran siswa di KHDTK ijoT 1.940.000 1.940.000
-__Bantuan transport pendamping/pembimbing pelaksana pembelajaran sis 16|07 730.000 11.680.000
[} ing dan luasi pelak 1 pembelaj di KHDTK 2{07 1.938.000 3.876.000
F Kegl Pembelaj Kelas X1 5 4({104 0rg) 857.824.000




KODE PROGRAMKEGIATAN/OUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP [pelaksana| CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUNIDETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA 2020 | Axtivitas PELAKSANAAN JAN | PEB [ MRT [APRL| MEI | JuN | UL | AGS SEPT| OKT
(Rp) (RP) KONTRAKTUAL  [HON KaNTRAK
521211 Belanja Bahan 26.000.000
- Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UTS) 104|5ISWA 50.000 5.200.000 Wakakur
-__Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UAS) 1045ISWA 50.000 5.200.000 Wakakur
- Bahan praktek kerja 104|SISWA 150.000 15.600.000 Wakahumas
521219  |Belanja Barang Nan Operasional Lalnnya 301.600.000 |
Operasional praktek kerja industri 104]51SWA 200.000 20.800.000 p.pengada
- Akomodasi dan konsumsi makan / siswa di lapangan ( 60 hari x 104 siswd 6240|SISWA 45.000 280.800.000 Keu
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 12.480.000
- Bahan pengaj 104{5ISWA 70.000 7.280.000 Wakakur
- Bahan obat-obatan praktek kerja 104|51SWA 50,000 5.200.000 P.Pengada
522151 |Belanja Jasa Profesi 53.928.000
- Honor pembimbing eksternal praktek kerja / PI{ 1orgx 3 kelas x 8 jplx| 1152]ipL 35.000 40.320.000 keu
Honor pengajar eksternal ( 3 kelas x 12 jpl x 9 ME ) 324|IPL 42.000 13.608.000 wakakur
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 463.816.000 Pimpinan
- Penjajakan pelal praktek kerja / industri 4lot 7.000.000 28.000.000
- __Transport pembimbing/pendamping pelak praktek industri 14|07 7.000.000 58.000.000
-__Bantuan transport siswa ke lokasi praktek 104]51SWA 2.979.000 309.816.000
-__Monitering dan evaluasi pelaksanaan praktek kerja/industri 4107 7.000.000 28.000.000
G Keglatan Pembelaj Kelas Xl 5(1040rg) 863.190.000
521211 Belanja Bahan 26.000.000
- Bahan evaluasi k belajar (UT5) 104|SISWA 50,000 5.200.000 Wakakur
- Bahan evaluasi ketuntasan belajar (UAS) 104]5ISWA 50.000 5.200.000 Wakakur
- Bahan praktek kerja 104]SISWA 150.000 15.600.000 Wakahumas
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 301.600.000 Wakahumas
- Operasional praktek kerja industri 104]SISWA 200.000 20.800.000
Akomodasi dan makan / siswa di lapangan ( 60 x 104 siswa ) 6240 51SWA 45.000 280.800.000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 12.480.000
- Bahan pengajaran 104}5ISWA 70.000 7.280.000 Wakakur
Bahan obat-obatan praktek kerja 104(5ISWA 50.000 5.200.000 p.Pengada
522151 Belanja Jasa Profesi 57.078.000
- Honor pembimbing eksternal prak kerja /P1( 1 orgx 3 kelas x 8jplx| 1152[JPL 35,000 40.320.000 keu
- Honor pengajar eksternal { 3 kelas x 11jplx 12 ME) 399)JPL 42.000 16.758.000 kakur
524111 Belanja Perjalanan Dinas Blasa 466.032.000 Pimpinan
Penjajak laksana praktek kerja / industri 4j0T 7.008.000 28.032.000
- Transport pembimbing/pendamping pelak praktek industr) 14]oT 7.000.000 98.000.000
-__Bantuan transport siswa ke lokasi praktek 104{51SWA 3.000.000 312.000.000
-__Monitering dan evaluasi pelaksanaan praktek kerja/industri 4ot 7.000.000 28.000.000
H Kegiatan Pembelajaran Kelas Xl Semester & ( 94 org ) 28.038.000 Wakakur
521211 Belanja Bahan 4.700.000
| - Bahan evaluasi ketuntasan belajar 94[sISWA 50.000 4,700.000
521811 Belanja Barang Py ] Barang Konsumsi 6.580.000
Bahan pengajaran 94|SISWA 70.000 6.580.000
522151 Belanja Jasa Profesi 16.758.000
- Honor pengajar eksternal { 3 kelas x 14 jplx 10 ME) 399]iPL 42.000 16.758.000
1 Konsumsi Siswa 3.349.138.000 Keu
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3.349.138.000
- Konsumsl siswa di asrama semester 1 (102 siswa X 126 hari ) 12852 |0H 45.000 578.340.000
- Konsumsl siswa di asrama 2 (102 siswa X 124 hari ) 12616{0H 45,000 567.720.000
- Konsumsi siswa di asrama semester 3 ( 102 siswa X 132 hari ) 13464 |0H 45.000 605.830.000
Konsumsi siswa di asrama 4(104 siswa X 78 hari ) 8088|OH 45,000 363.960.000
Konsumsl siswa di asrama semester 5 { 104 siswa X 120 hari ) 12480|0H 45,000 561.600.000




KODE PROGRAMKEGIATAN/OUTPUTISUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP | pelaksana CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA. 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN MRT | APRL| MEI | JUN | JUL :
{Rp) (RP) KONTRAKTUAL  [NON KONTRAK
- Konsumsi slswa di asrama ter 6 ( 94 siswa X 138 hari ) 12920|0H 45.000 581.400.000
- Konsumsi masa libur siswa siswa Timur Leste {5 siswa X 48 harl ) 240|0H 45.000 10.800.000
- Konsumsi matrikulasi siswa dari KTH 51 siswa X 15 hari ) 765|0H 45.000 34.425.000
- Operasional lelang Konsumsl siswa di asrama 1|THN 45.013.000 45.013.000
] Pelal Ujian Kempetensi hlian (UKK) 244,533,000 wakahumas
521211 Belanja Bahan 85.393.000
Bahan pelak ujian kompetensi 94|SISWA 400.000 37.600.000
- _konsumsi/makan asesor UKK (Sorg x 3 kali makan x 16 hari) 432| 0K 45,000 19.440.000
- konsumsi/snack asesor UKK (Sorg x 2 kali snack x 16 hari) 288| 0K 22.000 6.336.000
- __konsumsi/makan pendamping /helper pra UKK dan UKK (Borg x 3 kali ma|  369|0K 45.000 16.605.000
- __konsumsi/snack pendamping /helper pra UKK dan UKK (Borg x 2 kali snad]  246|0K 22,000 5.412.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 28.200.000
Operasional ujian Kompetensi keahlian 94|SISWA 300.000 28.200.000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 25.850.000
- Bahan dan peralatan persiapan pelak 1 ujian kol 94|5ISWA 275.000 25.850.000
522151 Belanja Jasa Profesi 31.050.000
- __Honor asesor UKK Jurusan teknik konservasl sumber daya hutan 300}IPL 45.000 13.500.000
- Honor asesor UKK Jurusan teknik | i dan pemetaan hutan 210}IPL 45,000 9.450.000
- Honor asesor UKK Jurusan teknlk rehabilitasi dan reklamasi hutan 180|JPL 45,000 8.100.000
524111  |Belanja Perjalanan Dinas Blasa 74.040.000 Pimg
- Perjalanan Asesor uji kompetensi keahlian 9loT 7.010.000 63.090.000
Transport pembimbing Pra UKK 8|07 730.000 5.840.000
Bantuan transport Pendamping/helper Uji K i Keahlian 7|07 730.000 5.110.000
K Pelal Ujian Akhir Siswa ( Ujian sekolah Naslonal ) 60.530.000
521211 Belanja Bahan 6.180.000 Wakakur
- Bahan Pelaksanaan UNBK 1|KEG 3.500.000 3.500.000
- Konsumsi/makan Pengawas Ujian Nasional Berbasis Komputer {UNBK) se 40{0OH 45.000 1.800.000
- Konsumsi/snack Pengawas Ujian © | Berbasis Komputer (UNBK) sen| 40|0H 22.000 880.000
521213 Belanja Honor Output Kegi 4.000.000
Honor Pengawas Nasional Berbasis Komputer | UNBK ) 32|0H 100.000 3.200.000
- Honor Pengawas Nasional dan ujian teori produktif Berbasis Komputer d 8|OH 100.000 800.000
521219 Belanja Barang Non Operaslonal Lainnya 50.350.000
- Bimbingan belajar kelas Xil dalam rangka persiapan UN 95|SISWA 500.000 47.500.000
- Biaya penulisan STTB Sertifikat | 95 Siswa ) 95|SISWA 30.000 2.850.000
L Pelaksanaan Wisuda 106.000.000
521211 Belanja Bahan 6.000.000 Pimpinan
| - Bahan wisuda 1|ANGK 6.000.000 6.000.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 100.000.000
Operasional wisuda 1|ANGK 100.000.000 100.000.000
M |Renovasi dan Pengembangan Gedung dan Bangunan 2.902.550.000 Pimpinan
533121 Belanja Penambahan Nilal Gedung dan Bangunan 2.902.550.000
> Renovasl Ruang Makan Siswa 2.902.550.000 pimy 1
- Flsik 1|PAKET | 2.628.550.000 2.628.550.000 v
-| - Perencanaan 1|PAKET 99.000.000 99.000.000 v
-| - Pengawasan 1|PAKET 75.000.000 75.000.000 v
- Pengelolaan 1|PAKET 100.000.000 100.000.000
N Pendukung Pendldikan Vokasi di KHDTK 310.585.000 pimpinan
534111 Belanja Modal Jalan dan k l 310.585.000
Pembuatan Jalur Tracking TUK Tehnik Konservasi Sumber Daya Hutan 1|PAKET 310.585.000 310.585.000 Vi
(o] Pengadaan Peralatan Praktek Pembelajaran Siswa 712.270.000
532111 |Belanja Modal Peralatan dan Mesin 712.270.000 v




KODE PROGRAMKEGIATANIOUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP  |pelaksana |  CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA. 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN JAN | PEB | MRT | APRL| MEI | JUN | JUL | AGS | SEPT| OKT
{ Rp) (RP) KONTRAKTUAL  |HON KONTRAK
- Destop LAB GIS 32|UNIT 14.988.000 479.616.000
- Monitor LAB GIS 32|UNIT 1.504.000 48,128.000
- Server 1juNIT 28.781.000 28.781.000
- Server Memory 1UNIT 4.465,000 4.465.000
- Switch / hub 1UNIT 4.501.000 4.501.000
- Kompas 10]Unit 2.044.000 20.440.000
- Sound System Aula 1JUNIT 14.069.000 14.069.000
GPS 10|BH 4.400.000 44.000.000
Haglof Laser Geo 1|BH 47.750.000 47.750.000
- teropong binokuler 6|BH 3.420.000 20.520.000
P P bahan Nilal Kend: Operasional Lapangan / Siswa 87.250.000 pimpinan
532121 Belanja Penambahan Nilal Peralatan dan Mesin 87.250.,000
- __Pengadaan AC mobil operasional Lapangan/praktek siswa 1JUNIT 87.250.000 87.250.000
052 Penetapan Sistem Manajemen Mutu 150 8001-2008 35.000.000 kal
A Survalence 1SO 35.000.000
522191 Belanja Jasa Lainnya 35.000.000
- Susvalence 1SO 9001-2015 1|KEG 35.000.000 35.000.000
053 Dokurnen Perencanaan dan Pembinaan 1.573.693.000
A Penyusunan Dokumen Perencanaan 117.500.000
521211 Belanja Bahan 5.500.000 renc program
Penyusunan dan Pembal R Kerja Tahun 2021 1|KEG 1.500.000 1.500.000
- Penyusunan dan Pembal 1 RKA-KL Tahun 2021 1|KEG 2.500.000 2.500.000
- Peny dan Pemt 1 Petunjuk/Rencana Operasional Keglatan T 1|KEG 1.500.000 1.500.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 56.000.000 pimpinan
| - Konsultasi/koordinasi/bimtek dan rak k penyusunan anggaran gloT 7.000.000 56.000.000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket M. g Luar Kota 56.000.000 pimpinan
- Penyusunan dan pembahasan RKA-KL 2021 B|OT 7.000.000 56.000.000
B Pengembangan Organisasi 44.600.000
521211 Belanja Bahan 10.000.000
|- Bahan pengelolaan sekolah adiwiyata 1|THN 10.000.000 10.000.000 |wakahumas
521219 [Belanja Barang Non Operasional Lainnya 5.000.000 [
- Op fonal pengelolaan sekolah adiwiy 1| THN 5,000.000 5.000.000 kat
521811 |Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 5.000.000 |
- Bahan dan peral pengelolaan sekolah adiwlyata 1|THN 5.000.000 5.000.000 wakahumas
522151 Belanja Jasa Profesi 6.600.000 pimpinan
> Sosialisasi Pengembangan SMK bagi tenaga pendidik dan kependidikan serta pembina eksternal 2.800.000
- Honor narasumber eselon | | 2o 1.400.000 2.800.000
> Soslalisasi pengelolaan sekolah adiwiyata dan pembinaan mental siswa dari Instansi terkait 3.800.000
- Honor narasumber eselon If 2|0l 1.000.000 2.000.000
- Honor narasumber eselon |l 2lo 900.000 1.800.000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 18.000.000 pimpinan
- Bantuan transport siswa ke Jepang 3{5ISWaA 6.000.000 18.000.000
C Per k 1 Materi Pendidikan 23.760.000 wakakur
521211 Belanja Bahan 12.960.000
- Ki i/ makan Workshop Perangkat Perbelajaran (2 hari x 36 orang 720K 40.000 2.880.000
- Konsumsi / snack Workshop Perangkat Pembelajaran 3 harl ( 36 orang x|  180][0K 20.000 3.600.000
- _Konsumsi / makan Workshop Metode Pembelajaran {2 hari x 36 orang ) 720K 40.000 2.880.000
- Konsumsi / snack Workshop Metode Pembel 1 3 hari | 36 orang x 5 180|0K 20.000 3.600.000
522151 Belanja Jasa Profes] 10.800.000
- _Honor Narasumber Warkshop Perangkat Pembelajaran 6{0) 500,000 5,400,000
- Honorr ber Workshop Metode Pembelaj 6|0) 900.000 5.400.000




KODE PROGRAMKEGIATANIOUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP  |pelaksana|  CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN MRT | APRL| ME! | JUN | JUL | AGS | SEPT| DKT
(Ro) (RP) R
D Pemblinaan Siswa 709.185.000
521211 Belanja Bahan 5.000.000
Bahan LKS 10| SISWA 500.000 5.000.000 wakahumas
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 300.800.000
- Honor wali asrama (4 orang x 10 bin } 40{0B 400.000 16.000.000 Keu
- Honor wali kelas genap (3 orangx 3 kelas x5bin) 45/08 400.000 18.000.000 Keu
- Honar wall kelas semester ganjil (3 orang x 3 kelas x 5 bin ) 45|08 400.000 18.000.000 Keu
- Honor wakil Kepala Sekolah (4 orang x 10 bin ) 40|0B 400.000 16.000.000 Keu
Honor tenaga medis (12 0Hx11bin) 96|08 400.000 38.400.000 Keu
Honar pembina kesiswaan eksternal { 2 Orang x 12 Bulan ) 36|08 2.700.000 97.200.000 wakasls
- _Honor pembina piket harian { 6 Orang x 324 hari } 1944|0OH 50.000 97.200.000 kasi
521219 Belanja Barang Non Op | Lalnnya 39.000.000 wiakakur
- Operasional keslswaan 12|BLN 2.000.000 24.000.000
Blaya op Ip bangan keg| 1 siswa ( ekstrakurikuler / lomba 1| TAHUN 15.000.000 15.000.000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 156.895.000
- Pengadaan sampul raport 102|BH 75.000 7.650.000 wakakur
Per kan buku saku 279|BUKU 30.000 8.370.000 kasl
Obat-obatan 311|SISWA 50.000 15.550.000 p. gad
- Bahan ekstrakurikuler 311}5ISWA 75.000 23.325.000 L pras
- Pembelin alat dan bahan praktek LAB 2[SMSTR 18.000.000 36.000.000 wakasarpras
Pembelian alat dan bahan pengelolaan asrama (5 blok) 12|BLN 2.500.000 30.000.000 p.pengada
-__Pembelian alat dan bahan pengelolaan kelas 12|BLN 1.800.000 21.600.000 wakasarparas
- __Pembelian alat dan bahan p | 1 Humas dan Pengembangan SDM 12|BLN 300.000 3.,600.000 wakahumas
- Pembelian alat dan bahan per sarana dan prasarana 12|BLN 300.000 3.600.000 pras
Pembelian alat dan bahan p lolaan kurikulum 12|BLN 300.000 3.600.000 wakal
- Pembelian alat dan bahan pengelclaan Bimbingan konseling 12|BLN 300.000 3.600.000 BK
522151 Belanja Jasa Profesi 49,740,000
- Honor operator dapodik 2|5MSTR 2.790.000 5.580.000 keu
- __Honor penyegaran kewiraan (4 orng x 3 hari x 2 semester ) 24|0H 200.000 4.800.000 wakasis
- __Honor Pengajar Eksternal/ istruktur pramuka ( 4 orng x 2 JPL x 2 smstr x 304]JPL 35.000 10.640.000 wakakur
- __Honor Pengajar Eksternal/ istruktur beladiri (2 orng x 2 JPLx 2 smstrx 1]  136]JPL 35.000 4.760.000 wakakur
- _Honar Pengajar Eksternal/ istruktur pengembangan diri kewiraan ( 2 ornd  120|JPL 35,000 4.200.000 wakakur
Honar ekstrakurikuler pilihan ( bahasa Inggris) (1 orng x 2 Jpl x 2 smstr x 76[IPL 35.000 2.660.000 wakakur
- __Honor Pengajar Eksternal/ istruktur lingkungan (3 orng x 2 smstrx 19 M  114|0H 50.000 5.700.000 wakakur
- __Honor ekstrakurikuler drumband {2 orng x 2 smstrx 19 ME ) 76{0H 50.000 3.800.000 wakakur
- _Honor pengajar ekstrakurikuler kerohanian (4 orng x 2 smstr x 119 ME ) 152|0H 50.000 7.600.000 wakakur
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 109.000.000 pimpinan
- Perjal siswa dalam rangka Lomba Ko | Siswa [LKS) Tingkat na 10/ SISWA 7.000.000 70.000.000
- Perjal pendamping siswa dalam rangka LKS Tingkat nasional 3joT 7.000.000 21.000.000
Perjalanan guru BK dalam rangka penuntasan per 1 siswa ( kunjy 3joT 6.000.000 18.000.000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 48.750.000 pimpinan
- Bantuan trasport dari dinas pendidikan dan instansi terkait 25|07 150.000 3.750.000
- Bantuan trasport pengajar / pembina eksternal 1500{0T 30.000 45.000.000
E Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kependidikan 559.870.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 156.000.000 pimpinan
-__Blaya mengikuti diklat ;seminar , lokakarya, temu karya ,magang,dll 26|0RG 6.000.000 156.000.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Blasa 196.000.000
- konsultasi/koordinasi ke pusat (mendiknas,BNSP) dan i i terkait 28|07 7.000.000 196.000.000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 29,250.000
Perjalanan dalam rangka konsultasi/koordinasi dengan instansi terkait (d 225|0) 130.000 29.250.000
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 9.620.000




KODE PROGRAMKEGIATAN/OUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP m CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
| KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL voLuME | TARGASAT JUMLAH BIAYA | TA 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN MRT | APRL| MEI [ JUN | JUL | AGS | SEPT| OKT DES
i ( Rp) (RP) KONTRAKTUAL  |HON KONTRAK
- Perjalanan dalam rangka mengikuti rapat ( dinas pendidikan provinsi/kof 74|04 130.000 9.620.000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket |\ g Luar Kota 168.000.000
- Mengikuti dikliat,seminar, lokakarya, temukarya,magang dll. 26|07 6.500.000 169.000.000
F Evaluasl dan Pelag 1 118.778.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 27.778.000
- Penyusunan dan penjilidan BMN dan persediaan 1|KEG 1.000.000 1.000.000 Persediaa
- __Penyusunan dan penjilidan laporan | gan 1|KEG 2.500.000 2,500.000 Keu
-__Penyusunan dan penjilidan laporan statistik (tahunan dan semester) 2|KEG 420.000 840.000 evlsp
Penyusunan dan penjilidan laporan keuangan Tahun 2019 1|KEG 500.000 500.000 keu
- Penyusunan dan penjilidan laporan Lakip Tahun 2019 1|KEG 500.000 500.000 eviap
- Penyusunan dan penjilidan laporan Tahunan SMK Tahun 2018 1|KEG 500.000 500.000 eviap
- Penyusunan dan penjilidan laporan SMK 1|KEG 1.750.000 1.750.000 evlap
Penyusunan dan penjilidan | SPIP 1|KEG 2.500.000 2.500.000 wakahumas
- Rapat/monitoring evaluasi pelaksanaan keglatan sekolah 12|BLN 1.474.000 17.688.000 keu
524119 Belanja Perfalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 91.000.000 pimpinan
- Koordinasi dan | Itasi / bimtek kepeg i 2joT 7.000.000 14.000.000
Koordinasi dan § Itasi / bimtek k gan 4|07 7.000.000 28.000.000
- Koordinasi dan kensultasi / bimtek / penyegaran / rekon / BMN / persedi 7|07 7.000.000 49.000.000
054 Publikasi Pendidikan 36.598.000
A Publikasi dan promosi SMK 36.598,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 10.000.000
Opeasional / Sewa stand Pameran 1|KEG 10.000.000 10.000.000 kah
521811 Belanja Barang Persediaan Barang K | 26.598.000 I
- Pengadaan buku paket pembelaj 1|KEG 15.000.000 15.000.000 pras
Pengadaan spanduk ( 18 bh x 5 M2) 90|M2 50.000 4.500.000 wakahumas
P laan / pencetakan map folder ukuran follo 1183|BH 6.000 7.098.000 p.pengada
055 Kerjasama Pendidil 28.000.000
A Kerjasama dengan para Pihak | Stake holders) 28.000.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 28.000.000 i
- Penjajakan kerjasama dengan pihak lain (perhutani,inhutani,HPH,HTI,KPH 4j0T 7.000.000 28.000.000
5442.994 Layanan Perkantoran[Base Line] 1|Layanan 6.555.000.000
001 Gajl dan Tunjangan 4.335.000.000 L
A Pembayaran Gajl dan Tunjangan 4.335.000.000
511111 Belanja Gajl Pokok PNS 1.879.044.000
- Belanja gaji pokok PNS 1|THN 1.614.198.000 1.614.198.000
- Belanja gaji pokok PNS (gajl ke 13) 1|BLN 132.423.000 132.423.000
- Belanja gaji pokok PNS (ga]l ke 14) 1|BLN 132.423.000 132.423.000
511119 |Belanja Pembulatan Gaji PNS 26.000
- Belanja pembulatan gajl PNS 1|THN 22.000 22.000
- Belanja pembulatan gaji PNS (gaji ke 13} 1|BLN 2.000 2,000
- Belanja pembulatan gaji PNS [gajl ke 14) 1|BLN 2.000 2.000
511121 Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 143.836.000
Belanja tunjangan suami/istrl PNS 1| THN 123.288.000 123.288.000
- Belanja tunjangan suami/istri PNS (gai ke 13) 1|BLN 10.274.000 10.274.000
- Belanja tunjangan suarni/istri PNS (gaji ke 14) 1|BLN 10.274.000 10.274.000
511122 Belanja Tunj. Anak PNS 42,672,000
- Belanja tunjangan anak PNS 1|THN 36.576.000 36.576.000
Belanja tunjangan anak PNS (gaji ke 13) 1|BLN 3.048,000 3.048.000
Belanja tunjangan anak PNS (gaji ke 14) 1|BLN 3.048.000 3.048.000
511123 Belanja Tun). Struktural PNS 7.560.000
- Belanja tunjangan struktural PNS 1|THN 6.480.000 6.480.000




KODE i PROGRAMKEGIATAN/OUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP | pelaksana CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA. 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN JAN | PEB | MRT | APRL| MEI | JUN | JUL | AGS SEPT| OKT
(Rp) (RP) KONTRAKTUAL  |NON KONTRAK
- Belanja tunjangan struktural PNS (gaji ke 13) 1|BLN 540,000 540.000
Belanja tunjangan struktural PNS (gajl ke 14) 1|BLN 540.000 540.000
511124 Belanja Tunj. Fung | PNS 93.100.000
- Belanja tunjangan fungsional PNS 1|THN 79.800.000 79.800.000
Belanja tunjangan fungsional PNS {gai ke 13} 1{BLN 6.650.000 6.650.000
- Belanja tunjangan fungsional PNS (gajl ke 14) 1]BLN 6.650,000 6.650.000
511125 Belanja Tunj. PPh PNS 400.000
Belanja tunjangan PPh PNS 1{THN 400.000 400.000
511126 Belanja Tunj. Beras PNS 101.677.000
- Belanja tunjangan Beras PNS 1|THN 101.677.000 101.677.000
511129 Belanja Uang Makan PNS 300.444.000
| - Belanja uang makan PNS 1|THN 300.444.000 300.444.000
511151 Belanja Tunjangan Umum PNS 51.520.000
- Belanja tunjangan umum PNS 1|THN 44.160.000 44.160.000
- Belanja tunjangan umum PNS  (gaji ke 13) 1|BLN 3.680.000 3.680,000
Belanja tunjangan umum PNS (gaji ke 14) 1|BLN 3.680.000 3.680.000
512411 |Belanja Pegawai (Tunjangan Khusus/Keglatan/Kinerja) 1.713.721.000
- __Tunjangan kinerja 1]THN 1.713.721.000 1.713.721.000
512412 Belanja Pegawal Transito 1.000.000
- Transito 1|THN 1.000.000 1.000.000
002 Operaslonal dan Pemeliharaan Kantor 2.220.000.000
A Pemeliharaan Gedung 435.751.000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan B: 435,751,000 PPK
- Pemeliharaan Gedung pendidikan 200{m2 209,000 41.800.000 v
- __Pemeliharaan Gedung Aula 399|Mm2 209.000 83.391.000 v
- Pemeliharaan gedung pembelajaran umum dan perpustakaan 190|m2 209.000 39.710.000 v
- Pemeliharaan Gedung Asrama (intsia dan tectona) 550|m2 190.000 104.500.000 v
Pemeliharaan bangunan Mess 70|M2 190,000 13.300.000 v
- __Pemellharaan bangunan green House 60|M2 190.000 11.400.000 s
-__Pemeliharaan Rumah Negera Tipe C 70|{mM2 150.000 13.300.000 v
Pemeliharaan gedung Laboratorium 300{M2 209.000 62,700.000 v
- Pemeliharaan gedung pos jaga 1 17|Mz2 190.000 3.230.000 i
Pemeliharaan gedung pos jaga 2 23|m2 190.000 4.370.000 v
- __Pemeliharaan rumah negara tipe C 70|M2 190.000 13.300.000 v
Pemeliharaan rumah negara tipe C T0{M2 190.000 13.300.000 v
-__Pemeliharaan rumah jabatan TU 70|m2 150.000 13.300.000 L3
- Pemeliharaan hal dung/bangunan kantor 1650|M2 11.000 18.150.000
B Pemeliharaan Kendaraan Operasional 174.250.000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 174.250.000
- Biaya pemeliharaan operasional kendaraan roda dua SIUNIT 1.700.000 8.500.000 keu
-__Biaya pemeliharaan operasional kendaraan roda empat S|UNIT 27.150.000 135.750.000
Biaya pemeliharaan operasional kendaraan roda enam 1JUNIT 30,000.000 30.000.000
c Pemeliharaan Peralatan Perkantoran 186.555.000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 186.555.000
- Pemeliharaan dan operasional mesin potong rumput 4{UNIT 500.000 2.000.000
- Pemeliharaan kipas angin 20jUNIT 250,000 5.000.000 RTPL
- Pemeliharaan CCTV 1JUNIT 10.000.000 10.000.000 RTPL
Pemeliharaan tower air 2JUNIT 2.000.000 4.000.000 RTPL
-__Pemeliharaan personalkomputer / laptop A0JUNIT 730.000 29.200.000 RTPL
- _Pemeliharaan dan operasional printer 26|UNIT 690.000 17.940.000 wakasarpras
- Pemeliharaan alat band / marching band 1| TAHUN 6.000.000 6.000.000 RTPL
- Pemeliharaan AC 46 UNIT 610.000 28.060.000 } pras




KODE PROGRAMKEGIATAN/QUTPUT/SUBOUTPUT/ PERHITUNGAN TAHUN 2020 SDICP  |pelaksana CARA PENGADAAN / RENCANA PENARIKAN ANGGARAN BULANAN
KOMPONEN/SUBKOMPONEN/AKUN/DETIL VOLUME HARGA SAT JUMLAH BIAYA TA. 2020 | Aktivitas PELAKSANAAN MRT | APRL| MEI | JUN | JUL | AGS | SEPT| OKT
{Rp) {RP) |KONTRAKTUAL  |NON KONTRAK
- Pemeliharaan i lasi listrik 12IBI.N 2,000.000 24,000.000 RTPL
- Pemeliharaan instalasi air 12|BLN 1.500.000 18.000.000 RTPL
- Pemeliharaan jaringan LCD projector 21|UNIT 1.000.000 21.000.000 RTPL
- Pemeliharaan absen sidik jari dan wajah 2{uNIT 1.000.000 2.000.000 Wakasarpras
- Pemeliharaan peralatan praktek siswa 1| TAHUN 14.855.000 14.855.000 keu |
Pemneliharaan destilator air minum (3 bh x 12 bin) 3|UNIT 1.500.000 4.500.000 } pras
D Pernbavaran langganan Daya dan Jasa 248.400.000 RTPL
Keuanga
522111 Belanja Langganan Listrik 240.000.000 n
- Listrik 12|BLN 20.000.000 240.000.000
522112 Belanja Langganan Telepon B.400.000
- Telepon 12|BLN 700.000 8.400.000
E Operasional Perkantoran dan Pimpinan 1.164.844.000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 914.614.000
- Internet/ speedy 12|BLN 6.297.000 75.564.000 keu
- Blaya tenaga pengamanan ( 5 orang } 65|08 3.060.000 198.900.000
- Biaya tenaga kebersihan ( 5 orang ) 65|08 2.860.000 185.900.000
- Blaya tenaga pengernudi ( 2 orang ) 26|08 3.060.000 79.560.000
- insentif tenaga pengemudi { 2 orang ) 20{0B 500.000 10.000.000
- Blaya tenaga pramubakti ( 9 orang ) 117|0B 2.860.000 334.620.000
- fhoto copy / penggandaan / laminasi 1|Thn 30.070.000 30.070.000
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 10.800.000
[ - Pengiriman surat-surat dan dok 12]BLN 500.000 10.800.000 keu
521115 ]Be!anla Honor Operasional Satuan Kerja 152.400.000 keu
Pejabat Kuasa Pengguna Angaran 12|08 3.010.000 36.120.000
Pejabat F Komitmen 12{0B 2,920,000 35.040.000
Staf pengelola k g 48{0B £10.000 38.880.000
Staf pengelola penguji taglahan dan penandatangan SPM 12|08 1.200.000 14.400.000
- Bendahara pengeluaran 12|08 1.080.000 12.960.000
- Pengelola administrasi belanja pegawai (PPABP) 12|08 570.000 6.840.000
Pejabat pengada barang/jasa 12|08 680.000 8.160.000
521811 Bdan]a Barang Persediaan Barang Konsumsi 83.730.000
Keperluan sehari-hari perkantoran (41 pegawal) 41|07 1.530.000 62.730.000 P.Pengada
- pengadaan alat kebersihan dan operasional keamanan kantor 12|BLN 1.750.000 21.000.000 RTPL
521813 Belanja Barang Persediaan Pita Cukal, Meterai dan Leges 3.300.000 Keu
- Pengadaan materal 6000 300|LBR £.000 1.800.000
- Pengadaan materal 3000 500|LBR 3,000 1.500.000
‘erpusta
F Pengelolaan Perg kaan 10.200.000 kaan
521811 Belanja Barang Per Barang Konsumsi 10.200.000
- Belanja bahan dan alat of ional per k 12|BLN 850.000 10.200.000




4.1.

BAB.IV

STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2020

Perencanaan yang tepat

Kesuksesan tercapainya tujuan dari pelaksanaan kegiatan atau keproyekan
70% target yang akan dicapai menjadi tidak maksimal (tidak efisien dan Efektif).
Efektif dan efisiensi suatu pelaksanaan kegiatan dapat diukur berdasarkan hasil
perencanaan berupa dipengaruhi oleh perencanaan yang baik. Sedangkan
perencanaan dapat menjadi matang dipengaruhi oleh lima faktor yaitu, (1).
Sumber Daya Institusi, (2). Rencana Kegiatan atau rencana fisik, (3). Pembiayaan
atau anggaran, (4). Faktor alam, dan yang (5). Kebijakan. Jika ke lima fator
tersebut berada pada kondisi atau level normal maka pelaksanaan kegiatan dalam
rangka mencapai target yang ditetapkan bisa tercapai dengan normal (efektif dan
Efisien), akan tetapi jika salah satu atau lebih dari ke lima faktor tidak mendukung
maka akan mengakibatkan hambantan dalam pelaksanaan. Dengan demikian
schedule atau tata waktu pelaksanaa, dan pembiayaan.

Untuk mencapai tingkat perencanaan yang optimal maka SMK Kehutanan
Negeri Makassar menggunakan strategis penyusunan perencanaan dengan
memperhatikan :
a. Kebijakan atau tata aturan yang berlaku pada sektor pengelolaan keuangan
negara bersifat nasional maupun internasional, intersektoral maupun lintas
sektoral)
Kebijakan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kebijakan pengadaan barang dan jasa
Sistem aplikasi yang berlaku di pemerintahan
Kebijakan Kementerian Diknas
Kemampuan SDM pada satker
Daya dukung sarana dan prasarana yang dimiliki serta,
Kebijakan otonomi Daerah
Koordinasi semua sektor

S

Komponen-komponen tersebut di atas diramu dalam suatu kajian yang
matang dan diwujudkan dalam suatu rencana kerja terukur.
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4.2. Organisasi Pelaksana Kegiatan

Untuk mencapai target kegiatan perlu didukung oleh sumber daya satker
yang cukup dan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab serta menurut
kompetensi dan aturan yang berlaku. Agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan
secara efektif dan efisien ditetapkan Pelaksana kegiatan sebagai berikut :

a. Berdasarkan Organisasi.
Pelaksanaa kegiatan yang didasarkan pada tugas pokok struktur organisasi
Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Makassar tahun 2020 sebagai

landasan dalam menetapkan pelaksana kegiatan sebagai berikut :

Tabel : 6. Struktur Pelaksana Kegiatan berdasarkan Tupoksi

Kepala Sekolah

Wakasek «— Kasubag. Tata Usaha

A 4

\4
Staf Non Struktural

A 4

Fungsional Guru

Gari komando

R Garis Koordinasi
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b. Berdasarkan Keproyekan

Pelaksanaa kegiatan yang didasarkan pada tupoksi struktur keproyekan pada
satuan Kerja Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri Makassar tahun 2019
sebagai landasan dalam menetapkan pelaksana kegiatan

Tabel : 7. Struktur Pelaksana DIPA/Keproyekan

Kuasa Pengguna

Anggaran
A 4
: — Pejabat Pembuat
Pejabat & Panitia «— L 5 Komitment
Pengadaan Barang dan
Jasa
A 4
Pengelola Keuangan
(SPM,Bendahara,
Pemeriksa/penerima Pembantu pengelola)
hasil Pekerjaan
A 4
SAIl SAIl
(SIMAK BMN) (SAPP)

Pelaksana Kegiatan

Gari komando

R R R Garis Koordinasi
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4.3. Evaluasi dan Pengawasan

Evaluasi dan pengawasan merupakan bagian yang sangat penting untuk
mencapai tujuan suatu suatu organisasi. Peranan evaluasi sebagai bahan didalam
melakukan pengawasan atau kontrol. Dalam suatu organisasi diberi wewenang
untuk melakukan evaluasi dan pengawasan berdasarkan kebutuhan serta
kebijaksanaan pemerintah.

SMK Kehutanan Negeri Makassar sebagai salah satu satker UPT Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan yang ada di Makassar tetap mengacu kepada kebijakan dan
strategi yang diterapkan diseluruh jajaran kementerianLingkungan idup dan
Kehutanan yaitu evaluasi berdasarkan laporan bulanan, triwulan ataupu semester
serta akhir tahun . Berikut pelaksanaan Evaluasi dan pengawasan pada lingkup
satker SMK Kehutanan Negeri Makassar.

1. Evaluasi dan Pengawasan oleh KPA/Kepala Sekolah
Evaluasi dan Pengawasan KPA dilakukan setiap saat berdasakar laporan triwulan
atau semester, serta berdasarkan hasil pengamatan setiap hari, terhadap jalannya
kegiatan yang dilakukan seluruh jajaran lingkup sekolah menengah kejuruan
Kehutanan Negeri Makassar

2. Evaluasi dan Pengawasan oleh Kasubag. TU/PPK
Kasubag TU. Melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap seuai dengan tupoksi
yang di emban baik secara jabatan maupun akibat pelimpahan wewenang KPA.
Evaluasi dan Pengawasan secara struktural dapat dilakukan terhadap staf dibawah
kontrol langsung sebagai kasubag, TU., sedang pengawasan dan evaluasi pada
keproyekan yang diberi wewenang oleh KPA.

3. Pelaksana Kegiatan/Staff
Pelaksanaan kegiatan melakukan evaluasi dan pengawasan terhadap diri dan
pelaksanaan kegiatan yang diberikan sebagai pelaksanaan dari SK. KPA/Kepsek.
Yang ditujukan pada yang bersangkutan.

4.4. Strategis Pencapaian Target Tahun 2020

Untuk mencapai tujuan dari kegiatan yang direncanakan pada tahun 2020,
Satuan Kerja Sekolah Menegah Kejuruan Kehutanan Negeri Makassar menetapkan
matriks rencana kerja dan target sebagai alat dan bahan kendali atau kontrol dalam
pencapaian target pada tahun 2020 sebagai berikut :

Rencana Kerja SMK Kehutanan Negeri Makassar Tahun 2020 Page 24



Tabel.

8. Renstra 2015

No.

Kegiatan

Strategis

Keterangan

Penerimaan siswa Baru

Promosi

Sosialisasi

Seleksi PPDB

Mos / MOPBD

Pendidikan dan pembelajaran

Diklat bagi guru

Penyusunan RPP

Penyusunan Kurikulum 13

Dunia usaha

Dunia industri

Pengelola

Diklat Barjas

Diklat BMN

Diklat keuangan

Diklat kepegawaian

Diklat manajemen ADM

Diklat kearsipan

Pengadaan Barang dan jasa

Pengadaan langsung

Lelang sederhana

Pejabat pengada

Penataan Organisasi

Penataan arsip persuratan

Penataan arsip kepegawaian

Penataan arsip barang
inventaris

Perjalanan dinas

Rill dan didukung oleh data
yang jelas

konsultasi

Ke eselon Il dan Eselon |

Korwil

Kanwil Dja

KPPN

BKN

Instansi terkait

Pengawasan

Waskat struktural

Waskat fungsional
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja Tahun 2020 ini merupakan action dan penjabaran dari rencana
kerja jangka panjang yang disusun menurut tahun anggaran berjalan. Penyusunan
rencana kerja tahunan merupakan target setiap tahun untuk mewujudkan control
kegiatan dan pembiayaan yang tepat serta efisien berdasarkan skala prioritas dan

ketersediaan anggaran Negara dan tata waktu pelaksanaan kegiatan.

Dengan disusunnya rencana kerja tahunan ini diharapkan dapat menjadi
pedoman, kontrol dan evaluasi setiap kegiatan selama setahun pada tahun berjalan
secara konsisten serta terus dimonitor pencapaian pelaksanaanya sesuai arah kebijakan
pemerintah saat ini (tahun 2019).

Akhirnya semoga Rencana Kerja ini dapat bermanfaat dan membawa kita pada

pencapaian kinerja yang optimal, efisien, dan sesuai dengan aturan yang berlaku.

HUTAN ADALAH TEMPATKIU BERKAYA,
KAMILAR PENYOKONG DAN TUNAS RIMBA RAYA
SDM KEHUTANAN MAJU PENGELOLAAN HIUTAN LESTARI.

(SMK Kehutanan Bisa.lll)
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