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KATA PENGANTAR

Sejalan dengan kebijakan pemerintah untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, Balai Diklat Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Pematangsiantar menyusun Rencana Aksi Pelaksanaan Indikator Kinerja Balai Diklat LHK Pematangsiantar
Tahun 2020. Rencana Aksi ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana Kerja (Renja) Balai Diklat LHK Pematangsiantar Tahun
2020 yang memuat Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja Balai Diklat LHK Pematangsiantar setiap Triwulan. Tersusunnya

Rencana Aksi ini dapat menjadi tolak ukur dalam pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2020.

Semoga Rencana Aksi ini dapat memberikan arah dan target dalam pelaksanaan kegiatan Balai Diklat LHK Pematangsiantar pada
Tahun 2020.




si Pelaksanaan Kegiatan Balai Diklat LHK Pematangsiantar

Tahun 2020
: Target Kinerja | Capaian Kinerja : A
. Uraian Target Output Penjelasan Progres Langkah Tindak
Do Ll LGS Kinerja 2020 Capaian Kinerja FETEEEIELEL Lanjut
(satuan) (satuan)
1. | Dukungan Layanan Dukungan
Manajemen dan Manajemen Eselon I
Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya
BP2SDM
Layanan Sarana dan 1
Prasarana Internal Tw Il Layanan
Terpenuhinya Layanan 12 1
Perkantoran Bulan| Layanan
2. | SDM Aparatur dan SDM Aparatur dan Non
Non Aparatur LHK Aparatur LHK yang TwI| 900rang| TwlI
yang meningkat meningkat kapasitasnya
kapasitasnya Tw I 360 TwII
Orang
Tw III 0210 Tw III
rang
3. | Pengembangan Pengembangan KHDTK
KHDTK sebagai sebagai sarana Twl 0 Twl
sarana pembelajaran kediklatan
pembelajaran untuk mendukung SMK
kediklatan Kehutanan dan lainnya Twll 0 Tw I




55 Poin | Tw IV

SDM Masyarakat SDM Masyarakat yang
yang mampu mampu mengelola Tw I 0 Tw I
mengelola Lingkungan Hidup dan
Lingkungan Hidup Kehutanan secara lestari
dan Kehutanan Tw IT | 60 Orang | Tw II
secara lestari

Tw III | 90 Orang | Tw III

Tw IV 0 Tw IV




Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

ator Elemen Kegiatan Balai Diklat LHK Pematangsiantar TA 2020

Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya

I | pada Badan P2SDM
Meningkatkan tata kelola pemerintahan vyang baik di
1 lingkungan Badan P2SDM sesuai kerangka reformasi
birokrasi untuk menjamin kinerja yang optimal, SAKIP Poin
dengan nilai A poin
2 | Layanan Sarana dan Prasarana Internal Layanan
3 | Layanan Perkantoran Layanan
II | Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK
1 |SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK yang meningkat kapasitasnya 20 360 210 660 Orang
2 |Nilai KHDTK yang dikelola 0 0 0 55 Poin
III Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan -
Generasi Lingkungan
1 SDM Masyarakat yang mampu mengelola Lingkungan Hidup dan 0 60 % 150 Orang

Kehutanan secara Lestari




