
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

RENCANA AKSI PELAKSANAAN KINERJA 

BP2SDM TAHUN 2020 
(REVISI) 

 

 

 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 



 

KATA PENGANTAR 

 

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Badan P2SDM (revisi) ini disusun sebagai dampak dari kebijakan refocusing 

tahun 2020. Refocusing anggaran dilakukan agar dampak ekonomi di masyarakat akibat pandemi covid-19 dapat segera 

teratasi. Badan P2SDM juga melakukan penyesuaian pada target kinerja dan anggaran pada kegiatan di lingkup Badan 

P2SDM sebagai langkah pencapaian strategis agar pelaksanaan kegiatan tetap berjalan secara secara efektif guna 

mendukung terwujudnya pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan serta penanganan dampak pandemi yang 

sedang terjadi. 

Dokumen ini berisi penjabaran lebih lanjut dari Rencana Kerja (Renja) Badan P2SDM Tahun 2020 yang memuat 

Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja lingkup Badan P2SDM setiap Triwulan. Melalui target capaian indikator 

kinerja yang telah disusun setiap triwulan, diharapkan setiap pelaksana kegiatan menjadi lebih terarah dan menjadikan 

rencana aksi ini sebagai tolak ukur pencapaian indikator kinerja Badan P2SDM Tahun 2020. Semoga dengan disusunnya 

Rencana Aksi revisi ini, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah khususnya Badan P2SDM menjadi semakin meningkat. 

 

Jakarta,     Juli 2020 

Kepala Badan P2SDM 

 

 

Ir. Helmi Basalamah, M.M. 

NIP. 19611119 198802 1 001 

 



 

I. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2020 

 
* Keterangan: 

1. IKP Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi SDM LHK dihitung berdasarkan jumlah SDM LHK yang meningkat kompetensinya; 
SDM yang mengikuti Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK; serta lulusan tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan. 

2. IKP Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Masyarakat dihitung berdasarkan Jumlah KTH Mandiri dan Pembentukan LP2UKS 

No Sasaran Program Indikator Kinerja B03 B06 B09 B012 Satuan 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

a Meningkatnya Efektifitas 
Pengelolaan Kawasan 
Hutan dengan Tujuan 
Khusus (KHDTK) / Hutan 
Diklat 

Nilai KHDTK yang dikelola, 66,5 
poin 

0 0 0 66,5 poin 

b Meningkatnya 
Produktivitas dan Daya 
Saing SDM LHK 

SDM LHK yang Meningkat 
Kompetensinya, 6.973 orang 

856 3.185 4.726 6.973 orang 

Lembaga Pelatihan Pemagangan 
Usaha Masyarakat, 110 unit 

0 30 80 110 unit 

Jumlah Lembaga/ Komunitas 
serta Generasi Peduli dan 
Berbudaya Lingkungan Hidup, 77 
unit 

3 3 77 77 unit 

c Meningkatnya tata kelola 
pemerintahan yang 
akuntabel, responsif dan 
berpelayanan prima pada 
Badan P2SDM 

Nilai SAKIP BP2SDM, 72 Poin 0 72 72 72 poin 



 

II. TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2020 

No. Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2020 

Triwulan 

I 

Triwulan 

II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 
 Target  Satuan 

Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 

I 
Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya 

pada Badan P2SDM  
            

1 

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan 

Badan P2SDM sesuai kerangka reformasi 

birokrasi untuk menjamin kinerja yang optimal, SAKIP 

dengan nilai 72 poin 

0 72 72 72 72 Poin 

 

II Perencanaan dan Pengembangan SDM              

1 Peta Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur LHK 0 0 5 5 5 
Jenis 

jabatan 

2 Peta Pengembangan Kompetensi SDM Non Aparatur LHK 0 0 5 5 5 
Jenis 

jabatan 

3 SDM LHK yang Meningkatnya Kompetensinya 0 500 1.000 1.000 1.000 Orang 

 

III Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK              

1 
SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK yang 

meningkat kapasitasnya 
856 2.219 3.260 5.507 5.507 Orang 

2 SDM LHK yang Lulus Pendidikan Karya Siswa 5 10 23 23 23 Orang 

3 Nilai KHDTK yang dikelola 66,5 66,5 66,5 66,5 66,5 Poin 

 



 

No. Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 

Target Triwulan (Kumulatif) Target Total 2020 

Triwulan 

I 

Triwulan 

II 

Triwulan 

III 

Triwulan 

IV 
 Target  Satuan 

IV Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan              

1 
Tenaga Teknis Menengah Kejuruan Kehutanan yang 

tersedia 
0 466 466 466 466 Orang 

 

V 
Penyelenggaraan pelatihan masyarakat dan pengembangan 

generasi lingkungan  
            

1 
SDM Masyarakat yang mampu mengelola 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan secara lestari 
290 620 1.240 1.530 1.530 Orang 

2 
Lembaga/komunitas yang melaksanakan gerakan 

masyarakat bela lingkungan 
3 3 5 5 5 Unit 

3 
Sekolah yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan 

Hidup 
0 0 72 72 72 Unit 

 

VI Peningkatan Penyuluhan              

1 
Pendamping kompeten dalam pemberdayaan 

masyarakat melalui KTH/Kelompok Masyarakat 
40 160 200 200 200 Orang 

2 Kelompok Tani Hutan (KTH) Mandiri 0 30 80 120 120 Unit 

3 
Pengembangan dan Implementasi metode dan 

materi penyuluhan kehutanan, 
0 0 2 4 4 Jenis 

 

 

 



 

III. RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA BP2SDM TAHUN 2020 

No Kegiatan 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total 
Target 
B012) 

a 
 
 

Perencanaan dan 
Pengembangan 
SDM  
 

Tersedianya 
SDM Lingkungan 
Hidup dan 
Kehutanan yang 
Kompeten 

1 Peta 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Aparatur LHK, 5 
jenis jabatan 

0 
- Persiapan 
penyusunan 

0 
- Penyusunan 
Instrumen 
Pemetaan 
Kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan 

5 
- Tersedianya 
peta kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan SDM 
Aparatur 

5 
- Tersedianya 
peta kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan SDM 
Aparatur 

10 jenis 
jabatan / 

1.000 
orang 

2 Peta 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Non Aparatur 
LHK, 5 jenis 
jabatan 

0 
- Persiapan 
penyusunan 

0 
- Penyusunan 
Instrumen 
Pemetaan 
Kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan 

5 
- Tersedianya 
peta kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan SDM 
Aparatur 

5 
- Tersedianya 
peta kompetensi 
untuk 5 jenis 
jabatan SDM Non 
Aparatur 

3 SDM LHK yang 
Meningkatnya 
Kompetensinya, 
1.000 orang 

0 
- Persiapan 
penyusunan 

500 
- Tersedianya 250 
orang SDM LHK 
Kompeten 

600 
- Tersedianya 600 
orang SDM LHK 
Kompeten 

1.000 
- Tersedianya 
1.000 orang SDM 
LHK Kompeten 

b 
 

Penyelenggaraan 
Diklat Aparatur 
dan Non Aparatur 
LHK 

Meningkatnya 
kapasitas SDM 
Lingkungan 
Hidup dan 
Kehutanan 

1 SDM Aparatur 
dan Non Aparatur 
LHK yang 
meningkat 
kapasitasnya, 
3.260 orang 
 

856 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 856 
orang SDM 
Aparatur dan Non 
Aparatur melalui 
kegiatan Diklat. 

2.219 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 2.219 
orang SDM 
Aparatur dan Non 
Aparatur melalui 
kegiatan Diklat. 

3.260 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 3.260 
orang SDM 
Aparatur dan Non 
Aparatur melalui 
kegiatan Diklat. 

5.507 
- Peningkatan 
kompetensi 
sebanyak 5.507 
orang SDM 
Aparatur dan Non 
Aparatur melalui 
kegiatan Diklat. 

5.530 
orang / 

66,5 poin 
2 SDM LHK yang 

lulus pendidikan 
karya siswa, 45 
orang 

5 
- karyasiswa yang 
lulus pendidikan 
sebanyak 5 orang 

10 
- karyasiswa yang 
lulus pendidikan 
sebanyak 10 
orang 

23 
- karyasiswa yang 
lulus pendidikan 
sebanyak 23 
orang 

23 
- karyasiswa yang 
lulus pendidikan 
sebanyak 23 
orang 



 

No Kegiatan 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total 
Target 
B012) 

3 Nilai KHDTK yang 
dikelola, 66,5 
poin    (7 unit) 

0 
- Pengelolaan 
KHDTK  

0 
- Pengelolaan 
KHDTK 

66,5 
- Penilaian 
Mandiri 
pengelolaan 
KHDTK 

66,5 
- Penilaian 
Pengelolaan 
KHDTK 

c Penyelenggaraan 
Pendidikan 
Menengah 
Kejuruan 
Kehutanan 

Tersedianya 
tenaga teknis 
menengah 
kejuruan 
kehutanan 

1 Tenaga Teknis 
Menengah 
Kejuruan 
Kehutanan yang 
tersedia, 472 
orang 

0 
- Proses kegiatan 
pembelajaran 
siswa 

466 
- Tersedianya 
lulusan siswa 
SMKKN Tahun 
2020 sebanyak 
466 orang 

466 
- Tersedianya 
lulusan siswa 
SMKKN Tahun 
2020 sebanyak 
466 orang 

466 
- Tersedianya 
lulusan siswa 
SMKKN Tahun 
2020 sebanyak 
466 orang 

466 orang 

d 
  
  
  
  

Penyelenggaraan 
Pelatihan 
Masyarakat dan 
Pengembangan 
Generasi 
Lingkungan 
  
  
  
  

Meningkatnya 
kapasitas 
masyarakat 
dan generasi 
lingkungan 
hidup 

1 SDM Masyarakat 
yang mampu 
mengelola 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan 
secara lestari, 
1.530 orang 

290 
- Peningkatan 

kapasitas SDM 
LHK sebanyak 290 
orang melalui 
pelatihan 

620 
- Peningkatan 

kapasitas SDM 
LHK sebanyak 620 
orang melalui 
pelatihan 

1.240 
- Peningkatan 
kapasitas SDM 
LHK sebanyak 
1.240 orang 
melalui pelatihan 

1.530 
- Peningkatan 

kapasitas SDM 
LHK sebanyak 
1.530 orang 
melalui pelatihan 

1.530 
orang / 518 

unit 
2 Lembaga/ 

komunitas yang 
melaksanakan 
gerakan 
masyarakat bela 
lingkungan, 18 
unit 

3 
- Terlaksananya 

gerakan 
masyarakat bela 
lingkungan oleh 3 
unit lembaga/ 
komunitas 

3 
- Terlaksananya 
gerakan 
masyarakat bela 
lingkungan oleh 3 
unit lembaga/ 
komunitas 

5 
- Terlaksananya 

gerakan 
masyarakat bela 
lingkungan oleh 5 
unit lembaga/ 
komunitas 

5 
- Terlaksananya 

gerakan 
masyarakat bela 
lingkungan oleh 
18 unit lembaga/ 
komunitas 



 

No Kegiatan 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total 
Target 
B012) 

3 Sekolah yang 
Peduli dan 
Berbudaya 
Lingkungan 
Hidup, 500 unit 
 

0 
- Pembinaan 
sekolah yang 
melaksanakan 
Gerakan Peduli 
dan Berbudaya 
Lingkungan Hidup 
di Sekolah 

0 
- Pembinaan dan 
proses 
penerimaan 
usulan sekolah 
yang 
melaksanakan 
Gerakan Peduli 
dan Berbudaya 
Lingkungan Hidup 
di Sekolah 

72 
- Terwujudnya 

pendampingan 
dan pembinaan 
sebanyak 72 
sekolah serta 
terlaksananya 
proses 
penghargaan 
adiwiyata 
Nasional dan 
Mandiri 

72 
- Terwujudnya 

pendampingan 
dan pembinaan 
sebanyak 72 
sekolah serta 
terlaksananya 
proses 
penghargaan 
adiwiyata 
Nasional dan 
Mandiri 

e Peningkatan 
Penyuluhan 

Meningkatnya 
kapasitas pelaku 
utama 
dan pelaku 
usaha dalam 
pemberdayaan 
masyarakat 

1 Pendamping 
kompeten dalam 
pemberdayaan 
masyarakat 
melalui 
KTH/Kelompok 
Masyarakat, 200 
orang 

40 
- Persiapan 
pelaksanaan, 
pembuatan 
modul 
pembelajaran,ter
bentuknya 
pendamping 
kompeten 
sebanyak 40 
orang 

160 
- Terbentuknya 
pendamping 
kompeten 
sebanyak 160 
orang 

200 
- Terbentuknya 
pendamping 
kompeten 
sebanyak 200 
orang 

200 
- Terbentuknya 
pendamping 
kompeten 
sebanyak 200 
orang 

200 orang / 
120 unit / 4 

jenis 

2 Kelompok Tani 
Hutan (KTH) 
Mandiri, 120 unit 
 
 

0 
- Koordinasi dan 
pengusulan dari 
provinsi, 
persiapan 
Fasilitasi  

30 
- Terbentuknya 
KTH mandiri 30 
Unit 

80 
- Terbentuknya 
KTH mandiri 80 
Unit 

120 
- Terbentuknya 
KTH mandiri 120 
Unit 



 

No Kegiatan 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Target B03 Target B06 Target B09 Target B012 

Keterangan  
(Total 
Target 
B012) 

3 Pengembangan 
dan Implementasi 
metode dan 
materi 
penyuluhan 
kehutanan, 4 
Jenis 
 

0 
- Persiapan 
kegiatan 

0 
- penyusunan 
modul Sekolah 
Lapang, 
penyusunan 
materi, 
penyusunan 
majalah kenari 

2 
- penyebarluasan 
informasi media 
cetak dan 
elektronik (2 
jenis), pelaksanan 
Sekolah lapang, 
penyusunan 
majalah kenari 

3 
- Terselenggara-
nya Sekolah 
Lapang, 
Penerbitan 
majalah Kenari (3 
jenis) 

f Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya 
pada Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
SDM 

Meningkatnya 
tata kelola 
pemerintahan 
yang baik sesuai 
kerangka 
reformasi dan 
birokrasi pada 
unit Badan 
P2SDM 

1 Meningkatkan 
tata kelola 
pemerintahan 
yang baik di 
lingkungan Badan 
P2SDM sesuai 
kerangka 
reformasi 
birokrasi untuk 
menjamin kinerja 
yang optimal, 
SAKIP dengan 
nilai 72 poin 

0  72  72  72      poin                                

 

 

 

 


