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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HELMI BASALAMAH MM
Jabatan : KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc
Jabatan : MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan pengawasan
melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan membangun generas
berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak terpisahkan

atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2017

Pihak Kedua, Pi Pertama,
N
Dr. Ir.mfRBAYA, M.Sc Ir. HELMI BASALAMAH, MM

NIP. 19611119 198802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
a. Meningkatnya daya saing SDM Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha dalam 377 Unit KTH dan Koperasi
Lingkungan Hidup dan Kehutanan pemberdayaan masyarakat yang meningkat (meningkatnya kelas KTH sebanyak 367 unit KTH dan
untuk mendukung peningkatan devisa kapasitasnya 5.500 unit KTH dan Koperasi terbentuknya koperasi KTH sebanyak 10 unit)
dan penerimaan negara
b. | Meningkatnya daya saing SDM .| Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam mendukung | 1.140 orang , y _
lingkungan hidup dan kehutanan untuk pengelolaan hutan tingkat tapak, dan SDM LHK (jumlah tenaga bakti rimbawam rekrutmen baru 230 orang
mendukung peningkatan kompeten 25.400 orang dan tahun kedua 210 orang, serta SDM LHK kompeten 700
keseimbangan ekosistem orang)
Jumiah SDM LHK meningkat kapasitasnya, 57.640 | 3.744 orang
orang. (Jumiah SDM LHK meningkat kapasitasnya 2.679 orang,
jumlah bakti rimbawan meningkat kapasitasnya 230 orang,
jumiah pendamping KTH meningkat kapasitasnya 300 orang,
lulusan karyasiswa S2/S3 sebanyak 85 orang, tersedianya
tenaga teknis menengah kejuruan sebanyak 450 orang)
Jumlah generasi lingkungan meningkat 4.975 orang/380 unit
kapasitasnya, 71.200 orang, dan 5.000 unit (Jumlah kader lingkungan 375 orang, Jumlah generasi
sekolah/kampus yang peduli dan berbudaya LH lingkungan 4.100 orang orang, jumlah anggota saka kalpataru,
500 orang dan 380 unit sekolah/kampus)
No. Program/Kegiatan Anggaran (x Rp.1.000,-)

o koo

Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Perencanaan dan Pengembangan SDM.

Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK.

Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan.
Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan Hidup.

Peningkatan Penyuluhan.

325.914.960

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

MENTERI

LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc

Jakarta, Desember 2017
KEPALA BADAN

PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ir. HELMI BASALAMAH, MM
NIP. 19611119 198802 1 001
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