


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. BAMBANGSOEPUANTO,MM

Jabatan : KEPALABADANPENYULUHANDANPENGEMBANGANSUMBERDAYAMANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Ir. sm NURBAYA,M.Sc

Jabatan : MENTERIUNGKUNGANHIDUPDANKEHUTANAN

Selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang,
internalisasi revolusi mental serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan.
Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaiankinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaandan sanksi.

Jakarta, Desember2015

PihakKedua,

~

Dr. Ir. BAMBANGSOEPUANTO,MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dr. Ir. sm NURBAYA,M.Sc



PERJANlIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. SasaranProgram/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
a. Meningkatnya Daya Saing SDM Jumlah SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan • 472 Unit KTH (Meningkatnya kelas KTH

Ltngkungan Hidup dan Kehutanan yang Meningkat KompetensinyaBertambah Setiap sebanyak 450 unit dan terbentuknya koperasi
Untuk Mendukung Peningkatan Tahun untuk Mendukung PeningkatanDevisa dan KTHsebanyak 22 unit)
Devisa dan PenerimaanNegara. PenerimaanNegara.

b. Meningkatnya Daya Saing SDM Jumlah SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan • 2.277 orang (Jumlah tenaga bakti rimbawan
Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang Meningkat KompetensinyaBertambah Setiap sebanyak 1.777 orang dalam mendukung
untuk Mendukung Peningkatan Tahun untuk Mendukung Peningkatan pengelolaan hutan tingkat tapak dan SDM
KeseimbanganEkosistem. KeseimbanganEkosistem. LHKkompeten sebanyak 500 orang)

• 4.699 orang (Jumlah SDM LHK meningkat
kapasitasnya sebanyak 3.940 orang, lulusan
karyasiswa S2/S3 sebanyak 40 orang,
tersedianya tenaga teknis menengah
kejuruan kehutanan sebanyak719 orang

• 4.500 orang dan 700 unit (Jumlah generasi
lingkungan meningkat kapasitasnya
sebanyak 4500 orang dan 700 unit
sekolah/kampus yang berbudaya LH)

No. Program/Kegiatan Anggaran(x Rp.1.000,-)
PeningkatanPenyuluhandanPengembanganSDM 360.838.691

1. Perencanaandan PengembanganSDM.
2. PenyelenggaraanDiklat Aparatur LHK.
3. PenyelenggaraanPendidikanMenengah Kejuruan Kehutanan.
4. PenyelenggaraanPelatihanMasyarakat dan PengembanganGenerasiLingkungan Hidup.
5. Peningkatan Penyuluhan.
6. Dukungan Manajemen dan PelaksanaanTugas Teknis Lainnya BadanPenyuluhandan PengembanganSDM.

Jakarta, esember 2015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. loko Prihatno, MM

: Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM Lingkungan Hidup &.
Kehutanan

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiantarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember2015

Piha~Kedua,

s:
J

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Pihak Pertama,

Dr. Ir. loko rihatno, MM
NIP. 19600525 198903 1 005



PERJANJIANKINERJATAHUN 2016
PUSATPENDIDIKAN DANPELATIHAN SDMLHK

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan Jumlah kapasitas SDM Aparatur LHK yang meningkat 798 orang

Kehutanan kapasitasnya sebanyak 35.000 orang

Jumlah SDMLHKyang lulus pendidikan karya siswa (S2 40 orang
dan S3), 340 orang

Kegiatan Anggaran

Pendidikan dan Pelatihan SDMLingkungan Hidup dan Kehutanan Rp.45.702.000.000,-

Jakarta, Desember 2015

Pihak

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 1982031002

Dr. Ir. [oko Pri tno, M.M
NIP. 19600525 198903 1005







PERJANllAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Siti Aini Hanum, MA

labatan : Kepala Pusat Penyuluhan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiantarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Desember2015

dua, ma,

I

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dra. Siti Aini Hanum, MA
NIP. 19580207 198403 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
PUSAT PENYULUHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja
2016

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kapasitas pelaku utama dan pelaku Jumlah kelas kelompok tani desa-desa hutan 450 unit

usaha dalam pemberdayaan masyarakat dari tingkatan pemula ke madya, 5.000 unit KTH
Jumlah unit koperasi KTH yang dibentuk 22 unit
sebanyak 500 unit
lurnlah Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha 15 unit
Kehutanan Swadaya (LP2UKS) sebanyak 250
unit
[umlah tenaga pendamping handal bagi KTH 45 orang
dalam pemberdayaan masyarakat di desa-desa
hutan sebanyak 5.000 orang

Kegiatan
Peningkatan Penyuluhan

Anggaran
Rp. 20.699.000.000,-

Desember 2015
tarna,

Dr. Ir. Barnbang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002 Dra. Siti Aini Hanurn, MA

NIP.19580207198403 2 001
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PERlANlIAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Siti Djunaidah Hak, M.Si

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogorlabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

ihak ~ua,

-~~ "

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN BOGOR

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp. 16.853.000.000,-

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM [umlah kapasitas SDM aparatur LHK yang meningkat kapasitasnya 407 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang

[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 250 orang
[urnlah tenaga pendamping KTH dalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002



PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

labatan

: Ir. Dimyati, M.P

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dua,
Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama,

~.P
NIP. 19570117 199203 1 001

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang

Jumlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 90 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp. 14.474.000.000,-

Pihak Kedua, P:?
If. Dimyati, M.P

NIP.195701171992031001
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002



PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

labatan

: Ir. M. Tangkas, M.Sc

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kupang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,
Pihak P

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir. M~ angkas, M.Sc
NIP. 196 1130 198903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KUPANG

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah kapasitas SDM aparatur LHK yang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
Jumlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 60 orang

Jumlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di des a- 60 orang
desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp. 15.263.000.000,-

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215198203 1002



PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Edi Kurniadi, M.Sc

labatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Maret 2016
Pihak P

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
DALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 350 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 120 orang
orang
[urnlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp. 17.406.000.000,-

Jakarta, Maret 2016

Dr. Ir,Bambang Soepijanto, MM
NfP.195612151982031002

Dr. Ir, di Kurniadi, M.Sc
NfP.196 02131989031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sumarlan, S.Pd, M.Si

: Kepala Balai Diklat L,ingkungan Hidup dan Kehutanan
Pematangsiantar

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

edua,
Jakarta, Maret 2016
Pihak I?ertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dr. Su arlan, S.Pd, M.Si
NIP. 196 0305 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEMATANGSIANTAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM [umlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 30 orang
orang
[umlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp.12.963.000.000,-

Dr. Jr. Bambang Soepijanto, MM
NJP.19561215198203 1002

arlan, S.Pd, M.Si
305 199503 1 003

Jakarta, Maret 2016



PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Anhar, M.Pd

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Samarinda

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

,
akK1a,

(~~

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir. Anhar, M.Pd
NIP. 19591231198603 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN SAMARINDA

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang

[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 80 orang

[umlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di des a- 60 orang
desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang
[urnlah unit KHDTKsebagai sarana pembelajaran kediklatan sebanyak 7 1 unit
unit KHDTK

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp. 13.439.000.000,-

Ihak,Kedua,

S~_
Jakarta, Maret 2016

Pihak Pertama,

Dr. Jr. Bambang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002

Ir.Anhar, M.Pd
NIP.19591231198603 1013
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PERlANllAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

labatan

: Ir. Dimyati, MP

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

..
Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertam

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

I .Dimyati, MP
NIP. 19561215 198203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah Jumlah tenaga teknis menengah kejuruan 156 orang

kehutanan kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Kadipaten

Anggaran

Rp.14.110.222.000,-

Jakarta, Maret 2016

.I
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002

. Dimyati, M.P
NIP.19570117199203 1001



PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hariyono, S.Pd

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Makassar

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

~
Hariyono, S.Pd

NIP. 19680223 199503 1003



PERJANJIANKINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [umlah tenaga teknis menengah kejuruan 137 orang

kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Makassar

Anggaran

Rp.13.908.280.000,-

Jakarta, Maret 2016

Pihak Pertama,

I

Dr. Ir,Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215198203 1002

Hariyono, S.Pd
NIP. 19680223 199503 1 003



PERlANllAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Nelles Kapitarauw

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Manokwari

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

labatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Maret 2016

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002



PERJANJIANKINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MANOKWARI

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [umlah tenaga teknis menengah kejuruan 123 orang

kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Manokwari

Anggaran

Rp.16.377.560.000,-

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002



--_--------------------------------- -

PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Abdul Aris, S.Hut, M.Si

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Pekanbaru

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~

Pihak~a,

l~,
Jakarta, Maret 2016
p. ak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

M. Abdul ris, S.Hut, M.Si
NIP. 196005 6 199703 1 004



Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Pekanbaru

Anggaran

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI PEKANBARU

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [umlah tenaga teknis menengah kejuruan 159 orang
kehutanan, 2.300 orang

Rp.14.149.099.000,-

Jakarta, Maret 2016

Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002



PERJANlIAN KINERlA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Maryati

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Samarinda

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~ ......
)

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

dua,
Maret 2016

Dra. aryati
NIP. 19661216 199503 2 001



Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Samarinda

Anggaran

Rp.15.608.350.000,-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI SAMARINDA

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [umlah tenaga teknis menengah kejuruan 144 orang

kehutanan, 2.300 orang

Jakarta, Maret 2016

~c:oc;.-.. '"

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1002

Ora. Maryati
NIP. 19661216 199503 2 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasH.Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Amir Wardhana, M.For, Sc

labatan : Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dr. . mir Wardhana, M.For, Sc
NIP. 19570530 198303 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik sesuai Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik di 81 Poin

kerangka reformasi birokrasi pada unit Badan P2SDM lingkungan Badan P2SDM sesuai kerangka reformasi
birokrasi untuk menjamin kinerja yang optimal:
"SAKIP"dengan nilai minimal 84,00 (A) di Tahun 2019

Kegiatan
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada
Badan P2SDM

Anggaran APBN-P

Rp. 29.336.997.000,- *)

Jakarta, Agustus 2016

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

Dr. Ir. Amir Wardhana, M.For, Sc.
NIP.19570530 198303 1002

*) Terdapat anggaran penghematan se/fb/ocking sebesar Rp. 2.709.300.000,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Amrih Wikan Hartati

Jabatan : Kepala Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertam ,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir. Amri
NIP. 1957



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
PUSAT PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya Tenaga Bakti Rimbawan dalam [umlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam memenuhi 1.777 orang
mendukung pengelolaan hutan tingkat tapak dan SDM kebutuhan tenaga pengelola KPH,15.000 orang
Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang Kompeten [umlah SDMLHKyang meningkat kompetensinya 10.400 500 orang

orang

Kegiatan

Perencanaan dan Pengembangan SDM

Anggaran APBN-P

Rp. 65.697.772.000,- *J

Jakarta, Agustus 2016

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1002

*J Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 1.347.770.000,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Joko Prihatno, M.M.

Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM Lingkungan
Hidup & Kehutanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dr. Ir. Joko Ihatno, M.M.
NIP. 19600525 198903 1 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM LHK

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kapasitas SDM Lingkungan Hidup dan Jumlah kapasitas SDMAparatur LHK yang meningkat 798 orang

Kehutanan kapasitasnya sebanyak 35.000 orang

Jumlah SDMLHK yang lulus pendidikan karya siswa (S2 40 orang
dan S3), 340 orang

Tersedianya tenaga teknis menengah kejuruan 700 orang
kehutanan

Kegiatan Anggaran APBN-P

Pendidikan dan Pelatihan SDMLingkungan Hidup dan Kehutanan Rp,43.042.458.000,- *)

Jakarta, Agustus 2016

.,...
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 195612151982031002

*) Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 2.758.100.000 ,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

labatan : Kepala Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan
Generasi Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Cicilia Sulastri, S.H., M.Si
NIP. 19640331199203 2001



REVISI PERJANJIANKINERJATAHUN 2016
PUSATPELATIHAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGANGENERASIL1NGKUNGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kapasitas masyarakat dan generasi Jumlah kader Iingkungan meningkat kapasitasnya, 400 Orang

Iingkungan 11.200 orang

[urnlah generasi muda meningkat kapasitasnya, 10.000 1.000 orang
orang
Jumlah sekolahjkampus yang peduli dan berbudaya 700 unit
Iingkungan hidup (adiwiyata), 5000 unit sekolahjkampus

Jumlah anggota saka kalpataru peduli dan berbudaya 2.500 orang
lingkungan, 50.000 orang

Kegiatan Anggaran APBN-P

Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan Rp. 16.928.076.000,- *J

Jakarta, Agustus 2016

Pihak Pertama,

.)

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1002

Cicilia Sulastri, S.H.,M.Si
NIP. 19640331199203 2 001

*J Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 2.258.320.000,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ora. Siti Aini Hanum, M.A.

Jabatan : Kepala Pusat Penyuluhan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOMJabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

dua,
Jakarta, Agustus 2016

Pihak Pe ama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ora. Siti Aini Hanum, M.A.
NIP. 19580207 198403 2001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
PUSAT PENYULUHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kapasitas pelaku utama dan pelaku usaha Jumlah kelas kelompok tani desa-desa hutan dari 450 unit
dalam pemberdayaan masyarakat tingkatan pemula ke madya, 5.000 unit KTH

[umlah unit koperasi KTH yang dibentuk sebanyak 22 unit
500 unit
Jumlah Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha 15 unit
Kehutanan Swadaya (LP2UKS)sebanyak 250 unit

[urnlah tenaga pendamping handal bagi KTH dalam 450 orang
pemberdayaan masyarakat di desa-desa hutan
sebanyak 5.000 orang

Kegiatan Anggaran APBN-P
Rp. 18.547.053.000,- *JPeningkatan Penyuluhan

Jakarta, Agustus 2016

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

Dra. Siti Aini Hanum, M.A.
NIP. 19580207 198403 2 001

*JTerdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 1.500.000.000,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Siti Djunaidah Hak, M.Si

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan BogorJabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

.....
_ .

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir. ti D unaidah Hak, M.Si
NIP. 195 1104 198603 2001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIOIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIOUP DAN KEHUTANAN BOGaR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM [umlah kapasitas SDM aparatur LHK yang meningkat kapasitasnya 407 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang

[urnlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 250 orang

Jumlah tenaga pendamping KTH dalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran APBN-P
Rp. 16.458.723.000,- *J

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

-.

I .Siti junaidah Hak, M.Si
NIP.19591104198603 2 001

*J Terdapat anggaran penghematan selJblocking sebesar Rp. 515.630.000,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Dimyati, M.P

Jabatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, mternallsasl revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Kedua,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir. Dimyati, M.P
NIP. 19570117 199203 1 001



REVIS I PERJANJIANKINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDlKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang

Jumlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 90 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran APBN-P
Rp. 14.129.686.000,- *)

Jakarta, Agustus"2016
Pihak Pertama,

D§
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215198203 1002

Ir. imyati, M.P
NIP.19570117 199203 1001

*)Terdapat anggaran penghematan self blockinq sebesar Rp. 414.910.000,-



REVISI PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

labatan

: Ir. M. Tangkas, M.Sc

: Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kupang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

dua,
Jakarta, Agustus 2016
Pihak P

. angkas, M.Sc
1130 198903 1 001

--Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir.
NIP. 19



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KUPANG

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
l. Meningkatnya Kapasitas SDM [urnlah kapasitas SDM aparatur LHK yang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 60 orang
[urnlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di desa- 60 orang
des a hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran APBN-P
Rp. 14.881.021.000,- *)

stus 2016

..,)

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

angkas, M.Sc
11301989031001

*) Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 351.200.000,-



REVISI PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Edi Kurniadi, M.Sc

Jabatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Makassar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dr. Ir. E I Kurniadi, .Sc
NIP. 196 213 198903 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM [urnlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 330 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 120 orang
orang
Jumlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran APBN-P

Rp. 16.984.594.000,- *)

Jakarta, Agustus 2016
dua,

.Sc
002

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215198203 1002

Dr.Ir.
NIP. 196

*) Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 928.390.000,-



REVISI PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Puji Iswari, S.Hut, M.Si

labatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Pekanbaru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Puji Iswari, S.Hut, M.Si
NIP. 19690625 199803 2002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEKANBARU

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
l. Meningkatnya Kapasitas SDM [umlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
[urnlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 60 orang
Jumlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang
Jumlah unit KHDTKsebagai sarana pembelajaran kediklatan sebanyak 7 1 unit
unit KHDTK

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran APBN-P
Rp. 13.433.584.000,- *)

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

Puji Iswari, S.Hut, M.Si
NIP. 19690625 199803 2 002

*J Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 212.130.000,-



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sumarlan, S.Pd, M.Si

Jabatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Pematangsiantar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Dr. Su arlan, S.Pd, M.Si
NIP. 19 90305 199503 1 003



REVIS I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDlKAN DAN PELATIHAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN PEMATANGSIANTAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM [umlah kapasitas SDMaparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang
[umlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 30 orang
orang
[umlah tenaga pendamping KTHdalam pemberdayaan masyarakat di 60 orang
desa-desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran
Rp.12.631.574.000,- *)

dua,
Jakarta, Agustus 2016

Pihak Pertama,

,-
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1002

marian, S.Pd, M.Si
690305 199503 1 003

*)Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 304.900.000,-



REVISI PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Anhar, M.Pd

Jabatan : Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Samarinda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan linqkunqan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1002

Ir. Anhar, M.Pd
NIP. 19591231198603 1 013



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN LlNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN SAMARINDA

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kapasitas SDM [umlah kapasitas SDM aparatur LHKyang meningkat kapasitasnya 270 orang

Lingkungan Hidup dan Kehutanan sebanyak 35.000 orang

[urnlah tenaga bakti rimbawan yang meningkat kapasitasnya 15.000 orang 80 orang

[umlah tenaga pendamping KTH dalam pemberdayaan masyarakat di desa- 60 orang
desa hutan meningkat kapasitasnya 5.000 orang

[umlah unit KHDTK sebagai sarana pembelajaran kediklatan sebanyak 7 1 unit
unit KHDTK

Kegiatan
Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK

Anggaran APBN-P
Rp. 13.083.592.000,- *J

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

Q8-
Ir. Anhar, M.Pd

NIP. 19591231198603 1013

*)Terdapat anggaran penghematan self blocking sebesar Rp. 323.380.000,-



REVISI PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Dimyati, MP

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Kadipaten

selanjutnya disebut pihak pertama

labatan

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

labatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ir. imyati, MP
NIP. 19561215 198203 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI KADIPATEN

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(11 (21 (3) (41
1. Tersedianya tenaga teknis menengah Jumlah tenaga teknis menengah kejuruan 156 orang

kehutanan kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Kadipaten

Anggaran APBN-P

Rp.13.395.625.000,-

Jakarta, Agustus 2016

r-

~
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

I imyati, M.P
NIP. 19570117 199203 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hariyono, S.Pd

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Makassar

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMJabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Hariyono, S.Pd
NIP. 19680223 199503 1 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI MAKASSAR

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [urnlah tenaga teknis menengah kejuruan 137 orang

kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Makassar

Anggaran APBN-P

Rp.13.193.625.000,-

Jakarta, Agustus 2016

dua, Pihak Pertama,

-\fi_
Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.19561215 198203 1002

Hariyono, S.Pd
NIP. 19680223 199503 1003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Abdul Aris, S.Hut, M.Si

labatan : Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Pekanbaru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDMlabatan

selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak Pertama,

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

M. Abdul ris, S.Hut, M.Si
NIP. 19600 06 199703 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEHUTANAN NEGERI PEKANBARU

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016

(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan [umlah tenaga teknis menengah kejuruan 159 orang
kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Pekanbaru

Anggaran APBN-P

Rp. 13.434.625.000,-

Jakarta, Agustus 2016

edua, Pihak Pertama,

.>

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1002

MQaS' S.Hut, M.Si
NIP. 19600506 199703 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ora. Maryati

: Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri
Samarinda

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM

: Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOMlabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut akan melaksanakan
pengawasanmelekat berjenjang, internalisasi revolusi mental serta mendorong dan
membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi.

Jakarta, Agustus 2016
Pihak P

",

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP. 19561215 198203 1 002

Ora. Ma ati
NIP. 19661216 199503 2001



REVIS I PERJANJIANKINERJATAHUN 2016
SEKOLAHMENENGAHKEJURUANKEHUTANAN NEGERISAMARINDA

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2016
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya tenaga teknis menengah kehutanan Jumlah tenaga teknis menengah kejuruan 144 orang

kehutanan, 2.300 orang

Kegiatan
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah
Kejuruan Kehutanan Negeri Samarinda

Anggaran APBN-P

Rp. 15.009.000.000,-

Jakarta, Agustus 2016

Dr. Ir. Bambang Soepijanto, MM
NIP.195612151982031002

Dra. M ryati
NIP. 19661216 199503 2 001
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